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Oggetto: Riunione del 30 giugno 2011 su Mobilità e Part-time

    Si pubblica nota del Ministero della Giustizia – Comitato pari opportunità –
del 30 giugno  2011 inerente l’argomento in oggetto.
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Ministero della Gius ttzta
Comitato per le pari opportunita

Roma, 30 giugno 2011

Al Signor
Capo Dipartimento dell'O.G.

Al Signor
Direttore Generale del Personale

Alle Organizzazioni Sindacali

SEDE

OGGETTO: Riunione del 30.6.2011 su Mobilità e Part-time.

Il Comitato Pari Opportunità del Ministero della Giustizia, che comprende tra i

suoi componenti rappresentanti sia dellAmministrazione in tutte le sue articolazioni
(D.O.G., D.A.p., D.G.M. Archivi Notarili), sia delle organizzazioni sindacali
iappresentative, nell'ambito delle proprie competenze, ritiene doveroso in questa

sede promuovere e sollecitare lAmministrazione a intraprendere azioni positive così
come raccomandate da numerose direttive europeet.

I  Comunicazione 2006/92 propone a Consigl io e Parlamento UE la Roadmap-Tabel la di  Marcia per la Pari tà

tra Donne e Uomini,  r iconoscendo come ambit i  pr ior i tar i :  real izzare una pari  indipendenza economica per

donne e uomini ;  favorire la conci l iazione tra att iv i tà professionale e vi ta famil iare; promuovere la pari

par tec ipaz ione de l le  donne a i  p rocess i  dec is iona l i ;  e l im inare  g l i  s te reo t ip i  d i  genere  ne l la  soc ie tà ;  e l im inare

la  v io lenza basata  su l  genere ;  p romuovere  la  par i tà  t ra  donne e  uomin i  a l l ' es te rno  de l la  UE.

Dirett iva 2006/54 r iguarda I 'at tuazione del pr incipio del le

tra uominie donne in mater ia di  occupazione e impiego'
opportunità e del le pari tà di  t rat tamento

consigl io UE di  marzo 2006 adotta i l  Patto Europeo per la Pari tà di  Genere, per incoraggiare l 'adozione, a

l i ve l lo  d i  s ta t i  membr i  e  d i  un ione,  d i  m isure  per  co lmare  i  d ivar i  d i  genere  e  combat te re  g l i  s te reo t ip i  ne l

mercato del lavoro; promuovere la conci l iazione tra vi ta professionale e vi ta pr ivata per tut t i ;  raf forzare la

governance tramite l ' integrazione digenere e un migl ior monitoraggio.

Regolamento 2006lIS22/CE di  par lamento e consigl io UE ist i tuisce un lst i tuto Europeo per l 'uguagl ianza

di Genere, con sede a Vi lnus in Li tuania, per sostenere e rafforzare la promozione del l 'uguagl ianza di

genere ,  la  lo t ta  cont ro  le  d isc r im inaz ion ibasate  su lsesso,  e  sens ib i l i zzare  ic i t tad in ide l l 'UE in  mater ia .
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In particolare, sui temi della mobilita e del paft time, oggetto della riunione di
o99i, sui quali il Comitato si e gia espresso con un proprio contributo del febbraio
scorso, si rinvia alle "Linee guida per la conciliazione tra tempo di lavoro e tempo di
famiglia" siglate tl 7 marzo 2011 tra il Ministro del Lavoro e le parti sociali. Il
documento introduce soluzioni organizzative innovative (telelavoro, banca delle ore,
permessi, ecc.) per agevolare e diffondere le buone prassi nell'ambito della
conciliazione lavoro/famiglia.

Dall'analisi dei dati in nostro possesso, infatti, emerge la forte necessita di
colmare il gap esistente tra esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori e
l'organizzazione del "seryizio giustizia". si pensi che a fronte di 2.819 unità di
personale, che fruisce di un rapporto a tempo ridotto, ben 2.497 sono donne, con
una percentuale pari a poco meno del 90%.

Altresì, appare molto critica nellîmministrazione della giustizia e nell'ottica di
genere I'annosa questione riguardante la mobilità del personale nelle sue varie
forme.

Sono giunte, infatti, a questo Comitato numerose segnalazioni di una gestione"fantasiosa e creativa" della mobilita, che oltre a deludere le aspeftalive del
personale, disattende l'efficacia e l'efficienza dell?zione amministrativa, mettendo
così in atto politiche di mandgement det personale che non di certo incentivano la
sua motivazione e produttività.

Ed è per questo che per raggiungere obiettivi comuni, con criteri di
trasparenza e ottenuti a seguito di un'attività di programmazione condivisa e mirata,
si richiede un monitoraggio dettagliato sulle aspettative di trasferimento di tutto il
personale, determinando definitivamente le piante organiche, come stabilito
dallAccordo del 27 marzo 2007.

Nella consapevolezza che la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
costituisce uno dei principali fattori di innovazione dei modelli sociali, economici e
culturali del nostro Paese, auspichiamo che l'azione amministrativa sia improntata al
rispetto di questi principi fondamentali.

Comitato Pari Opportunità
Il Presidente
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Comunicazione 2O08/635 "Un migl ior equi l ibr io tra lavoro e vi ta pr ivata: sostenere maggiormente gl i
sforzi tesi a conciliare vita professionale, privata e familiare',.

Strategia Europea 2OLO'2O15 per l 'Uguaglianza Donna Uomo. La Comunicazione 2010/491 della
Commissione UE, pubbl icata lo scorso 2L settembre, traduce i  pr incipi  del la Women's Charter (COM
2OtO/781 in  una ser ie  d iaz ion ispec i f i che  re la t i ve  a  5  p r io r i tà :  p iu  a l to  tasso  d ia t t i v i tà  lavora t iva ,  r iduz ione
de lgender  pay  gap (con is t i tuz ione de l  European Equa l  Pay  Day) ,  magg ior  p resenza in  pos iz ion idec is iona l i ,
p romoz ione de l la  imprend i to r ia l i tà  femmin i le ,  d ign i tà  e  lo t ta  a l la  v io lenza cont ro  le  donne.


