% ¥ g

QITR? Coordinamento Nazionale | . 3%
\ FLP Giustizia S

Polizia Penitenziaria Reperibilita 3928836510 - 3206889937

FEDERAZIONE INDIPENDENTE
LAVORATORI PUBBLICI

Coordinamento Nazionale: c/o Ministero della Giustizia Via Arenula, 70 — 00186 ROMA tel. 06/64760274 — telefax
06/68853024

sito internet: www.flpgiustizia.it e-mail: flpgiustizia@flp.it - flpmingiustizia@li .

Informativa n. 62 Roma, 29 marzo 2013

Oggetto: Relazioni sindacali-Sistema di partecipazione Sindacale e DI 95/12-
Risposta Funzione Pubblica- Comunicazione. La FLP scrive al Direttore Generale del
personale e della Formazione Dr.ssa Emilia Fargnoli.

Si pubblica la nota prot. n. 139 GIUS 2013 del 29.03.2013 inerente
I'argomento in oggetto.

Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
( Piero Piazza — Raimondo Castellana)
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Prot. N. 139_GIUS_2013 Roma 29 marzo 2013

Al Direttore Generale
del personale e della formazione
Dr.ssa Emilia Fargnoli

Oggetto: Relazioni Sindacali-Sistema di partecipazione Sindacale e
DI95/12-Risposta Funzione Pubblica-Comunicazione

Egr. Direttore,

In relazione alla circolare N. prot. 116/349 del 22 marzo 2013 la scrivente
0.S. fa presente come la comunicazione sulle relazioni sindacali é stata
notificata solo ai Capi degli Uffici e non a tutte le parti interessate a
cominciare dalle Organizzazioni Sindacali.

La FLP ne é venuta a conoscenza fortuitamente solo oggi e ritiene che
materia cosi importante non puo essere trattata in maniera unilaterale
dal’Amministrazione, e con questa “leggerezza”, stabilito che non é
dato ancora ad oggi a sapere [I'oggetto del quesito trasmesso alla
Funzione Pubblica e la risposta completa della stessa.

Nello specifico si fa presente che Ia materia relativa
all’organizzazione dell’orario di lavoro prevede [I’articolazione dello
stesso, quale elemento fondamentale del rapporto di lavoro che fino al
nuovo contratto CCNL, é reqolamentato dalla normativa pattizia vigente,
cosi _come stabilito anche dalle recenti e numerose sentenze sulla
materia dai vari Giudici del lavoro su tutto il territorio nazionale.

Si ricorda inoltre che oltre ai CCNL anche l'ultimo CCI del Ministero
della Giustizia siglato da alcune O.S. il 29 luglio 2010 riservano alla
contrattazione la materia inerente all’orario di lavoro.
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In buona sostanza la nota del Ministero riduce drasticamente il ruolo
delle O0O.SS. creando diretto pregiudizio alle prerogative sindacale della
FLP. Cio _si puo_sintetizzare in _una pesante riduzione del nostro
intervento a tutela dei diritti dei lavoratori.

Per tutto quanto esposto, Si diffida 'amministrazione di procedere
al ritiro tempestivo della comunicazione in oggetto del 22 marzo 2013
non in linea con il sistema di relazioni sindacali e con le normative
pattizie in vigore.

La FLP si riserva che trascorsi i termini di legge dalla presente, tutelera
le proprie prerogative sindacali nelle sedi pitu opportune.

Si inviano cordiali saluti

Il Coordinatore Generale
(Piero Piazza)
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Prot. 116/3 49 /B

Roma 2.2 Ma. 2013
Alla Corfe Suprema di Cassazione

Alla Procura Generale presso la Corte
Suprema)di Cassazione

Al Tribunale Superiore delle Acque
Pubblichle

Alle Corti d'Appello ¢ ,
Procure Generali della Repubblica

Alla Direzione Nazionale Antimafia

Loro Sedi

OGGETTO: RELAZIONK SINDACALI - SISTEMA DI PARTECIPAZIONE SINDACALE E
D.1.95/2012 - RISPOSTA FUNZIONT PUBBLICA - COMUNICAZIONE,

In relazione ajle richieste di chiarimento pervenite sullu questione in oggetty, ed in
considerazione delle modifiche normative intervenute, da ultimo con D.L. 95 del 2012,
converlito nella legge 135 del 2012, & stato formulato. sl punto, un quesito ol Dipartimento
della FFunzione Pubblica.

11 Dipartimenty della Funzione Pubblica. in considerazione dellu mancata discipling

contrattuale della forma pariecipativa dell ‘esame congitmio introdotta dal D.L, 95/2012, hu
osservaty che, ad oggi, le vigenti norme garantiscono dhe alle Orgamizzazioni sinduacall vig
comumyue dovuta l'informazione su tutte le materie 8gello di partecipazione sindacale
previste dai vigenti contratti collettivi. L'Istituto dell eSame congiunlo sard poi oggetto di
regolamentazione rei prossimi contratli collettivi nazionali,

Con particolare riferimento alle incertesze seaturite nella concreta organizzazione del
lavoro degli et Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha, inoltre, chiarito che, ollo
Stato attuale, “le materie dell’articolazione dell oraro di lvoro, della definizione dei
carichi di lavoro e della valutozione della prestazions possono  essere  oggello
esclusivamente di informazione ™,

St raccomanda la diffusione aghi- Uffici  giuditiari del contenuto dei suindicoti
chiarimenti,

L DIRETTQRE GENERALE






