14
Primo Piano

Sostegni alla famiglia

Congedi di paternita
anche per gli statali
Svolta dopo dieci anni

» 1l decreto che recepisce la direttiva Ue »Una misura per favorire la natalita
estende alla Pa i dieci giorni obbligatori ma limitata rispetto agli altri Paesi

LE REGOLE

ROMA Papa a casa per condivide-
re con le compagne - almeno in
piccola parte - gioie e oneri del-
lIa mascita di un figlio. 1 dieci
giorni che la legge italiana pre-
vede per il congedo di paternita
obbligatorio dei lavoratori di-
pendenti sono pochi rispetto ai
tre mesi di altri Paesi europei:
ma finora di questa possibilita
non hanno potuto fruire i neo-
padri che lavorano nella pub-
blica amministrazione. Un pa-
radosso che nelle prossime set-
timane dovrebbe essere supera-
to: il decreto legislativo appena
approvato in via definitiva dal
Consiglio del ministri per ade-
guare la legislazione italiana a
quella europea specifica all’ar-
ticolo 1 che =nell'ottica della
piena equiparazione dei dirimi
alla genitorialita e all'assisten-
Za» permessi e congedi «sono
direttamente applicabili anche
ai dipendenti delle pubbliche

NEL 2021 SONO STATI
OLTRE 150 MILA

| PAPA DIPENDENTI
DEL SETTORE PRIVATD
RIMASTI A CASA

PER ACCUDIRE | BAMBINI

amminisrazionis.

Lidea che Ia legge potesse
obbligare i padri a restare a ca-
sa ¢ non semplicemente dare
loro questa opzione in via facol-
tativa si & affacciata nel nostro
Paese per la prima volta nel
2012. La norma dovuta all’allo-
ra ministra del Lavoro Fornero
prevedeva per la verita solo un
giorno: una novita pia che altro
simbolica. Parallelamente. era
previsto anche un giorno di
congedo facoltativo. da fruire
in alternativa alla madre ridu-
cendoil periodo a lei spettante.

| BENEFICIARI

Nel corso del tempo la dotazio-
ne al maschile & stata via via au-
mentata, fine ad arrivare a die-
ci giorni. La legge di Bilancio
per il 2022 ha poi inserito il con-
gedo in via strutturale nell'ordi-

Anchei
dipendenti
statali
potranno
richiedere i
congedi

- per occuparsi
O dei figli

Agenzia Entrate

Dichiarazioni Covid,
via libera alla proroga
«La prorogadellascadenza
delle autodichiararioni Covid
dal 30 giugno al 30 novembre
@un risultato importante,
frutto dell'incessante attivita
diinterlocuzione
istituzionale svolta da questo
Consiglio nazionale=. Lo ha
detio il presidente del
Consiglio nazionale dei
commercialisti, Elbano de
Nuccio, con riferimento ai
ristori legati alla pandemia
che ha costretto molti
operatori economici a
chiudere i propri esercizi
commerciali.

namento, mentre in preceden-
za si trattava di una novita spe-
rimentale da confermare di an-
no in anno. Nel frattempo il nu-
mero dei beneficiari del conge-
do di paternita obbligatorio &
cresciuto fino a superare quoia
150 mila. I dieci giorni possono
essere fruiti nel periodo che va
dai due mesi precedenti il par-
to, fino ai cingue successivi, an-
che in contemporanea al conge-
do obbligatorio della madre. E
importante notare che si tratta
di un diritto autonomo del pa-
pa.che non influisce sull'asten-
sione dal lavoro riconosciuta al-
lamamma. In caso di adozione,
affidamenio o collocamento
temporaneo di minori si fa rife-
rimento al momento dell'in-
gresso in famiglia del bambino.
La relativa indennita & pari al
100 per cento della retribuzio-
ne ¢ i giorni possono essere
sfruttati anche non tutti insie-
me. [l padre lavoratore dipen-
denite & tenuto ad avvisare il da-
tore di lavoro con almeno quin-
dici giorni di anticipo.

Menire pero la legislazione
italiana tentava faticosamente
di inseguire quella europea, i
dipendenti pubblici non hanno
potuto fruire di questo benefi-
cio seppur limitato. Quelli che
hanno provato a richiederlo si
SON0 SCONMTati con un parere
dato dalla Funzione pubblica:
siccome la legge del 2012 rinvia
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a specifiche norma applicative
per la Pa. in assenza di gqueste il
congedo non era possibile. Un
messaggio alquanto incoerente
da parte dello Stato, che anche
in nome del sostegno alla nata-
lita chiede alle aziende private
di fare fronte alla mancanza di
personale legata all'assenza dei

pa. ma al suo interno non si
a carico di questo onere.

IL SINDACATO

Si anende dunque una svolta
dopo la pubblicazione in Gaz-
zetia ufficiale del decreto che
ammua la direttiva europea 1158:
quasi all’'ultimo momento utile
visto che questa risale al 2019,
Verosimilmente [a noviia po-
rebbe concretizzarsi  dopo
lestate: come gid accennato
non  servirebbero uleriori
adempimenti, ma & possibile

LFgo-Haib

che sotto il profilo delle coper-
ture finanziarie qualche diffi-
colia si manifesti nel setiore
scunla, vista la necessita di so-
stitoire gli assenti.

La nowita & stata salutata fa-
vorevolmente dalla Federazio-
ne lavoratori pubblici e funzio-
ni pubbliche (Flp). sindacato
che in milto questo teMpo ave-
va evidenziato I'anomalia della
situazione. «E una situazione
incredibile che & andara avanti
per dieci anni - spiega il segreta-
rio generale Marco Carloma-
gno - ora speriamo che quesia
discriminazione venga meno e
quindi che Funzione pubblicae
Ragioneria generale dello Stato
confermino in modo esplicito
la piena applicabilita delle nuo-
ve norme ai dipendenti=.

Luca Cifoni
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