IPOTESI DI LAVORO

Amministrazione Giudiziaria
Art. 1

Fondo unico di Amministrazione per I’anno 2007

Le risorse del fondo unico di amministrazione per Panno 2007 ammontanti, quale quota attualmente
attribuibile all’Amministrazione giudiziaria, a complessivi € 88.919.265,00 compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, sono destinate a promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine
utilizzate:

a) nella misura massima di € 35.320.220,00 per il finanziamento dei passaggi economici del personale
nell’ambito di ciascuna area;

b) nella misura massima di € 5.000.000,00 per remunerare il lavoro straordinario svolto per le attivita
imprevedibili e non programmabili, da corrispondere, ove ricorrano specifiche e motivate esigenze, anche in
deroga ai limiti individuali ordinariamente stabiliti;

¢) nella misura di € 6.437.000,00 per le posizioni economiche super, come definite nell’Accordo FUA 2003
(salva progressione nella posizione economica superiore);

d) nella misura massima di € 9.000.000,00 per remunerare particolari posizioni di lavoro previste agli articoli
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 del C.C.1. 5.4.2000, come modificate, da ultimo, nell’ Accordo sul fondo unico
2005, e per il pagamento dell’indennitd di cui all’art. 21, comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stesso
C.Cl;

e) nella misura massima di € 2.000.000,00 per remunerare n. specifiche posizioni organizzative, ai
sensi dell’art. 18 del CCNL 16.2.1999, da conferirsi ai dipendenti di cui ai punti 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 del
Protocollo d’intesa sulle Posizioni Organizzative del Personale dell’Amministrazione giudiziaria del

2000; con riferimento al punto 1.2 si intendono in particolare ricompresi i lavoratori cui venga
affidata la responsabilitd dell’attuazione di rilevanti misure di innovazione organizzativa nei settori
dell’attuazione del processo telematico, dello sviluppo degli URP, ; con riferimento
al punto 1.3 si intendono esclusivamente ricompresi i lavoratori coinvolti nelle procedure giudiziali o
stragiudiziali correlate alla disciplina del contenzioso di lavoro o di previdenza con I’ Amministrazione ai
quali siano assegnati un numero pari o superiore a 20 procedimenti annui secondo la media dell’ultimo
triennio; con riferimento al punto 1.5 si intendono in particolare ricompresi i lavoratori con funzioni
amministrative apicali in caso di vacanza dell’ufficio dirigenziale amministrativo;

(rinvio alla tabella con esplicitazione importi e n° posizioni)

f) nella misura massima di € 20.000.000,00 da destinare, sulla base del personale presente all’1/1/2007, alla
contrattazione decentrata per remunerare la partecipazione dei lavoratori alla realizzazione di progetti
locali finalizzati: a) all’attuazione del processo telematico; b) alla sperimentazione delle innovazioni
organizzative connesse all’istituzione dell’ufficio per il processo; c) all’accertamento e recupero delle spese
di giustizia; d) alla riduzione dei tempi degli adempimenti processuali; ¢) alla ricognizione delle somme
giacenti nei depositi giudiziari o riscosse per diritti di copie;

La somma rimanente, pari a € 11.162.045,00, le ulteriori risorse che verranno assegnate in sede di
assestamento e le disponibilita non utilizzate ai fini di quanto stabilito dai precedenti punti sono destinate al
Sfinanziamento dei premi di produttivita collettiva che costituiranno oggetto di successiva contrattazione integrativa.

[ dirigenti degli uffici, in un’ottica di faftiva collaborazione nelle relazioni sindacali, al momento della
attribuzione delle indennita di cui al punto d) spettanti a ciascun dipendente, provvederanno a comunicare alle R.S.U.
ed alle OO.SS. locali i criteri seguiti per ’attribuzione di dette indennita tenendo conto, ove possibile ed opportuno,
delle osservazioni eventualmente formulate.



