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               Roma, 14 maggio 2008

Comunicato stampa

“fannulloni”

Invece di documentarsi sui mille problemi
che affliggono la Pubblica Amministrazione
con molta facilità e semplicità la “Repubblica”
spara comodamente a zero su alcuni
lavoratori della Cassazione!!!
Neanche una sola parola sui circa 42.000
lavoratori della giustizia che invece (senza
avere ancora ottenuto la riqualificazione, con la carenza
ormai cronica delle piante organiche del Ministero della
Giustizia, con la mancanza di ogni forma di incentivazioni e
senza adeguati strumenti di lavoro) continuano a
pedalare pesantemente svolgendo compiti
anche di 2 livelli superiori per portare avanti il
diritto alla giustizia sancito dalla Costituzione.
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La FLP sostiene fortemente e totalmente la nota, che
si allega alla presente, trasmessa dalla R.S.U. della
Cassazione in data 13 maggio 2008 in risposta
all’articolo apparso sulla Repubblica del 12 c.m. .

Si stigmatizza la facilità con cui si scarica sui “fannulloni”
l’inefficienza e l’inefficacia della burocrazia esistente all’interno della
Pubblica Amministrazione dovuta principalmente alla mancanza di una seria
revisione dei progetti, degli obiettivi da raggiungere ed alla
inadeguatezza delle risorse economiche.
Quest’ultime neanche sufficienti ad acquistare i più
elementari strumenti di lavoro come carta, penne,
carburante ecc… . Ricordiamo che si é ancora costretti ad utilizzare
il mezzo cartaceo per l’invio della corrispondenza invece di quello
informatico. Manca in sostanza una seria politica di adeguamento e di
investimenti nella P.A. (cosa che invece si verifica nel privato).

Inoltre il ricorso continuo alle esternalizzazioni,
piuttosto che motivare il personale interno, deprimono le eccellenze già
inserite nei processi lavorativi con conseguente demotivazione dei
lavoratori e nel contempo sovraccaricano la spesa
pubblica.
Su queste argomentazioni ed altre motivazioni su tale
tematica la FLP è disponibile ad un confronto aperto.
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