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ART. 42 BIS DLGS N. 151/2001
ART. 6 CCNIL DEL 16/5/95
RIORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO

MOBILITA’ DEL PERSONALE
Ricollocazione!!!

In data odierna si & svolta, presso la sala parlamentino del Ministero della
Giustizia, la riunione in ordine all’applicazione dell’art. 42 bis del decreto
legislativo 26 marzo 2001 n. 151 (tutela e sostegno della maternita e
della paternita), art 6 CCNIL del 16/5/95, riorganizzazione del Ministero e
Mobilita del personale.

Preliminarmente si € discusso e sottoscritto I'accordo in ordine al primo
punto (articolo 42 bis). Copia dell’accordo lo troverete sul sito

www.flpgiustizia.it. Finalmente un buon accordo in quanto sono
state recepite qran parte delle richieste formulate ed in

particolare I’eliminazione del parere del capo dell’ufficio.
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Rispetto alla precedente formulazione, le novita
consistono:

1. presenza, al momento della domanda, di un figlio di eta
inferiore a tre anni (il dipendente potra produrre
autocertificazione ai sensi della normativa vigente);

2.non €& piu necessario acquisire il parere del Capo
dell’Ufficio d’ appartenenza del dipendente;

3. I'assegnazione temporanea viene concessa per un
periodo non superiore ad un anno ed e rinnovata,
annualmente, per lo stesso periodo, fino al massimo
consentito di tre anni.

In ordine alla tematica relativa alla corretta interpretazione dell’art.
6 del CCNIL del 16 maggio 2001 ( ora art. 21 co. 7 bis CCNL del
comparto Ministeri del 16 maggio 1995, “ in caso di patologie gravi

che richiedono terapie salvavita...... I giorni di assenza per
malattia ... . In_tali giornate il dipendente ha diritto in_ogni
caso_all'intera_retribuzione”... . ) I'’Amministrazione ha

inoltrato, in data 16 febbraio c.a., apposito quesito ( allegato 1)
all’Aran che harisposto, purtroppo, negativamente (allegato 2). Le
0OO0.SS. hanno respinto il parere formulato dall’Aran e, di comune
accordo, si__e deciso di_avviare la_ procedura per

I'interpretazione autentica.

L’Amministrazione ci ha illustrato la scheda “ sul progetto di
riorganizzazione del Ministero ai sensi dell’art. 1, comma
404 della legge n. 296/2006 e sul regolamento per il
decentramento del Ministero della Giustizia e modifiche al
regolamento di organizzazione ”. Sul punto la FLP si e riservata di
far conoscere all’Amministrazione le proprie osservazioni.
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Per quanto attiene la tematica relativa alla progressione in carriera
il Sottosegretario Luigi Li Gotti ci ha riferito che l'iter per la

predisposizione del disegno di legge per la ricollocazione di
tutto il personale dentro e tra le aree si & concluso ed

ha avuto gia i pre-pareri_positivi sia da parte della Funzione
Pubblica che del Ministero del Tesoro.

Considerato, pero, l'attuale situazione politica con una crisi di
Governo in atto I'’Amministrazione ritiene utile non consegnare alle
0O0.SS. il provvedimento. La FLP ha chiesto maggiori chiarimenti

rispetto ai contenuti del ddl. L’Amministrazione ha
riconfermato che il disegno di leqgge rispecchia
iInteramente i contenuti del protocollo di intesa
sottoscritto in data 9 novembre 2006.

Relativamente alla modifica dell’accordo del 28 luglio 1998 sulla
mobilita del personale, la riunione & stata aggiornata al 12 marzo
c.a. alle ore 15.00.

Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
( Raimondo Castellana-Piero Piazza)



