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FINANZIARIA, STASERA INCONTRO TRA

GOVERNO E PARTI SOCIALI

Convocato il Direttivo Nazionale della Federazione
a Roma per il 21 ottobre

| provvedimenti previsti dalla Legge Finanziaria sul Pubblico Impiego costituiscono
ancora una volta un attacco indiscriminato al lavoro pubblico e ai servizi erogati ai cittadini.

I nuovo Governo dimostra di voler continuare su una politica sbagliata e
controproducente di tagli indiscriminati al funzionamento della Pubblica Amministrazione
invece di procedere a risparmi sugli sprechi e le sperequazioni che la FLP ha piu volte
denunciato.

Basti pensare che, solo i costi delle consulenze d’oro assommano ad oltre 1,5
miliardi di euro, senza contare gli stipendi dei vertici delle Pubbliche Amministrazioni
lievitati in misura esponenziale.

Se si pensa che per il rinnovo di tutti i contratti del pubblico impiego viene offerto 1
miliardo di euro a fronte dei 4 mld necessari, appare a tutti evidente che il metodo seguito
sia sbagliato e controproducente.

| tagli indiscriminati al funzionamento della Pubblica Amministrazione e dei servizi, a
partire dalla scuola ove viene sbandierata la contrazione degli insegnanti di sostegno,
dovrebbe far vergognare.

Tantomeno risolvono alcun problema le soluzioni previste per il superamento della
piaga del precariato che é cresciuto nel pubblico in misura esponenziale, con percentuali
guasi doppie rispetto al lavoro privato.

Se si aggiunge il fatto che, oltre ad essere assolutamente inadeguate e risibili (12
euro circa di media) le risorse per il rinnovo dei contratti del pubblico impiego, si intende
assestare un inspiegabile blocco alla contrattazione integrativa, mettendo non solo in
discussione il modello contrattuale, ma di fatto danneggiando proprio l'efficacia ed
efficienza della pubblica amministrazione che da essa ne deriva, appaiono del tutto
evidenti I'incoerenza e la negativita della manovra.
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Per tali motivi, come gia illustrato nella nostra “Lettera aperta ai lavoratori Pubblici”,
riteniamo necessaria una forte inversione di tendenza e I'apertura di un serio confronto
con il Governo, senza pregiudizi, in modo da definire un “Accordo o Patto per il Pubblico
Impiego” (gia attuato per lo sblocco dei contratti nella precedente legislatura) sapendo
perdo che é passato il tempo del “tiro al piccione” sul dipendente pubblico che pretende
dignita, risposte chiare e soluzioni ai problemi ancora sul tappeto.

Nell'incontro con il Governo con le Parti sociali, previsto per stasera alle 18.00, per
lllustrazione della Finanziaria, alla quale partecipero in rappresentanza della nostra
Confederazione CSE, illustreremo le nostre proposte e verificheremo anche con le altre
Confederazioni eventuali azioni comuni da intraprendere.

Nel frattempo la FLP ha convocato il Comitato Direttivo Nazionale a Roma il 20
ottobre 2003, per analizzare la situazione e valutare I'operato del Governo, e le eventuali
radicali modifiche e aperture al dialogo che si dovessero verificare, e decidere le iniziative
da adottare.

Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
Marco Carlomagno



