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Informativa n. 122 Roma, 14 settembre 2009

Oggetto: Visita fiscale e fasce di reperibilita.

Si pubblicano le note della Segreteria Generale — prot. n. 1097 e 1851/FLP09

sugli obblighi di reperibilita dopo la visita fiscale.

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Raimondo Castellana - Piero Piazza)
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NOTIZIARIO N°29 Ai  Coordinamenti Nazionali FLP

Alle 0OO0.SS. federate alla FLP

Alle Strutture periferiche FLP

Ai  Responsabili FLP

Ai Componenti delle RSU
LORO SEDI

DOPO LA VISITA FISCALE NON C’E
PIU L’OBBLIGO DI REPERIBILITA

Lo ha ribadito la Corte di Cassazione

La Corte di Cassazione ribadisce un principio che non piacera al ministro Brunetta
ma riporta un minimo di serenita in un ambito, quello delle fasce di reperibilita durante
la malattia, che tante arrabbiature ha provocato nei dipendenti pubblici, discriminati
rispetto a quelli privati e costretti a casa dalle 8 alle 13 e dalle 14 alle 20.

Riprendendo infatti due sentenze sull’argomento - la 1942/90 e la 4940/04 - la
suprema corte ha ribadito che I’obbligo di reperibilita nelle fasce stabilite vale fino a
che il medico fiscale non abbia effettuato la propria visita ed accertato I’infermita,
dopo di che stare a casa non € piu obbligatorio.

Il lavoratore deve poter disporre - cosi dice la Cassazione - del proprio diritto alla
locomozione che eccezionalmente e limitato dalle fasce di reperibilita per consentire
al medico di accertare I’infermita e pertanto, dopo tale accertamento, torna nella
piena disponibilita della persona.

Diversamente si imporrebbe infatti un riposo quotidiano che potrebbe non essere
necessario o addirittura essere incompatibile con le terapie prescritte per alcune
malattie per le quali, anziché il riposo a casa, potrebbe essere necessario
I’allontanamento dal luogo di residenza.

by

L’unico obbligo in capo al lavoratore &€ quello di curarsi al meglio in quanto,
qualora le mancate cure provochino il protrarsi dello stato di malattia, il lavoratore puo
essere chiamato a risarcire il danno erariale da parte della Corte dei Conti.

Con buona pace del Ministro Brunetta quindi, i dipendenti pubblici continueranno
ad essere “reclusi” durante il periodo di malattia ma soltanto fino all’arrivo del medico
fiscale, dopo liberi tutti.

Il tutto in attesa della discussione del ricorso giurisdizionale presentato dalla
FLP, che speriamo porti alla dichiarazione di incostituzionalita delle misure contenute
nel DL 112/2008, convertito nella Legge 133/2008.

L’UFFICIO STAMPA
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COSi LA CASSAZIONE

Accertata la malattia, il lavoratore & libero di uscire

" Dopo la visita fiscale l’obbligo di reperibilita non vale itt. Purché ci si curi a dovere
P g P p

li assenti per malattia possono
uscire di casa dopo la visita
del medico fiscale. Perché
Pobbligo di reperibilita vale

solo fino a quando non sia stato accer-

tato lo stato di malattia. A dirlo non

¢ il ministero della funzione pubblica,

ma la Suprema corte di cassazione, con

una sentenza del 2008, che oggi torna

di stretta attualita (1942/90). Il caso

‘riguardava un lavoratore che era usci-

to dopo la visita fiscale e che

era stato sanzionato

dall'Inps, che ritene-

va di avere diritto

a disporre un ul-

teriore controllo

medico dopo la

prima visita fi-

scale. Secondo

Tente previden-

ziale, infatti, il

lavoratore in

malattia, anche

se debita-

men-

te

accertata da un medico di controllo,
sarebbe tenuto per tutta la durata del-
la malattia stessa a rispettare le fasce
orarie di reperibilitd per consentire
accertamenti sul permanere delle sue
condizioni patologiche. Tesi, questa,
che & stata rigettata totalmente dalla
Corte di cassazione che, per contro, ha
affermato la piena facolta del lavorato-
re assente per malattia di poter dispor-
re liberamente del proprio diritto alla’
«locomozione». A patto che il medico

fiscale abbia gia visitato I'interessa-
to. Secondo i magistrati superiori,
«la limitazione alla liberta di lo-
comozione imposta dal regime
delle cosiddette fasce orarie di
reperibilita» assume carattere
eccezionale. E quindi, una vol-
ta accertato lo stato di salute (e
ciog la malattia del lavoratore),
la persistenza dell’obbligo si tra-
durrebbe in una imposizione di
an riposo orario forzato quotidia-
no, che potrebbe addirittura non es-
<ere compatibile o comunque non
" avrebbe ragione riguardo a
determinate forme pa-
tologiche la cui tera-
pia potrebbe richie-
dere, per esempio,
I'allontanamento
dal luogo abitua-
le di residenza
per localitd pin
“consone alle
condizioni patologiche del soggetto (si
pensi ai casi di asma allergica). La li-
mitazione potrebbe incidere cioé sui cri-
teri e i metodi di cura della malattia i
tempi e i luoghi di essa. La Corte ha

sottolineato, inoltre, che il legislatore
ha inteso rendere meno gravose le limi-
tazioni delle fasce orarie di reperibilita,
disponendo che il servizio di controllo
dello stato di malattia e gli accertamen-
ti preliminari al controllo stesso siano
fatte nel pit1 breve tempo possibile, nel-
lo stesso giorno, anche se domenicale o
festivo. Secondo la Suprenia corte, dun-

que, & evidente che il legislatore non ha
voluto tutelare soltanto I'interesse del
datore di lavoro al pronto accertamento

della malattia, ma ha tenuto conto che
non sempre uno stato morboso, che pur
non rende idoneo il prestatore d’opera
a determinati lavori, comporta neces-
sariamente, per tutto il corso della ma-
lattia che egli rimanga nel suo do-
micilio o non svolga altre attivita.
Pertanto «accertato da competenti
organi tecnici lo stato di malattia
e formulato un giudizio prognosti-
co», si legge nel provvedimento, «il
legislatore non poteva strutturare
un meccanismo restrittivo esten-
dendolo ad ipotesi successive as-
solutamente eventuali fondate sul
sospetto di un errore diagnostico.
valutativo da parte del medico che
abbia effettuato il controllo o di un
comportamento simulatorio o frau-
dolento del lavoratore». Insomma,
vada per gli arresti domiciliari dal-
le 7 alle 13 e dalle 14 alle 20. Ma
solo fino a quando non arriva il me-
dico fiscale. Dopo di che scatta la
liberta vigilata. Vigilata nel senso che
se 'ammalato non si cura, e cid com-
porta un prolungamento della prognosi,
pud essere ipotizzabile addirittura una
responsabilita per danno erariale, con
tanto.di condanna da parte della Cor-
te dei conti (sentenza n.21/2008 del 21
aprile 2008, sezione giurisdizionale per
la regione Trentino Alto-Adige).

Antimo Di Geronimo
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NOTIZIARIO N°47 Ai  Coordinamenti Nazionali FLP

Alle 00.SS. federate alla FLP

Alle Strutture periferiche FLP

Ai  Responsabili FLP

Ai Componenti delle RSU
LORO SEDI

Sulla G.U. n. 150 del 1.7.2009 il Decreto Anticrisi
VIA LIBERA ALLE MODIFICHE SU FASCE DI
REPERIBILITA' E ASSENZE SUL FUA

SCOMPARE NUOVAMENTE LA NORMA SUL PENSIONAMENTO AL
RAGGIUNGIMENTO DEI 40 ANNI DI CONTRIBUZIONE

Si informa che sulla Gazzetta Ufficiale n. 150 del 1° luglio 2009 é stato
pubblicato il testo del Decreto Legge 78 “Provvedimenti anticrisi nonché proroga di
termini e della partecipazione italiana a missioni internazionali”.

Il testo del decreto contiene in particolare una serie di norme che allart. 17
comma 23 modificano sostanzialmente quanto precedentemente e forzatamente
imposto ai lavoratori pubblici con il D.L. 112/2008 in materia di fasce di reperibilita e
sulla incidenza della assenze nei conteggi per la distribuzione dei Fondi (Fondo Unico di
Amministrazione e Fondo Unico di Sede).

Si segnala inoltre che nel testo del decreto definitivo pubblicato sulla G.U. é
scomparsa la norma che prevedeva la possibilita per le pubbliche amministrazioni di
mandare in pensione i dipendenti al raggiungimento di 40 anni di contribuzione. Rimane
quindi in vigore la “versione” introdotta dal Parlamento pochi mesi che ha modificato la
norma contenuta nella Legge 133/2008 e che prevede che il pensionamento possa
avvenire solo in caso di 40 anni di servizio effettivo.

Nell'allegare il testo del provvedimento che, si ripete, entra in vigore e ha i suoi
effetti dalla data odierna, si richiama l'attenzione delle strutture sindacali in indirizzo
sulla necessita/opportunita che in relazione alle nuove indicazioni contenute nel
Decreto Legge, vengano da subito avviati i contatti con le Amministrazioni per
modificare i contenuti delle contrattazioni nazionali e locali relative al Fondo Unico
2009, anche correlate alla incidenza delle assenze.

Cordialissimi saluti.
LA SEGRETERIA GENERALE
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