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Informativa n. 130       Roma, 29 settembre 2009

Oggetto:  Legge 102/2009 – Circolare del Ministro Brunetta.

     Trasmettiamo  la  nota  della  Segreteria Generale – prot. n. 2345/FLP09
riguardante la circolare n° 4 del 16/09/09 del Ministro Brunetta sulla conversione in legge
del decreto recante provvedimenti anticrisi.

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
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Prot.n. 2345/FLP09      Roma, 28 settembre 2009

NOTIZIARIO N°64
        Ai       Coordinamenti Nazionali FLP

Alle OO.SS. federate alla FLP
Alle Strutture periferiche FLP
Ai Responsabili FLP
Ai Componenti delle RSU

                       LORO SEDI

BRUNETTA: STATALE OBBLIGATO A……
RIPOSARSI!

In questi mesi vi abbiamo informato, con diversi notiziari, sulla rottamazione degli
statali.

La legge 102/2009 è passata ed il Ministro Brunetta con circolare n. 4 del 16.09.2009,
allegata al presente notiziario, chiarisce ed illustra i contenuti di una norma non condivisa
dalle organizzazioni sindacali.

L’intervento però è limitato nel tempo (solo per il triennio 2009/2011) e va a
comprendere i dirigenti, ma non tutti .

Ancora una volta alla discriminazione si aggiunge quella di escludere i magistrati,
professori universitari e i dirigenti medici responsabili di strutture complesse.

Il tira e molla è finito; dal 5 agosto, dunque opera la vecchia regola (DL.112/2008) per
cui una pubblica amministrazione può mettere a riposo il dipendente che raggiunge 40 anni di
contribuzione, a prescindere dal numero di anni di servizio svolto (si calcolano infatti, ad
esempio anche i contributi figurativi per il riscatto laurea che non hanno riscontro con
l’effettiva attività di servizio), con il preavviso di sei mesi.

La circolare spiega inoltre che la legge 102/2009 ha confermato l’efficacia di tutti gli
atti compiuti in base alle norme che si son avvicendate da un anno a questa parte
sull’argomento.

Il commento della FLP è stato ripetutamente espresso in maniera negativa
(ricordiamo il ricorso al TAR della FLP contro il D.L. 112/2008 ed i vari notiziari).

Si amplia per un triennio uno smaccato “spoil system”, mascherato da grimaldello per lo
svecchiamento dei funzionari delle pubbliche amministrazioni, ma l’informatizzazione non
procede e fra poco le strutture pubbliche, già asfittiche per il taglio dei fondi per il
funzionamento, ormai prive di dipendenti esperti… dimissionati, non esisteranno più.

                                       Il Dipartimento Politiche Previdenziali ed Assistenziali
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