Pe W 2

*%;w Federazione Lavoratori Pubblici

w Ad

?&P e Funzioni Pubbliche

FEDERAZIONE LAVORATOR PUBSLICI
INZIONI PUBBLICHE

\

Coordinamento Nazionale Giustizia

Ministeri e Polizia Penitenziaria

Coordinamento Nazionale Segreteria Generale
Via Piave 61, 00187 ROMA tel. 06/42000358 - 06/42010899
tel. 06/42010686 - fax 06/42010628 fax 06/42010628
sito internet: www.flpgiustizia.it sito internet: www.flp.it
e-mail: flp.giustizia@email.it e-mail:flp.flp@tin.it
Informativa n. 13 Roma, 13 febbraio 2007

FUA
e.......Ricollocazione

IN data odierna si & svolta, presso la sala verde del Ministero della Giustizia,
la riunione sull’'utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione 2007 (FUA) per il
personale del Ministero della Giustizia Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria.

L’amministrazione ha comunicato e confermato I’ intenzione di utilizzare
parte del FUA per le posizioni organizzative, per la realizzazione di progetti
nazionali, locali e per incrementare lo stanziamento per il lavoro straordinario.

In ordine ai progetti nazionali la parte pubblica ha individuato due progetti
prioritari: il primo riguarda lo sviluppo del “processo civile telematico”, il secondo
per il “recupero crediti e spese di giustizia”.

Per quanto, invece, attiene le posizioni organizzative I'amministrazione ha
indicato, le seguenti tipologie:

a) lavoratori coinvolti nelle procedure giudiziali o stragiudiziali correlate alla
disciplina del contenzioso di lavoro e previdenza con 'amministrazione;

b) lavoratori chiamati a svolgere funzioni di “Vicario” del Dirigente in caso di
vacanza dell’ufficio dirigenziale;
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c)

d)
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lavoratori che svolgono attivita di coordinamento per unita superiore alle 20,
senza previsione dirigenziale e negli Uffici Nep con organico non inferiore a
20 unita;

lavoratori che gestiscono processi d’ innovazione organizzativa.

Per finanziare i progetti come sopra indicati e le posizioni organizzative
sub. a), b), c) e d), 'amministrazione propone di utilizzare parte del FUA 2007
per un importo pari a circa 19 milioni di euro .

Per I'anno in corso le somme destinate al capitolo 1511 (FUA) ammontano a
euro 88.918.265,00

cosi ripartiti:

9.000.000,00 di Euro sarebbero destinati per retribuire le
posizioni di cui agli artt. 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 e 39 dd
Contratto Integrativo 5 — 4 — 2000, € 6.437.000,00 per le posizioni
Super e € 3.500.000,00 per lo straordinario, voce per la quale il
Ministero ha chiesto un ulteriore stanziamento, 70.640.439,00
accantonati per laricollocazione.

A tali somme si aggiungera, a fine anno, una quota
variabile vicino ai 18 milioni di € Quindi, lo stanziamento
complessivo 2007 dovrebbe ammontare a circa 106
milioni di euro pari al FUA del 2006.

Dalla somma complessiva del FUA, Euro 106 milioni,
70.640.439,00 sono accantonati per la ricollocazione di
tutto il personale all’interno delle aree e precisamente per
28.500 unita. Quindi, di fatto, la somma necessaria per |lo
start-up, per il secondo semestre 2007 ( 1° luglio — 31
dicembre), €& pari ad euro 35.320.219,50 considerando
I'inguadramento, per il passaqgqgio di tutto il personale, al
livello immediatamente superiore presumibilmente dal 1°
luglio 2007.

La restante somma d’euro 35.320.219,50 sara utilizzata per
I’attribuzione della produttivita collettiva 2007.

Per il personale il cui passaggio rimane circoscritto tra un’area
e I'altra, da A1 a B1 e da B3 a C1, lo stanziamento occorrente,
pari a circa 28 milioni di euro, verra coperto con le risorse
fresche provenienti dal DDL. Il disegno di legge dovra
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individuare, inoltre, ulteriori risorse variabili per rimpinguare il
FUA ed anche per il recupero dello start-up iniziale utilizzato
per la ricollocazione all’interno delle aree , con I'obiettivo di

mantenere le attuali guote pro-capite del FUA. In
conclusione, I’ operazione d’ inquadramento dentro e
tra le aree di tutto il personale, avverra
contemporaneamente con le risorse come sopra
indicate.

La FLP ha sostenuto con forza la necessita di mantenere

la produttivita collettiva per ripagare i lavoratori per lo spirito

d’abnegazione e per i sacrifici che quotidianamente devono affrontare per la cronica

carenza d'organico ed ha ribadito che, lavorare giornalmente in

situazione di precarieta, qgia rappresenta un progetto di

produttivita.

Infine la FLP si ¢ dichiarata, eventualmente, pronta a confrontarsi anche
sulle richieste dell’lamministrazione solo _dopo la RICOLLOCAZIONE DI
TUTTO 1L PERSONALE DELLE CANCELLERIE E SEGRETERIE
GIUDIZIARIE ivi comprese le PROFESSIONALITA’ TECNICHE ed UFFICI

NEP, in presenzadirisorse fresche che arricchiscano il FUA.

La FLP ha, infine, chiesto al’amministrazione di fornire una proposta organica

al fine di avere maqagiori elementi per I'approfondimento delle tematiche e, pertanto,

la riunione é stata aggiornata al 13 marzo 2007.

Al termine della riunione sul FUA I'amministrazione, nella persona del

Capo del Dipartimento Pres. Claudio Castelli, hainformato le OO.SS. in
ordine al DDL relativo alla RICOLLOCAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE
DELL’'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA ed HA INOLTRE, ASSICURATO
CHE NELLA SEDUTA DEL 20 FEBBRAIO P.V. VERRA’' CONSEGNATA
LA COPIA DEL DDL _poichéin questi giorni verra definito | * iter legislativo
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con gli ultimi passaggi al Ministero del Tesoro e dell ° Economia ed al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

In vista delle prossime riunioni sul FUA 2007 vi invitiamo, come sempre, a

farci pervenire con ogni mezzo, le vostre proposte, indicazioni e preziosi
suggerimenti.

VIENIIN F.L.P.. CON TE SAREMO ANCORA PIU’ UNITI.
SOLO UNITI SI VINCE.

Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Raimondo Castellana — Piero Piazza)



