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Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche

=1 Coordinamento Nazionale
i FLP Giustizia

Ministeri e Polizia
Penitenziaria

00187 ROMA - Via Piave 61 sito internet: www.flpgiustizia.it Email: flpgiustizia@flp.it
tel. 06/42000358 — 06/42010899

fax. 06/42010628 Segreteria Nazionale
Informativa n. 17 Roma, 22 Febbraio 2007

Ci e pervenuta la nota del DIPARTIMENTO dell’ AMMINISTRAZIONE
PENITENZIARIA n.0055212/07 del 19 febbraio c.a. , con la quale ci
comunica la predisposizione dei contratti di assunzione relativi alle
procedure di riqualificazione del personale interno ex art. 15 lett. a) del
vigente CCNL dall’area A alla posizione economica B1 dell'area B.

Si allega pertanto, la nota.

VIENIIN F.L.P..CON TE SAREMO ANCORA PIU’ UNITI.
SOLO UNITI SI VINCE.

Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Raimondo Castellana— Piero Piazza)
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OGGETTO: - Procedure di riqualificazione de] personale interno, ex art, 15, lett. 2)
del vigente CCNL dall’area A alla posizione economica B1 dell’area B.
Lettera contratto di assunzione nelle nuove posizioni economiche.

Si trasmette, per opportuna informativa, capia della nota n,
0055212/2007 de} 19 febbraio 2007, della Direzione Generale de] Personale e della

Formazione, relativa all’oggetto,
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DIPARTIMENTO DELL'AMM!N!STRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DE( PERSONALE E DELLA FORMAZ|ONE /

LR Rom,

COAP- 00352122007

pu_gmp,m,mme,gogp_agsﬁmg_gmy Ai SIQQ Direttori delle Direzioni Generali
Ai 8igg. Prowveditori Regionali

Al Sig Direttore dell'lstituto Superiare di Studi
penitenziari

Ai Sigg. Direttori dells Scuole di Formazione ed
Aggiornamento de| Personale

Al Sig. Direttors de) Centro Amministrativo
‘Al Sig:"Capo dslla Segreteria

e, pc‘&?\\m )

‘A Al Servizio relazioni Sindacalj

LORO SEDI

Di seguito alla nota p,. 0397868 del 15.12.2008, 2i comunica che il prowwedimento
di inquadramento de| Personale indicato in oggatto & stato restituito, munito gi regolare
visto dij controllo, dall'Ufficio Centrala per il Bilancia presso | Ministero delig Giustizia.

§ Assunzione in Servizio nelle nuovs posizioni economiche

In relazione a cjy SONna stati predispostj contratti individualj concernenti le
modalita di assunzione def personale avente diritto nelja nuova area (Area B, posizione
€conamica B1).

La documentazione Verra inviata mediante Posta prioritaria 3| Provveditorato
Regionale competente per territorig. Sara cura di ciascun Provveditorato disparre che |
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Persanale ubicati nel territorig di competenza.

Unitamenta aj contratti sar3 farnito, ad ogni Provveditorata, yn elenco nominativo,
ordinata per sedi dj Servizio, dei contratti consegnati nanché un elenco net quale davra
e3sere apposta la firma, per ricevuta, da parte de| dipendente.

Tale ultimo elenco dovra essere restituito, al termine delle procedure dj consegna,
d cura di ciascuna Direzione, a mezzo posta ordinaria, alla Direzicne Generale del
Personale, Ufficia I|) - Concarsi Comparto Ministeri,

La Segreterig Generale, 3° piano, stanza n. 342, procedera, invece, alla
Consegna della documentazione relativa al personale in Servizio pressa I'lstituto Superiore

di Studi penitenziari ed il Centro Amministrativo, nonché di quello in Servizio presso |
La data d| inizlo, a tutti gll affetti, de| fappaonto di lavoro, nalls huove posizionj
aconomiche di inquadramanto, & fissata al 05 marzo 2007
Il contratto individuale di lavoro gj perfezionera con |a Presentazione del

dipendente presso (3 sede assegnata e can lafirma del verbaje di immissione in‘servizig! -

§ Assegnazionj “provvisorie”

Le assagnazion;.de] personale determinerannc. di fatto, una maodifica delle attua]i
piante organiche circascrizionali dej profili steasi,

L'assegnazione nejla varie sedi di servizio dei dipendenti interessati a passaggio &
da considerarsi, Pertanto, prowvisoria, nelle mare della definizione del decreto ministeriale
con il quale, ai sens; dellart. 2 del DPCM 28.02.2006, sj procedera alla ripartizione
definitiva del contingente tarritoriale dei singoli profii professionali nellambita delle

§ Personale in Servizio presso uffie di altre Amministrazion;..

R
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ariginaria, in attesa dell'eventuale rinnavo del distaceo o comanda con la nuova posizione
economica.

Le Direzioni delle sedi dj distacco e/o comando sono Pregate di fare in modo che
defto personale sia (asciato fiberg dal servizio in tempo utile al fing di consentire ia firma
del contratto nella data prevista.

§ Personale gia dlstaccato, assegnato nella sede di distacco o parsonaie
assegnato in altra sede dell’Amministraziene

Sara cura della Direzione della sede di appartenenza inviare alla sede di nuova
assegnaziona, il fascicolo del Persanale gia distaccato, Ia cui sede di distacco comunque
coincide con quella di assegnaziona, nonché quello de} Personale assegnato in una sede
diversa da quella materiaimente fino ad oggi occupata.

Sard cura, altres], della Direzione della sede di assegnazione fornire fe dovute
comunicazioni agli organi competenti per il trasferimento della’partita stipendiale - :

§ Eventuali motivi di'mancata assunzione nella data stabilita

Qualora un dipendenta non sia nelle condizioni di assumere servizio nella nuova
pesizione ecanomica nella data suindicata, per assenza dal servizio a qualsiasi titolo, o
Per ogni altro fipo dj impedimento giustificato che nan consenta la presenza in tate data,
I'assunzione dovra avvenire nel momento in cuj il dipendents stesso fara rientro in
servizio.

Ogni eventuale richiesta dj prarega all' assunzione in servizig in data diversa da
quella stabilita, per i motivi suindicati, & da intendersi accoita. In tutti i casi indicati, posto
che, ai sensi del vigente C.C.N.L., Ia decorrenza giuridica dell'assunzione coincide con
l'effettiva presentaziane in servizio, ogni richiesta di proroga, ancorché supportata da
giustificato motivo, determinerd pertanto |3 retrocessione dell'interessato nel ruolo
d'anzianita, definito allo stato dalla posizione di ciascuno nella graduatoria definitiva.



Qualorg, invece, yn dipendents non intenda assumere saryvizig nella nuovg
posizione €conomica, sara Sufficienta che Jo atesso non proceda a perfezionare j| contratto

individuale. )n tal caso |3 Direzione redigera apposita dichiarazione concernente |a
mancata assunzione, che dovra esgere inviata al numerg di fax sopra Specificato,

trasmettere comunicazioni in merito allinquadramento nella
posiziane @conomica C1 gg Personaje interessato allorquando Saranno restituiti, munijt;
dei visto dj legittimita, | relativi provvediment;.

. ale comunicazions veénga ponata 3
conascenza di tuttg | personale interessato, ancorché assente g qualsiasi titolo, con i

mezzi ritenutj py, idoneij al fine di consentirne la massima e pil celers Pubblicita.

Si ningrazia, certi deyq fattiva dolfabafaziane.

IL DIRETTO E GENERALE
dott. Massim DE PASCAL|S



