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SOTTOSCRITTO  L’ACCORDO  SUL FUA 2006

In data odierna si è svolta presso  la sala verde del Ministero della Giustizia la riunione
sull’utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione 2006 (FUA) per il personale  del Ministero
della Giustizia.

Per l’anno 2006 le risorse del FUA per il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria sono
state incrementate di circa 8 milioni di euro che confluiscono per i premi di produttività e,
conseguentemente, arricchiscono la quota pro-capite, ed ammontano a complessivi euro
106.706.469,00. Tali somme verranno percepite dai lavoratori nel corso dell’anno 2007.

1. Per il Dipartimento Amministrazione Penitenziaria euro 7.135,394;
2. per la Giustizia Minorile euro 1.788,630,
3. per gli Archivi notarili euro 1.057,991.

Nel complesso l’accordo riconferma le somme destinate ai vari istituti previsti per l’anno
2005, cioè € 3.500.000 per lo straordinario, € 6.437.000,00 per le posizioni economiche super, €
9.000.000 per le particolari posizioni previste agli articoli 32,33,34,35,36,37,38,39 del CCI 5 aprile
2000, € 87.769.469,00 che erano destinati ai passaggi tra le aree nell’ambito delle procedure
di riqualificazione, nonché per attribuire premi di produttività collettiva, vengono corrisposti
in proporzione alle giornate di effettivo servizio.

Per la Direzione generale dei sistemi informativi  il fondo sarà calcolato sulla base del
personale in servizio, compreso i personale distaccato che non verrà considerato negli organici
degli uffici di appartenenza.

La F.L.P. ha chiesto:
• con forza, maggiore trasparenza sulla distribuzione del FUA a livello territoriale ed

ha insistito affinché i Dirigenti Amministrativi convochino le RSU e le OO.SS
territoriali firmatarie del CCNL al fine di verificare i criteri attuati per la distribuzione
del FUA;

• di considerare utile, ai fini dell’effettiva presenza in servizio, le assenze per causa di
servizio, per infortunio sul lavoro e le assenze dovute a congedo per maternità
(maternità a rischio).;

• di aumentare le risorse per la remunerazione del lavoro straordinario.
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La FLP, come lo scorso anno, ha chiesto all’amministrazione di non convocare più le
OO.SS. a fine anno, ma di fare in modo che la prossima contrattazione sul FUA possa avvenire nei
primi mesi dell’anno 2007 in modo da ponderare meglio l’effettivo utilizzo del fondo al fine di
remunerare particolare attività lavorative che vengono espletate durante l’anno  e che non
sono adeguatamente retribuite. Abbiamo anche chiesto di trovare le modalità per arricchire
il FUA con nuove risorse fresche ed in particolare di discutere delle progressioni in carriera
del personale dell’Organizzazione Giudiziaria e per quello degli Archivi Notarili.

L’amministrazione si è dichiarata disponibile per il prossimo anno ad aprire la
contrattazione sul Fondo Unico di Amministrazione nei primi mesi del 2007.

La FLP ha anche sostenuto che i conducenti di automezzi speciali e le altre professionalità
chiamate ad espletare le proprie attività presso il Gabinetto del Ministro, devono percepire lo
stesso trattamento dei colleghi che ai sensi dell’art. 12, comma 9, del DPR 25 luglio 2001 n. 315
sono assegnati agli Uffici di diretta Collaborazione del Ministro.

Per quanto riguarda gli archivi notarili abbiamo chiesto la calendarizzazione di un incontro
per avviare le restanti procedure di riqualificazione per i passaggi da B1 a B2.

La FLP, preso atto dell’impegno assunto dall’amministrazione di convocare le parti
entro i primi mesi del 2007 e, considerato l’impegno profuso, sino ad oggi
dall’amministrazione, per risolvere l’annosa tematica della ricollocazione di tutto il
personale delle Cancellerie e Segreterie Giudiziarie ivi comprese le professionalità tecniche
ed uffici Nep, sottoscrive l’accordo sul FUA 2006 per consentire ai lavoratori ed alle
lavoratrici di percepire anche per il 2006 le somme relative al premio di produttività, le
indennità di particolari posizioni – artt. da 32 a 39 del CCI 5/4/2000  come modificato
dall’accordo sul fondo unico 2002 – e la remunerazione del lavoro straordinario.

 Infine per quanto attiene la richiesta di considerare effettivo servizio le assenze dovute ad
infortunio sul lavoro, causa di servizio e gravidanza rischio, vista la non disponibilità
dell’amministrazione, in questa sede, di accogliere le richieste formulate abbiamo, insieme alle
altre OO.SS., prodotto una nota a verbale che troverete allegata all’accordo sottoscritto.

 La riunione è proseguita affrontando la tematica dell’assestamento delle piante organiche in
applicazione della legge finanziaria 2005, ed agli ulteriori sviluppi relativi al protocollo d’intesa
sottoscritto in data 9 novembre 2006.

Per conoscere al meglio nel dettaglio tutti gli importi, i criteri e le modalità pattuite, nonché
le nuove dotazioni organiche si rimanda alla lettura integrale degli accordi firmati che troverete sul
sito www.flpgiustizia.it .

 In vista delle prossime riunioni sul FUA 2007 vi invitiamo, come sempre, a farci pervenire
con ogni mezzo, le vostre proposte, indicazioni e preziosi suggerimenti.

VIENI IN  F.L.P. . CON TE SAREMO ANCORA PIU’ UNITI.
SOLO UNITI SI VINCE.

Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
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