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NOTIZIARIO N° 39    Ai Coordinamenti Nazionali FLP
                                                        Alle OO.SS. federate alla FLP

                                                           Alle Strutture periferiche FLP
                                       Ai Responsabili FLP

                                                           Ai Componenti delle RSU
                       LORO SEDI

RINNOVO CCNL COMPARTO MINISTERI
Firmato all’Aran un protocollo di intesa

Revocato lo sciopero del 1 giugno
Come comunicato nel Notiziario n. 38, si è tenuto ieri sera all’ARAN il secondo

incontro per il rinnovo del CCNL 2006-2009 del Comparto Ministeri.

A tale proposito, giova ricordare che il primo incontro, svoltosi in data 16 maggio
2007, si era caratterizzato con un nulla di fatto in quanto la stessa Agenzia aveva chiesto
tempo per verificare la effettiva disponibilità delle risorse per il biennio 2006-2007,
oggetto dell’Intesa sul pubblico impiego sottoscritta fra Governo e tutte le Confederazioni
Sindacali in data 6 aprile u. s..

Già in tale occasione dovemmo far constatare che la firma solitaria del 18 gennaio
2007 tra la Triplice ed il Governo del cosiddetto memorandum aveva prodotto solo
qualche articolo di giornale e qualche passaggio televisivo ma nessun fatto concreto che,
ripetiamo, si verifica solamente quando il contratto viene definitivamente siglato ed è
esigibile in busta paga dai lavoratori.

Dopo mesi di effimera gloria, per aver siglato un testo che non definiva risorse e
scadenze dei rinnovi contrattuali, si passò, di fronte alla constatazione del fallimento, alla
sigla dell’Intesa avvenuta il 6 aprile in cui, di fronte alle insistenze della FLP e della CSE,
furono precisati importi, date e scadenze per il rinnovo dei contratti del pubblico impiego.

In tale occasione, di fronte alla concreta possibilità di un rinvio e/o della perdita di un
biennio contrattuale, valutammo positivamente il testo a patto di procedere
immediatamente ai rinnovi contrattuali definendo immediatamente i tempi per l’apertura
delle contrattazioni (direttiva madre e direttiva di comparto).

http://www.flp.it
mailto:flp@flp.it
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I soliti giochetti degli incontri riservati, hanno comportato l’ennesima incomprensione
tra i partecipanti sindacali e i partecipanti del Governo, con ripicche e rinfacciamenti
reciproci che di certo non hanno giovato alla soluzione della vicenda contrattuale.

Dopo una riunione a vuoto all’ARAN e l’ennesimo incontro riservato del 29 maggio,
che non ha modificato praticamente nulla rispetto agli accordi economici del 6 aprile (vedi
i relativi articoli di La Repubblica e Il Sole 24Ore) si è svolta finalmente la riunione di ieri.

In tale sede, la nostra Confederazione e la FLP, hanno richiesto all’ARAN di trattare
esclusivamente dei rinnovi contrattuali sulla base della legislazione vigente e, quindi,
procedere al rinnovo del CCNL 2006-2009 per la parte giuridica e per il biennio 2006-
2007 per la parte economica, dichiarando la propria indisponibilità a trattare su modifiche
da apportare alla normativa, di competenza del Parlamento.

Ribadita, pertanto, la validità dell’attuale sistema contrattuale, abbiamo evidenziato:
- la necessità di dare immediato avvio alla trattativa attraverso la definizione di un

calendario di incontri che individui i termini per la sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL
entro il mese di giugno 2007;

- la conferma che unitamente al biennio economico venga affrontato anche quello
giuridico 2006-2009, senza alcuna interferenza in ordine alla progettata triennalità, e
che all’interno di questo percorso venga definito l’importantissimo aspetto relativo
all’ordinamento professionale del personale ministeriale;

- la richiesta che dalla firma del CCNL, ai lavoratori ministeriali vengano corrisposti gli
arretrati relativi al biennio 2006-2007 pur limitatamente alle quote compatibili con le
leggi finanziarie di pari riferimento.

Sulle richieste della FLP, e più in generale di tutto il tavolo sindacale, abbiamo
registrato la disponibilità da parte dell’ARAN, a stabilire un serrato confronto, a partire dal
4 giugno, che consenta di sottoscrivere entro il mese di giugno il rinnovo contrattuale sia
per la parte economica che per gli aspetti di natura giuridica.

L’ARAN si è dichiarata altresì disponibile, sulla base dell’autorizzazione ricevuta dal
Governo, a definire, sin da ora, in 101 euro mensili, a regime dal 1.2.2007, l’aumento
contrattuale medio pro-capite.

La predetta somma sarà interamente esigibile solo dopo l’approvazione della legge
finanziaria 2008 e, pertanto, il CCNL firmato a giugno verrà integrato con una apposita
intesa che consenta l’erogazione delle ulteriori risorse stanziate, successivamente
all’approvazione della legge finanziaria (come avvenuto nel biennio 2004-2005)

Per la parte economica sono previste, pertanto, due decorrenze: 1.01.2006 e
1.02.2007.

Si riporta, di seguito, una tabella contenente le disponibilità economiche stanziate
dalle finanziarie 2006 e 2007 e da quelle concordate per la finanziaria 2008, suddivise per
le varie decorrenze.
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DECORRENZE IMPORT0 MESE DESCRIZIONE

dal 01.01.06 12 euro mensili è lo stanziamento previsto dalla Legge
Finanziaria 2006 (governo Berlusconi)- erogabili

immediatamente

dal 01.02.07 45 euro mensili (*) comprendono anche lo stanziamento previsto
dalla Legge Finanziaria 2007 (governo Prodi) 

erogabili immediatamente

dall 01.02.07 101 euro mensili (**) Comprendono lo stanziamento che il Governo si è
impegnato ad inserire nella Legge Finanziaria

2008 (governo Prodi)

(*)  lo stanziamento previsto dalla Legge Finanziaria 2007 è pari a circa 33 euro mensili.
(**) Tale stanziamento è pari a circa 56 euro mensili  erogabili dopo l’approvazione Legge Finanziaria 2008 i.

A termine della riunione sono stati sottoscritti un protocollo di intesa, che definisce
l’importo a regime dell’aumento contrattuale medio pro-capite per il Comparto Ministeri
ed un comunicato congiunto, che definisce i tempi della trattativa e prevede
esplicitamente alcune delle materie che saranno definite nel CCNL normativo 2006-2009,
tra cui la revisione dell’ordinamento professionale.

Il tavolo Aran, come da convocazione allegata, è stato riconvocato per lunedì 4 giugno
p.v. per il prosieguo dei lavori che, pertanto, si ribadisce, riguardano sia il rinnovo del
quadriennio giuridico 2006-2009 che il biennio economico 2006-2007.

Cogliamo l’occasione per comunicare che come FLP abbiamo provveduto a
revocare, presso le strutture competenti, gli scioperi a suo tempo indetti per il 1 giugno e
per il 4 giugno (per i soli lavoratori della Scuola).

Si allega il Protocollo di Intesa siglato all’ARAN.

Cordiali saluti.
La Segreteria Generale FLP


