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Informativan. 9 Roma, 22 Gennaio 2009

“Contratto Integrativo”!!!
Avevamo visto giusto!!!

Il tavolo tecnico diventa tavolo
dipartimentale e non puo lavorare senza
un accordo politico globale.

In data odierna presso l'ufficio del Capo Dipartimento
dr. Birritteri si sono incontrate I’Amministrazione e le 0OO.SS.
maggiormente rappresentative Cgil, Cisl, Uil, Unsa, Rdb e FLP.

Per I’Amministrazione erano presenti il Capo Dipartimento dr.
Birritteri, il Vice Capo Dipartimento dr. Mele, il Direttore Generale
del personale dr.ssa Fontecchia e il Direttore alle relazioni
sindacali dr. Papacchini.
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Il _Capo_ Dipartimento _dr. Birritteri__ha dichiarato che
’Amministrazione non aveva una propria proposta evidenziando
subito I'ostacolo per I'accorpamento delle figure professionali spalmate
su piu aree. Ha consegnando alle OO.SS. solamente una tabella
riepilogativa contenente |'ultima dotazione organica complessiva
di tutto il personale amministrativo. Da essa si evince che per la prima
area vi sono 4.472 lavoratori, nella seconda area ve ne sono 26.991
e nella terza area 12.239 per_un totale complessivo di 43.702
lavoratori (vedasi tabella  allegata). Successivamente
'amministrazione precisava che il personale presente nella prima
area e di 4.421 unita con una vacanza complessiva di 51 posti, la
seconda area ha una presenza complessiva di 25.960 unita con
una vacanza di 1.031 posti, mentre per |'area terza le presenze
effettive sono 10.975 con una vacanza di 1.264 posti.

Il Capo_Dipartimento ha poi precisato che per un passaggio
complessivo, di_tutti i lavoratori, occorrono risorse economiche
aggiuntive da recuperare dal Fondo Giustizia e che, su tale necessita,
si sta attivando un canale con il Ministero del’lEconomia. Ha inoltre
aggiunto che occorre anche una norma poiché solo con il contratto non
Si riesce a garantire il passaggio di tutti.

La dr.ssa Fontecchia ha rammentato che con |'attuale pianta
organica gli spazi per i passagqgi sono_molto ristretti in_quanto
occorre garantire una riserva di posti pari al 50% per le assunzioni
dall’esterno.

A _conclusione della_riunione, la stessa, ci_ha anche
confermato _che e gia stata trasmessa alla Funzione Pubblica la

richiesta per le autorizzazioni alla trasformazione dei rapporti

di lavoro da part-time a full-time.

La FLP preliminarmente ha ribadito quanto gia detto nella
riunione del 12 gennaio 2009 e cioé che era necessario un accordo
politico globale per la risoluzione dell’annosa tematica della
ricollocazione ritenendo, quindi, inutile ’'approdo ai tavoli tecnici.

La FLP ha poi sostenuto:

che il tavolo non avrebbe potuto iniziare i lavori e
prendere nessuna decisione per assenza d’indirizzo
politico;

che senza un accordo politico globale, d’'indirizzo, di




quantificazione della spesa, di rimodulazione delle piante
organiche in modo conferente al nuovo assetto organizzativo
e senza il sostegno di una norma che consenta di superare i
vincoli attualmente esistenti per i passaggi d’area si sarebbe
fatto solamente un danno ai lavoratori;

che la ricomposizione dei profili deve avvenire dopo la
ricollocazione del personale ai sensi dell’articolo 10
comma 4° del CCNL 2006/2009 e, che comunque, la
stessa, deve prevedere |'elevazione dei processi
lavorativi verso I'area superiore.

La FLP si € anche dichiarata contraria a qualunque accordo
senza |'applicazione coerente del disposto dell’art. 10 co. 4° del
CCNL 2006/2009: che i passaqqgi all'interno e tra un’area e |'altra
devono essere fatti con procedure semplificate cosi come
previsto dal protocollo d’'intesa del novembre 2006. Che non si
sarebbe potuto fare nessun accordo senza tener conto delle giuste
aspettative dei lavoratori delle Cancellerie Segreterie Giudiziarie,
Uffici Nep e professionalita tecniche nessuno escluso e cio al fine
di garantire a_tutti i lavoratori di non perdere una tornata
contrattuale e di acquisire, a sanatoria, | passagqi giuridici
ed economici dentro e tra le aree.

La FLP ha, altresi, preso atto delle dichiarazioni del Capo

Dipartimento ed ha chiesto maqqiore chiarezza e la

convocazione del tavolo politico.

Sulla nostra proposta si & vista la convergenza della UIL,
della CGIL e della RdB.

Dopo la dichiarazione di tutte le sigle sindacali il vice capo
dipartimento dr. Mele ha rilevato che la maggioranza delle OO.SS.
ritenevano opportuno tornare al tavolo politico, quindi
attendiamo, adesso, che il Ministro Alfano faccia la sua
parte e ci convochi al piu presto.

Vieni in FLP con te saremo piu Uniti!!!
Solo Uniti si vince!!!

Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Raimondo Castellana — Piero Piazza)
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