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Si pubblica la nota del DAP con prot. n. GDAP — 0197958 del 09/06/2008
inerente la mobilita orizzontale e il passaggio tra posizioni economiche
equivalenti.
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZiONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
IL DIRETTORE GENERALE

Prot. N°
Alle Organizzazioni Sindacali

[UVMARRIA, COLL _EBpR Vs Lspldo e,

GDAP-0197958-2008
PU-GDAP - 1600 -09/06/2008 -0197958-2008 C.LS.L.-F.P.S./P.P. - Via Lancisi, 21
00161 —~ ROMA

U.LL. -P.A/P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 —ROMA

CONFSAL - UNSA
Via della Trinita dei Pellegrini, 1
00186 — ROMA

RdB —P.I. — Via dell’ Aeroporto, 129
00175 — ROMA

F.L.P.. — Via Piave , 61
00187 - ROMA

e, p.C. Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione :
Sede

OGGETTO: Mobilita orizzontale — passaggio tra posizioni economiche equivalenti.

Si trasmette per opportuna informativa la nota n. 02066 del 9 giugno 2008 della

Direzione Generale del Personale e della Formazione, inerente I’argomento in oggetto

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATG S 4

indicato.
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PE NifA A
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All’Ufficio per le Relazioni Sindacali
E per le Relazioni con il Pubblico
SEDE

Oggetto: Mobilita orizzontale — passaggio tra posizioni economiche equivalenti.

Per ’opportuna informativa alle Organizzazioni Sindacali di comparto, si
comunica che in ordine al passaggio tra posizioni economiche equivalenti
disciplinato dal protocollo d’intesa n. 4, allegato al contratto integrativo di
amministrazione del 5.4.2000 relativo al personale del Comparto Ministeri, sono
pervenute alla data odierna n. 150 istanze, suddivise come segue:

FIGURE PROF.LI RICHIESTE | FIGURE PROF.LI DI PROVENIENZA

4 Assistente sociale 4 Educatore

1 Ausiliario Autista 1 Collaboratore

72 Collaboratore 13 Contabile, 2 Ass.te sociale, 1 Direttore, 11 Educatore, 4
Esperto informatico, 41 Tecnico

10 Contabile 1 Collaboratore, 4 Educatore, 4 Esperto informatico, 1
Tecnico

19 Direttore 1 Ass.te sociale, 2 Collaboratore, 5 Contabile, 10 Educatore,
1 Psicologo

20 Educatore 18 Ass.te sociale, 1 Collaboratore, 1 Contabile

2 Esperto informatico 1 Educatore, 1 Contabile

1 Formatore 1 Contabile '

6 Psicologo 3 Educatore, 3 Tecnico

15 Tecnico 1 Collaboratore, 2 Contabile, 9 Educatore, 2 Esperto
informatico, 1 Tecnico

Delle suddette domande n. 43 hanno trovato accoglimento di cui:
e n. 8 dipendenti hanno gia assunto servizio nelle rispettive figure

professionali;
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e n. 4 assumeranno servizio in data 26 maggio 2008.
In ossequio a quanto disciplinato dai criteri di valutazione sottoscritti con le
00.SS. in data 22.5.2006, n. 103 istanze non hanno trovato accoglimento per le
seguenti motivazioni:

e n. 11 istanze pervenute oltre il termine previsto dal D.P.CM. 1.4.2008
concernente modalita e criteri per il passaggio della sanita penitenziaria al
S.S.N.;

e 1. 4 per il non possesso del titolo di studio previsto per I’accesso dall’esterno
alla figura professionale richiesta - paragrafo 1, lettera a);

e 1.5 per mancanza del posto in organico delle figure professionali di accesso -
paragrafo 1, lettera e) dei criteri di valutazione;

e n. 51 per carenza di interesse dell’Amministrazione cosi come previsto al
paragrafo 1, lettera f) dei suddetti criteri di valutazione. Si tratta di istanze
prodotte da dipendenti inquadrati in figure professionali le cui specificita
risultano prioritarie al perseguimento dei fini istituzionali e, pertanto, la
valutazione & stata effettuata attraverso ’analisi delle conseguenze operative
nel singolo servizio in cui lavorano, in considerazione, inoltre, della grave
carenza organica rispetto alle sedi del nord-Italia;

e 1. 32 perché non recanti la disponibilita del dipendente a raggiungere la sede
ove I’ Amministrazione intenda destinarlo per le proprie esigenze funzionali -
paragrafo 1, lettera g);

Allo stato risultano essere in fase istruttoria n. 4 istanze.

Si informa, inoltre, che sono sottoposti a prova, volta ad accertare il possesso
della professionalita per 1’inquadramento, solo gli aspiranti privi dei titoli di studio
previsti per I’accesso dall’esterno al profilo professionale richiesto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Massinfo De Pascalis



