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Si pubblica la nota, con prot. n 103/1 —(A)/1017/MM/l del 16/06/2008,
riguardante l'adozione del modulo informatico per la presentazione delle
dimissioni volontarie del lavoratore.
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Direzione Generale del Personals s dejlg Formaziona

Prot, 103/1 -—M}ﬂmlAJM/f Rora, 46 GIL, 2008

Alle Corte Supremg g Cassazione

Alla Procura Generate Presso lg Corte Supremg oy Cassazione
Alla Direrione Nagtonale Antimasin

Al Tribunate Superipps delte Acque Pubblioge

Alle Cortt di Appairy

Alle Procure Generali delle Repubbfica Presso le Corti d Appeqip

& i
Calf Ceppor

LORO SEDT

Oggeito: Legge 17 ottobre 2007 n.188 ¢ Decrerg nie¥ministeriale 2] Gennaio 2008 Dimissiony
volontatic del lavorgrare Adpzione del modtfo informaticp di presentazions,

Comte é noro, Je dimissions del lavoratore sonp attualmense disciplinate pey 3 Personale noy
dirigente dal} ot 28 ter del CONL 7 6/05/1995 oo rodificate dall'are 6 del CCNLE del
227101997 & per § Dirigenti doglt ary, 27 . seguent? del CONL Divigesni Areg ! (Quadriennio
rormaive 2002/2008 & Bignmin conomice 2002/3003) del 210412006, che hanpy assimilato tale
istitito af recesso duy rappero di lavoro con wp darops di lavore privar, Previsto dof codice civife

A differenzq di quanta avweniva con My precedenie pormativa {art. 124 dps, p 3/37)
{ Amministrazione non emana wn provedimento acieriazione, af rifurg o i differtmento,
dovendosi Limitare qif adozione di un ot meramente ricogritive foresy d'arg) deil ‘estinzione dal
Fapporio per recesso dal dipendente vyvery nell ipotesi 4 MARCato rispatio dei rerming g Precviise
Aovrd pon § IMEdLSIMO provedimensy disporre ¥ recupera gell indennits sostitutive el preavviso.



St Fimanda Ber witerine: apPrOfONdiment alle cireolar; della LDirezione Generale
22l Organizzaziope Giwdiziaria e degli Afiari Generali Prot N #/1-5-158] de 27 rovembre 1997
& Prol, N.4/7 ~$.905 dell’]} giump 1008

La Legge 188 dul 7007 conterente “Disposizion; IAALEria df moddalig per ia risoluzign,
del contrarg g lavory per dimission; volontarie daily lavoratrive, dad lavoratore nonchd def
brestatore d'operg o gef, Fresiairice d'gpera” Pubblicate nelln Gazzetta Uftciale § po veribre
2007, stobiliseg che o lettery s dRISSIaN: volontarig do) lavoratore, peng i S rllitd, gy,
CORSERrata Su eypositi modsyis ¢ Seconda l¢ modatity Indrvidart dat Ministerg ot Iavoro,

i decreto interministerigle 27 Eennaio 2008, pubblicato nella Gazsotrn ufficicle 19 fobbrat

2008, concernente adozione def modily information ver la presenrgripne delle dimivsiont

Tale Proviedimento s insevises nell'attygle qUALrO vormative {ehe by regolamentato aitres
lt comunioamion; 0hdlipatarie) quale wlteviore gzipme s OFposizions al lmvre iregolare od by
came pbbletfivy Principale il contrasto af Feromene defie A “lgttare o dimissione in bianop " 2

richiedends che if recesso del lavoratore rispetti ung forma lipics, rende mulle jg demissiont
Preseniate con modalisy diverse dy quell Previste dul decreto Medesime,

di receders, Taly termine aon influcrzg i Periedd & pregqwvise che decorre dal momeny dedig
Presentuzione del modulo af datere di fovory,

La mova regolamentazions tropg awlicazions nelle pubbliche FBRRISTIGziont ma nei vy
confronti & dipendeny: COR Fapporto df lmgrg contraitualizzat & cui gy w2 comma 7y
dles, 16501, '

* e divesion; Frovinciali e regiongli de? lavero,
i centri pay Uimpicgo, |
{ comuni

" L organizzavion; Sindacali e gif ISttt o ponronage (nel Laso in oy abbiano sottascrite lex
Cormvenzione oom Ministero o Lovoro.  Lelenpy ¢ disponibile sul it

WWW lavorn, 20v Iy |

: 3000 definiri "dizionar] termine hogi" auedle tbelle o datl,  comteneng informeziam; pracodifleate. e
deveno easere obblizatorizments compilate dai dargri g lavore per (g corunicazione, Nef CEMBI previsth non &
Possibile inserira tagey libero, ma bisoga stegliers ira | valori Presenti in tabpfla,



Analizzande i conterye del moduly, st osservg che consta dt 3 Saziont comprensive 4f spaz;
1 campi ) gleuni da compilare in vig abbligetoria; ia Drima Sazione ¢ destinata all tientificazions
del lavoratore, Ia seconcn riguerde il daiore gt leviore, nelly terzy v indieara g tpologia def
repporio di lavore dz cul st intends receders, I duta o assunzione ¢ altri slemenyi wili, pello
quaria la dater df decorrenzg delle dimission; nonché e coysa: infine I cuintn Sezione conyepte
{indivitugzione def Joggetio infermediarip, & ous 51 ) rivolty il lavorators,

I lavoratore ehe intenge Freseniave le dimissiont vojontarie PUs recarsi pressg wm sogeette
Intermediario, gia abilitato dal sistemea Questi, in presenzy del laveraugre, compild on ling ]
Modulo relative ally dimissions ¢ rilascia copia cortaceq ol documento, aventy codive univpgg e
qata cerys o rilascio, opportunamenye vidimalo,

In alternativa, i lavorators ke intende presemtare Jo dimissioni velonzarie Presso up
SORgedte iniermediario pus searicare H Modulo pef da? sitp, Brecompiiarlo ¢ recarsi dul soggerto

mtermediario solamente per la validazione,

Lo mormative sopra richiamars va dgplicaa con devorrenzg immediota, Le dimissions
Presentare successivamente af § marzg W5 € per le quali non ¢ gis paseorsa la dater & decorrenzy
VATNG Fipresemtate con i module informatico Sucidetro,

§i ja presenze mfiee che il sisteme MDYV implementa 1a Rots dei Servizi del lavoro,
COSLituendo parie integrante del Sistema Iformatico delle Comunicasion; Obbligatorse, in Quernlo o
Seguite detle dimissiont volongarie del lavoratore dovrg SEGUIre, enfro cingue glorni della datg 4
decorrenza dolle stesse, la comupicanions g cessazione del rapporty di favora, dg parig del datore

af lavoro.

81 coglie I'oceasiones P Fichiamare I'attenzipne dei Responsabili delly Bettione del
personale sulla disposizione contenyta nel commy 573 deff articolo | defia legge 27 Gicembre.
2006, n. 296 flegge finanziarin 2007) per il quale  Je ammlnisirazion;  delly  Syom Possong
Froceders, negli anmi 2008 € 2008, ad gssumzioni 4 personale ¢ tempy indelerminaio nel fimite o
uR Conlingents & persomgle complessivamente corrispondente ad una Pesa parl al 20 per cesmip g
quelin relativg alle gegsazipn: avvemue nell'onno precedente,

AL Bt delie assunzign; da reqlizzaye, quindi. guesta Diresigne dovrd avera pieng
Conoseenza di tutte le cessazipi verificetesi neltarng precedente of fing o Poter quansifioere,
wllinizio dellunnp, e somme RESpOHIBIL & guind g QEsunzions realizzabil

. Appare, pertanty, RECeSSArio ehe | prowedimenst 4 presq d'atto delle dimivsiont dal
servizio del personaie siane rdotiati dei Responsabil; gella gestivne del persomole degili yifict
“pperc avvermra la cessazione ¢ slang semzg mdugio comunicar all'tifficio 1V delln Direzione



Generale per i dows CORWOlli ed cnmotgziong Agli stessi fini dovrs €3Sere rempestivamente
comuricaly Fevenmuale @ecesso di p,

ersonale in servizio (guestultimg comunieazione dovrds gssare
direftet anche wi'Ufficio T delln

Direzione per laviip della brocedura per i pRgamento
dell'indermite d preavvise dovuta agli ered). '

% 1 presente tn Proposits che eventugly riard pelle comupieazions & cui sopra potranme
detarminare | tisumzione di yn fmero Inferiove gy PEPSORE rispetio « queilo altrimenty Possibile
FERIa Poter recuperare fe wnit nos CSTURLE gl anni successivg

Corie df Appeills of § Procuratori Genergli Presso Iz stewsi
Corts & difondere Jo Dresente nota fn tuse B el der proprio distrato perchg pe VERFR [nformmn
egll uifict giudizigr; vie degli wffics

natificazions, esecyzipng € Dprofess,
Presente o assente a gualsiasy iygly

L DIRETTORE ¢ RALE
Caroling Fontecchiy



