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NOTIZIARIO N° 66      Ai    Coordinamenti Nazionali FLP
Alle  OO.SS. federate alla FLP
Alle  Strutture periferiche FLP
Ai     Responsabili FLP
Ai    Componenti delle RSU

                   LORO SEDI

ELEZIONI RSU
NETTA AFFERMAZIONE DELLA FLP!!!

I risultati del voto del 19-22 novembre per le elezioni RSU, evidenziano una netta
affermazione della FLP sia nei Comparti del Pubblico Impiego dove la nostra Federazione si è
presentata con le proprie liste, sia in quelle realtà dove, ancora una volta, la FLP è stata
catalizzatrice nel costruire un cartello sindacale vincente.

E, parallelamente, è  stata la sconfitta di chi nel mondo sindacale confederale pensava di
poter cancellare l’esperienza del sindacato autonomo nel pubblico impiego e su questo ha
impostato la propria campagna elettorale.

L’aumento generalizzato dei consensi e dei seggi, pur nel quadro di situazioni diverse e
differenziate, dimostra inequivocabilmente la condivisione dei lavoratori pubblici in ordine alle
scelte sindacali che sono state portate avanti sia dalle categorie che dai settori della FLP, a livello
nazionale e sul territorio, in coerenza con lo spirito e le tradizioni di un sindacato fortemente
autonomo dalla politica, libero dagli schieramenti ed indipendente nelle scelte e nelle strategie.

Un risultato ottenuto in una situazione estremamente difficile, con quasi tutti i contratti
ancora da rinnovare, a distanza di due anni dalla scadenza, e mentre è in corso l’ennesima
campagna mediatica contro i lavoratori pubblici.

La FLP ha incrementato i voti del 15% nel Comparto Ministeri, superando il 6%
dei consensi con un incremento di oltre 1.000 voti, ha superato il 7% nel Comparto
Agenzie Fiscali con un incremento di oltre il 25%, e ha raggiunto l’11% nel Comparto
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Territorialmente, là dove abbiamo presentato le liste, otteniamo risultati estremamente
positivi e a volte clamorosi (61% Entrate Barletta, 57% OO.PP. Infrastrutture, 40% enti Difesa
Veneto, 71% TAR Toscana) solo per citare a memoria alcuni (ci scusino gli altri) dei tanti uffici in
cui il risultato conseguito è stato maggiormente evidente. Ma oltre a questi sono stati tantissimi i
posti in cui abbiamo raggiunto ottimi risultati e tanti quelli in cui per disguidi i lavoratori non hanno
potuto esprimerci il proprio consenso per mancata presentazione della lista.
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Va infatti evidenziato che il sistema elettorale vigente penalizza la FLP, che attualmente non
è ancora presente capillarmente in tutti gli uffici, in quanto mentre nelle elezioni basate sulla
presentazione di una lista nazionale (come al Consiglio Nazionale dei Beni Culturali) viene
consentito a tutti i lavoratori di votare la lista, per le RSU il lavoratore può esprimere il proprio
consenso solo se la lista è presente nel proprio ufficio.

Considerato che in questa campagna elettorale ne abbiamo viste di tutti i colori, con
interferenze, pressioni e minacce nemmeno tanto velate, accorpamenti di seggi per impedire il
voto, ecc. non possiamo che essere più che soddisfatti che le nostre idee e la forza morale dei
nostri quadri territoriali e dei lavoratori si siano dimostrati più forti di qualsiasi condizionamento.

È questa la migliore dimostrazione che la posizione della FLP è stata precisa e costante sia
nel confronto politico con il Governo che nella fase dei rinnovi contrattuali, a differenza di altre
sigle che hanno adottato temporaneamente le nostre posizioni solo nel periodo della campagna
elettorale.

Questo impegno ha visto la FLP protesa con tutto il suo gruppo dirigente, nazionale e
territoriale, in una profonda fase di coinvolgimento e di informazione dei lavoratori pubblici, al di là
dei falsi rituali dei referendum post accordi o delle firme sui contratti senza alcuna verifica fra i
lavoratori.

Una fase che ha sancito, al di là della accertata rappresentatività, se mai ce ne fosse stato
bisogno, la presenza della FLP quale una delle organizzazione sindacali maggiormente attive e
propositive  nell’ambito del pubblico impiego.

Ed i risultati raggiunti in questa tornata elettorale testimoniano questo impegno che
proseguirà nel tempo per gli importantissimi appuntamenti contrattuali e di politica sindacale che
vedranno, come sempre, FLP porsi in prima linea nel panorama del pubblico impiego italiano.

Un sentito ringraziamento per la fiducia concessa con il voto dalle lavoratrici e
dai lavoratori del pubblico impiego, un sentito ringraziamento a tutto il gruppo
dirigente della FLP.

                                                               LA SEGRETERIA GENERALE


