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Si riapre la stagione della contrattazione

“NOI
insieme ai lavoratori Cl SAREMQ”

Dopo la “pausa” dovuta alle elezioni per le R.S.U 2007 e dopo le
sollecitazioni_della FLP sulla ripresa delle relazioni_sindacali (vedasi
nostra informativa n. 155 del 5/12/2007), si informa che venerdi 14 dicembre
alle ore 10:00 I'’Amministrazione e le 00.SS. termineranno
presso_la sala commissione dell’ufficio leqgislativo, la
contrattazione relativa agli emolumenti percentuali ex art. 122 n. 2 DPR
15 dicembre 1959 n. 1229 (ordinamento degli Ufficiali Giudiziari) derivanti
dalle riscossioni coattive introitate dall'erario nel periodo 2000/2006, nonché
alle somme recuperate ex mod. 69 di cui all'art. 243 del DPR 30 maggio 2002
n. 115 gia previste dall'art. 138 del citato DPR n. 12971959, nel periodo

1998-2006 per rendere noti gli importi deqgli emolumenti da
liquidare aqgli Ufficiali Giudiziari.

Lunedi 17 dicembre alle ore 15:00 presso |I'Aula Verde del
Ministero della Giustizia sono state convocate le 00.SS
maggiormente rappresentative per discutere sulla ripartizione

del F.U.A. Fondo Unico di Amministrazione 2007.
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Nello stesso giorno a seguire, |’AMMinistrazione informera le

00.SS. in ordine al disegno di legge 2873,
riorganizzazione funzionale dei dipendenti

dell’lamministrazione qgiudiziaria, stabilizzazione,
modalita attuative assunzioni, nuovo Contratto Integrativo del
Ministero della Giustizia Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi.

Con la presente si ribadisce la posizione della FLP in ordine
alla tematica della trasformazione del rapporto di lavoro da full-
time a part-time, stigmatizzando la penalizzazione cui saranno
assoggettati molti lavoratori poiché il calcolo del 25% verra effettuato
su base territoriale e non su base nazionale come previsto dall’art. 21 e
segg. del CCNL. La cosa che ci e molto dispiaciuta €& che
I’Amministrazione non ha recepito le indicazioni della FLP e delle altre
00.SS sulla inopportunita di emanare una nuova circolare che modifica
sostanzialmente la  precedente recependo invece, soltanto
I’orientamento della Funzione Pubblica. Inoltre si evidenzia come da

piu mesi la FLP ha anche richiesto chiarimenti in ordine alla

delicatissima questione relativa aqgli interpelli, chiederemo alla
Amministrazione modalita, tempistica, ecc. ecc.

Al fine di definire le graduatorie nel piu breve tempo possibile
comunqgue, la FLP chiedera ulteriori chiarimenti alla riunione del 17
dicembre 2007.

La FLP trovera il modo per esporre meqlio la propria posizione
e per ricordare all’Amministrazione che piu volte ha sollecitato

la trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a

full-time per quei lavoratori che da anni aspettano una
decisione in questa direzione.

Per quanto attiene |'annosa problematica della ricollocazione di
tutto il personale delle Cancellerie e Seqreterie Giudiziarie
compresi uffici Nep e professionalita tecniche quali informatici,
statistici, bibliotecari, formatori, contabili, traduttori ecc...
dopo il rallentamento della Commissione Giustizia dovuto prima
all’approvazione della finanziaria e dopo per la questione di




fiducia che il Governo ha chiesto sul disegno di leqge welfare

(dove di fatto durante le operazioni di voto in aula i lavori di tutte
Commissioni vengono sospesi), Si___AUSPICA che 'esame sugqgli
emendamenti presentati possa terminare nel piu breve tempo
possibile, poiché dopo detto esame il provvedimento ricevuto
I’'ok dalla Commissione Bilancio, potra andare in Aula per la

Votazione con corsia preferenziale.

Come al solito vi terremo informati su quanto l'avv. Luigi Li Gotti ci
relazionera nella seduta del 17 dicembre c.a. .

Per quanto attiene invece, i CONTRATTO INTEGRATIVO la FLP

preliminarmente sosterra I'applicazione dell’art. 10 co. 4°
del nuovo CCNL in quanto, di fatto, garantisce tutti i lavoratori sulla

progressione qgiuridica ed economica dentro e tra

le aree. In particolare si evidenzia per esempio come la figura
professionale del Cancelliere Cl1 verrebbe penalizzata se venisse
applicato il nuovo CCNL senza tenere conto da quanto enunciato in
detto art. 10 co. 4° “ Tutte le procedure per i passaggi all'interno del sistema
di classificazione gia programmate, concordate o attivate sulla base del
precedente CCNL del 16 febbraio 1999 sono portate a compimento, con le
modalitd di finanziamento previste da tale contratto, secondo i criteri gia

stabiliti in contrattazione integrativa“ i1l_tutto_si_tramuterebbe in_un

mero_passaqgio _di_carattere economico e, quindi, il
lavoratore C1 vedrebbe la posizione economica successiva in F2 e

non in F3 ovvero IN C1 super e non nella posizione

economica e giuridica C2.

Si precisa inoltre, che con il nuovo contratto integrativo vi € la
possibilita di ridisegnare e costituire nuove professionalita ovvero di

ripristinare le giuste nomenclature, per esempio gli ausiliari
B1 dovrebbero richiamarsi © Conducente di Automezzi

Speciali’.

Su tutte le materie inerenti gli incontri la FLP, come sempre, attende da
parte di tutti i lavoratori suggerimenti, indicazioni e/o proposte da
presentare sui tavoli neqgoziali.

Vi terremo informati. Coordinamento Nazionale FLP Giustizia

(Raimondo Castellana — Piero Piazza)



