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 Si pubblica il Notiziario FLP n. 61 del 15/10/2008 avente come oggetto:
“CCNL Comparto Ministeri – Riunione Aran / OO. SS. del 14/10/2008. La FLP
ribadisce il proprio no ai tagli del salario accessorio ad una riduzione della
contrattazione”.

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Raimondo Castellana - Piero Piazza)
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NOTIZIARIO N°61      Ai    Coordinamenti Nazionali FLP
Alle  OO.SS. federate alla FLP
Alle  Strutture periferiche FLP
Ai     Responsabili FLP
Ai    Componenti delle RSU

                      LORO SEDI

Ccnl Comparto Ministeri  - Riunione Aran/OO.SS. del 14.10.08

LA FLP RIBADISCE IL PROPRIO NO AI TAGLI
DEL SALARIO ACCESSORIO AD UNA

RIDUZIONE DELLA CONTRATTAZIONE

Si è svolto nella mattinata del 14.10 la prevista riunione fra Aran e OO.SS. Nazionali del
Comparto Ministeri per il prosieguo del confronto sul rinnovo del biennio economico
2008-2009.

La riunione è stata caratterizzata dalla relazione del Presidente dell’ Aran in ordine alle
indicazioni contenute nell’Atto di indirizzo del Ministro Brunetta e relativo alla
contrattazione collettiva nazionale del personale  non dirigente del comparto ministeri
per il biennio 2008-2009.
In particolare si è trattato di una esposizione tesa a sottolineare la necessità di
riscrivere gli artt. 21, 22 e 23 del vigente CCNL di Comparto per quanto attiene alla
parte normativa collegata alla ”Misurazione e valutazione della qualità dei servizi”.

Il confronto che è seguito alla illustrazione delle proposte di parte Aran, ha visto la FLP
sostenere con forza l’incongruenza di modificare  le norme sopra richiamate e contenute
nel vigente ccnl di comparto sottoscritto il 14.9.2008, senza che dette norme abbiano
avuto la ben che minima possibilità di essere applicate.
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In particolare come FLP abbiamo fatto riferimento a tutta la problematica relativa al
salario di produttività collettivo ed individuale, alla sua misurazione e valutazione
rispetto all’utenza interna ed esterna, al ruolo che le OO.SS. di Comparto e di singolo
Ministero nelle specifiche problematiche e più in generale  nel contesto di questa
tornata contrattuale
Quanto sopra, a fronte della pretesa del Ministro Brunetta di chiamare il Sindacato, dopo
aver ridotto fette importanti si salario,  a ratificarne motivazioni e criteri.

E questo, la dice lunga sulla reale volontà del Ministro di avviare una seria riforma della
Pubblica Amministrazione.

In ultimo, la delegazione di FLP, nel rappresentare con forza la propria ferma condanna
alle strumentalizzazioni ed all’attacco che viene  quotidianamente sferrato nei confronti
del pubblici dipendenti, per quanto attiene le problematiche di carattere economico,
ha sottolineato come ritiene assolutamente insufficiente la proposta di incremento
contrattuale relativa al biennio di riferimento, insufficiente per la attuale situazione
economica del personale del comparto ed altrettanto insufficiente in ragione delle
fortissima decurtazione prevista dal Ministro Brunetta a far data dal 1.1.2009 sul salario
accessorio.

A tal proposito FLP ha richiamato  le stime sulla riduzione di tale importante fetta di
salario che vanno da un massimo di 9000 euro annui ad una quota minima di 350 euro
annui con ovvie ed evidenti ricadute sul tenore di vita degli stessi dipendenti pubblici.
Quanto sopra a fronte della “offerta” per il biennio 2008-2009 di 65 euro medi, lordi,
pro capite, di incremento retributivo.

Per FLP, quindi, da un lato appare prioritaria ed immediata la necessità di un confronto
politico sul tema come per altro già richiesto al Governo; dall’altro non ritiene utile
sottrarsi al confronto tecnico in sede Aran che potrà rappresentare un ulteriore
momento di riflessione e di raccordo.

Si fa riserva di inviare ulteriori informazioni sugli sviluppi del confronto e sulle iniziative
politico sindacali che verranno programmate a sostegno della vertenza.

Cordialissimi saluti

Roma, 14 ottobre 2008

                                                                                 La Segreteria Generale


