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La legge 247/2007, di altnazione del
«protocollo sul welfare» del 23 luglio
2007, contempla, fra le altre cose,
Tabrogazione degli artt. da 33 a 40
del dlgs 276/2003, ossia di quella
parte della legge «Bingis che intro-
duceva e regolava l'istituto del lavo-
ro «intermittentes o «a chiamatan.
A prescindere dalls discutibilita
della scelta politica di climinare un
istituto di indubbia utilita, che con-
sentiva di conciliare le esigenze di
alcune tipologie d’impresa con quelle
di una parie non del tutto marginale
dei lavoratori (si pensi ai pensionati
o agli studenti chie avessero voglia,
o necessitd, di lavorare, in manie-
ra saltuaria, e «Sensa impegno»),
$1 pone in modo perentorio il pro-
blema della sopravvivenza o weno
dei contratti di lavoro intermittente
glipulati prima dell’abrogazionc del-
1a relativa discipling, alieso che il
legislatore nulla ha disposto in me-
rito, neppure una disciplina transi-
toria, tale da consentirc aile parti di
rivedere e rierganizzare i rapporti
contrattuali sorti sotto Vautorita
della previgente regolamentazione.
Ancora una volta, dunque, 1a fretto-
Josita di cul il lavore parlamentare
sembre pervaso, finisce per gencra-
re quellincertezza normativa che, in
antitesi con il conelamato sostegno
di politiche deflattive del contenzio-
s0, finisce per alimentarlo in manie-
ra esponenziale,

In gquesto quadro, il destino dei con-
tratti di lavore a chiamata stipulati
prima del 1° gennaio 2008, e ancora
in vigore # tale daty, va individuato
cpn Alla luee dei prineipi in tema di sue-
5 cessione delle leggi nel tempo e in

tema di effeiti delle sopravvenienze
nortative sui rapporti centratiuali.
In base alle disposizioni preliminari
al c.c., abrogazione di una norma
opera dal momento in cui entra in
vigore la nuuva legge, la quale «non
dispune che per I'avvenire: essa non
ha effetio retroatiivo»,

Pertanio, Ia normativa abrogata,
inizialmente riferibile a una serie
di tatti futuri, rimane riferibile solo
a una serie di fatti passati e, nel
contempo, la nuova disciplina, sca-
turente per effetto dell’abrogazione,
& applicabile solo ai fatti successivi
alla sua entrala in vigore. Rimane
da verificare, tuttavia, qualc sia la
dinamica det rapporti giuridici che,
sorti setto Pautorita dells normati-
va abrogata, perdurano nel {empo
dellefficacia della nuove discipli-

na.

A tale riguardo, in materia di di-
ritto ¢ivile e amministrative, vige il
prineipio «tempus regit actume, ai
sensi del guale ogni atto & regolato
dalla normativa vigente al momen-
i del suo compimento, nen patendo
incidere sulla validita dei contratli
e degli atti gia conelusi ed cfiicaci
il sopravvenire di nucve norme, a
meno di una specifica comminato-
via di caducazione da parte delle
stesse. Cib detto, secorra perd tone-
re prosente che la giurispradenza,
sopratbutio in presenza di contratli
u prestazioni corrispettive e a ese-
cuzione continuata nef tempo, tende
ad applicarc il principio del stempus
regit aelums in muaniera pid tempe-
ratu, distinguendo caso per caso.
Dunque, nceorre chiedersi se i con-
tratti di lavero intermittente pro-

Lavore a chiamata in soffitta. Contralti esistenti senza futuro

seguiti di fatte oltre la data del 1°
gennaio 2008 siano validi ed efficaci
& tempo indeterminate (o fino alla
lovo naturale scadenza, se stipulati
a tormine), ovvere se sia posaibile
ipotizzarne la trasformazione in
ordinari rapporti di lavoro, ovvero
ancora sc debbano considerarsi
solti per una sorta di impossibilita
sopravvenuta.

A chi scrive pare plausibile sostene-
re che il principie del «tempus regit
actum» possa ritenersi valide anche
con riguardo a] caso in quesiions,
anche perché 'abrogazione del con-
tratto sintermittenter non risulta
accompagnata da una qualificaziv-
ne, esplicita o implicita, in qualche
modo sfavorevole allo stesso.
Lipotesi piu ragionevole & che il con-
tratto la cui tipolngia viene abroga-
ta, in quantc non pit considerata
meritevole di tutela, non puo piu es-
sere concluso, ex art. 1322, comma 2,
c.c.; tuttavia, i contratti gia stipula-
i rimangono in vila e continvane a
spiegare i loro eftetti.

Leventuale trasformazione del con-
Lratte a intermittenza in contratto
di lavoro ordinario, oltve a rappre-
sentare una forzatura, non essendo
in aleun modo prevista dalla legge
ed essendo contraria all’autonomia
privata, imponendo a esse-effetli
non previsti né desiderati, risulte-
rebbe peraltro inutile sotto il profile
economico, poiché, per il principio
di corrispettivita che sottende al
rapporio di luvoro, al Javorature sa-
rebbe possibile avanzare rivendica-
zioni di natura pecuniaria seltanto
qualora avesse provvedutlo a oflrire,
in maniera perentoria, la sua pre-

stazione di lavoro, ponendo il datore
in una situazione di «mora credendir
per avere rifiztato quanto offertogh:
cosa che non potrebbe essere attua-
ta senza implicitamente «snaturares
il patto a intermittenza precedente-
mente stipulate.

Del pari, sembra oltremodo difficile
ipotizzare la risoluzione automatica
dei rapporti in essere al 31 dicembre
scorse, soprattutio nel case in cul
le parti abbiano continuate a darvi
esecuzione, atteso che, nei eontratio
dilavoro, la cessazione del rapporto
deve sompre intendersi come l'ex-
trema ratio.

Percid, se l'intenzione reale delle
parti & quella di conktinuare a daie
esecuzione al contratto intermitten-
te stipulato, non ¢'2 motivo per cui
¢ib non debba ritencrsi possibile:
anche, in ultima ipotesi, si dovesse
ritenere trasformato in un normale
rapporto di lavoro il preesistente
coniratio a chiamata, ovvero se il
lavyratore dovesse avanzare riven-
dicazioni in tal senso, si ritiene che
la sopravyvenuty maggiore onerosi-
ta del rapporto, nonché {a difficolta
organizzativa che pud creare l'inse-
rimexnto in pianta organica stabile
di un lavoratore il cui utilizzo cra
stato prevenlivaloin modo saltuario
¢ contingente, possa ben integrare
A fattispecie di licenziamento per
giustificato metivo eggettivo, aven-
do evidenti ripercussioni sull’attivi-
ta produttiva, lorganizzazione dal
lavoro e il regolare funzionamento
di essa.
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D iere © contribuenti in
pussesso defla Carin nozio-
nale dei servizi (Chs) atti-
vate dall'ente emettitore &
del relativo leftore possono
aceedere ai servizi telemati-
cidell’Agenzia delle entrate
senza it dover usarg il
proprio identificativo uten-
te e o passtword. Chi n¥a
fosse encora regisiriit o
Fisconline pud richiedere
lVabilitazions sul sito web
hitp:! | telematici.agenzia-
entrate,govtt.

Stretta contro i rincarp
dei prezzi. Grazie alla
rafforzata collaborazin.
ne cor il Garanie per lo
sorveglianza dei prezzi,
la Guardiv di finenza,
informa una nota, pofen-
ztera gli interventi contra
il «caroviter. Aumenterun.-
1o t controlll grozie o un
implego di me2z2i e uoming
superiore del 30% rispetio
al 2007 per un'aitivita che
le fiamme giclle poriano
avantt gid dal 2004, Le
indagini riguardano le
filiere produttive, ma si
eorteentranoe sopratiuito su
singolioperatori economict.
I primi setfori suc quali s¢
corcentreranno e varifiche
saranno quellf delio carne
e dei prodotti derivati dai
cerenlt e dal laite.
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Dnettwe comummne Imh;a m crlwm;
ma.resia in coda, aiia classi co

Negli ultimi due aruii, I’Ita!ia «li fatto uIo Sforzo enorme, ina pur lmglm?
rando, il pagsato pesa ancora e resta, in Envopa, Fultima della classe in-gnanto
a {discipling; in coda nelia classifica dei recepimoenti delle novine convunitarie ¢
prima, di gran longs, nelie procedwre di infrazione (134).

A sottolineario & stato i} comnpissario Ue al mercato internoe Charlie MoCre-
evy, che tert ha illnstrato le Pegelle dei 27 paosi mebri per guamto riguayda
in sustanza il lore allincamento alle direttive conmnitarie, e nelia sun introda-
zione hi riconogcinto al ministre Dwema Bonino che l’ir'ﬂm «per Ia prims volta

. ha superato Vobiettivo dell’] 5% di deficit nel recepiinento delia normativa S’ f
- commniiavia, arrivacdo al’l,3%».

Nel risuliato gencrale che 1’8!!]*0(:0{!]}111%&1}0 ha gindicais votiimos it nostx 0
paese & perd tunico all’ 1,3%. A]Lm, come 'Ungheria, it Belgio o Cipro song
all’l,2, mentre 16 stali sonv gilt sotto Vobiettive delt’L% fissato por i 2000. 10

‘pacse pin virtuoso & 1o Blovacehia, con solo £ divettive (i evi termine di fraapo-
sizione & gih scaduto) da recepire ¢ un deficit deito .6%, seguiin da Danhnarca,
{itmasnia e Lettonis o 10, Litalia ha invece tn arretrato i 22 divettive {seguita -
da Cipro ¢ Belrio con 20). Uliiina in classifien & invece {a Bepubiblica Ceca con
BB direttive da trasporre o nn deficit del 3,4%.

-1 luvero italinno degh aliimi sei mesi del 2007 & stato comungwe positive: «La
maggio parte deghi stati niembriv, hanno spiegelo dalla conmissione, «doveanno ¢
lavorave pifs intensamenie di quanto fatio sei rresi fn. Solo atto slat avranno
meno ga fares, ¢ tra quesid '@ PTtalia, B lavore non & comuahque semplice:
eniro il 30 aprile dovrebbero essere recepiie afive 43 direttive {oltre alle 22
ghik seadonte ). Homa ¢ poi prima nella Jassifica della procedive di infvazione
aperie: 134, appusnto, seguiia dalis Spagna con 114, daliz Francia con #8 e dalla
Germapia con Y. { paesi com meno praocedinre sone invece In Bulgaria (6) e -
Bomania (7). La media enropea & di 4% proeeditve, Aunche qui la cosmidssione ha
riconoscinéo i lavoro thtto daliliatia: «d yivccita a ridovre i easi i ipirazione di
19 i mesi wiiind sei mesl, ian resta comanqe i pisse con pia casl aperii.
La tendenzs & comungue positiva, ha deiin il eommdssario europeo: «neslo &
pa Tisultate eccellente e sono roddisfatio di vedere che pli staki el hauno |
raddopyiato i lore alorzi dallliima pagelins. Ma se vogliame ehe il mercato
imberto funwiont davvero, hia conctuse MeCreevy, «le sue regole vannd approvaks
correftamsnie & in tempos.
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I nuoro ..’mg uaggto del colosso di Ponzano Vem?fo tra abbigliamento, pubblicita é cartoon

Basta shock, il marchio fa cultura

Benetton per il nucrocredzto. Progetto comunicativo da 10 mln

PAGINA A CURA
DI FRANCESCA SOTTILARO

asta campagne scioc-

canti per Benetton,

s} alla comunicazione

diretta di nuovi valori
dell'azienda, anche per mezzo
del co-branding con associazio-
nimnanitarie che maj si potreb-
bero permettere una comunica-
zigne mirgta.

Dopo aver fatte 40 anni di
pubblicitd storica (o di storia
della pubblicita) J'ex maglificio
di Ponzano Veneto, divenuto co-
losse mondiale da 1,6 miliardi
di euro e studiato cotne case sco-
lastico del marketing, fesleggia
nel sceiale.

Per i primi 40 anni di rivo-
luzione aziendale la famiglia
Benetton ha preferito
alle candeline lu
presentazione
di un progetto .
faraonico a :
soste gno
dell'ini- Lt
ziativa di -
microcredito Bi- B
rima lanciata da!
cantante senegalese
“Youssou N'Bour. Un  ~
anno di lavorazione,
10 milioni ¢i eure per
una pianificazione
mondiale che durerd
solo fino ad aprile,
un eartoon, un corto-
melraggio ¢ una linea di abbi-
glinmento dedicata al progetto
Affrica worles, che ha il duplice
significato di «Africa che Tavo-
rav e «Afvica che funzionar, sono
le carte con cui i Benetton fanno
notizia per it 2008.

«Non abbjamo mat veluto co-
Nunlcare per pura provocizio-
nes, ha detio Alegsandro Benet-
ton al quotidiano francese Le
[igara, «abbi=mo sempre avuto
un progetto imprenditoriale e
una visione de} marchio diver-

i o

+eon s o TEKTILL SRADERG 3o

o -
i it oot s o a0 RYMDBILE FOY STIREEY w0782 wseorsaszuia

sa dagli altri. Ab-
biamo creduto in
alcune intuizioni

di conseguenzan.
Una volonta ferma,
insomma. La stessa mostrata
ieri dall'azienda, al fianco del
creativo Oliviero Toscani e oggi
rveinterpretata in chiave prope-
sitiva con i giovani creativi di
Fabrica, il centro di ricerca sulla
comunicazione dei Beneiton.
«E un modo nuovo di perse-
guire la medesima strategia,
DVVere cimnunicares, raceonta
a lteliaOggi Paolo Landi, di-
rettore pubblicita di Benetion,
«ma non si pud pitl provocare
shock, non dope le Twin to-

© preso posizioni |

wers. Siamo una seciela tur-
bata anche dagli avvepimenti
riportati dai giornali. Lia pub-
blicita che stravolge & molto
anni 90, oggi si deve coprire
uno spazio civile di informa-
zionen.

11 progetto Africa works svi-
luppato da Fabrica ha messo
in evidenza la gente comune
che in Africa lavora: agricelte-
i, pescatori, un gioicilisre ma
anche un imprenditore.

«Il nostro sara un impegno
comunicativo per il microcre-
dito», spiega Lundi, sche eul-
minera in un grande concer-
to di Youssou N'Dour a Paris
Berey, il prossimo aprile. La
famiglia Benetton ha soste-

silgva campagna firmata:da Fahrica,ﬁ‘slnlstm,'uﬁa inagflettaAfrica. works

nuto, dal cante suo, la start
up dell’intero pregettos.

Una linea di T-shirt dedicate
sara in commercio néi negozi di
tuito il;nondo, «ma nulla a che
vedere con i progetti di charity
che dilagano presso i grandi
marchi», sottelinea il diretto-
re pubblicitd di Benetton, «a
nosira ¢ una grande alleanza
di co-branding per dare voce a
istituzioni umanitarie che non
potrebbero mai permettersi di
comunieare. Non facciamo una
raceolta fondi simbolica, anche
perché I'Africa a gli africani
non hanno bisogno di soli wiuti
in denazo, ma piuttosto di co-
municare al mondo che stanno
lavorandos

Eunex manager di Lﬂ)eratlon trasjorma Africa works in magazine

Lo slagan che ispira il logo, lo slogan
che si tragforma in un mensile. Se
20 annd fa il progetto United Colors
diventd «il» marchio Benetton, oggl
wAfrien works» & gia stato trasforma-
10 in progetto editoriale (a sinistra
ta cover dol magazine). A guidare
Piniziativa € il sencgalese Sam-
be Lo, per 12 anni direttorc della
pubbliciti del quetidiano rancese
Libération ¢ poi direttere conuner-
ciale del settimanale Jeane Afrigue
(www,jcunes: ue.com ). «Yoleve
Tondare un ive che

«Partiamo con una diffusione del men-
sile in 150 mila copie, al prezzo di 3
ewro-, spiega il direttore, «AfricaWor-
ks verra diffuso sia in Francia sia
nell’Africa fran¢ofona dove manca to-
tabmente un magazine g celori che parli
della gente del lnogo & chic abbia anche
contenuii editoriali interuazionali».

La redazionc di dieci persone ira gior-
nalisti frec lance ¢ impiegati «i & instad-
Iata a Noisy le grand, ni comme & due
chilowetri da Parigi, «ma», sottolinea
Lo, «avremo collzborazioni eadum-, fra

cui Zineds

della gente d’Africa ¢ dell’Africa
clie lavoran, racconta a feffaOgyi,
«mia non rinseivo & irovare né &-
Dosziament: né cii eredesse ehe Hl
cuntitiente africans po;
re associrto alle pasitiviliie. Pin-
coniro con Alessandro Berefton,
elie 2 concesdo Puso ediforiaie
delio slogan pudbliciiario ¢ s
pmctecipato alls renlizeazione del
primo nwmers, ¢ stata is svolts
peor jnonsient Lo,

e
e

Z Zidsme, (3 semprs molto
intevessara-alla causy africans-.

1 numers di febbrate & 1otalmente
dedicato s Benctlione a.i auiti del black
tiavolo ¢ sport,
mﬁ Ohamea, (}mgﬂm Wintrey o
Noah janior.

«A marzo farcwis pariave i prota-
gonisti del progetio di inicrocredito
sostennte da Benretton ches, tiene 3
precisare il mansger, «& staie il primo
# credeve in guesta nwova avvenlucs
aditoriales.

g

o gazzi di ogni nuzionali-

thvo per Alrica works.

40 anni.
da autsuder

Dal 1982 al-2004.il cre-
ative Oliviero Toscani
interpreta il marchio
Berietton, Al primi ca-
sting si presentano ra-

ti che ispirano United
Colorg, che passa da
slogan a brand.

~Gli‘onni: D0 sono annt
di provocazione, un cuo-
re, il bacio tra monaca
e prete, I'Hiv quando
negsuno ne parks. Per
la pubblicith del '92 con
soggetti nel braccio della
niorte (nélla foto un con-
dannato) Benetton deve
seusarsi con gli Usa.

Continua if filone Unj-
ted Golors (nefin Joto
fa compeagua 2008).
Yrazienda investe in co-
nuicazione i1 4% del
fattorate, Fabries, 1
lubor o avviata {¢
Insciatu) da Toscani, si
pecepa dofla nuovy im-
magine del marchiv, Suo
il programma comunica-
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A chiederlo & il ministro del lavoro Damiano: lesigenza di un intervento é sotto gli occhi di tutti

Salari, serve un’azione comune*
raccolta firme di Cgil, Cisl e Uil

Oggi al via il Tax day,

1l vigilia del Tax day, us-
sia la raceolta tirme pro-
mossa da Cgil, Cisl e Uil
ki sostegno, tra Faltro, del
taglio delle tasse sui redditi, 1 mi-
nistry del lavoro, Cesare Damia.
no, ha chiesto un’azione comune
tra gli schieramenti per togliere
il torma dei salari datla campagna
elettorale e porlo al centro di un
intervento peril pacse. «3e sapes-
#imo asswmere tutti insieme», ha
spiegatn il mintstro, «l vincolo di
un'azione che guarda al pagse, e
parlo enche all'opposizions, € si
deciclesse tutti assieme di togliere
questp argomento dalla campa-
gna elettorale per fare insieme
un'azione da subito, quesio sa-
rebbe di grande vantaggio per-
ché le faniglie di questo hanno
bisognos.

Damiang ha aggiunto in segui-
to: «Sono convinto ¢he ci siano
risorsé anche in questa fase da
destinsre in questa direzione»,
anche se, «una persona saggia
agpetia i contir,

Intanto oggl, con lo slegan
«Meno tasse, pit salari @ pidt pen-
sioni» prende il via la raccolia di

firme promossa da Ogil, Cisle Uil

asostegno della piattaforma uni-
taria «Per valoviz:are il lavoro e
far creseere 1] paeses, veratail 24
novembre a Milano.

Con gazeho allestiti nei prin-
dpali capoluoghi di provineia e
iniziative in tutte il territorio,
le tre confederazioni sindacahi
chiedonie & valorizzare il layoro
attraverso Fanmento immediato
delle detrazioni fiscali per il la-

voro dipendeinte e le pensioni; la
ridusione fiseale spgli aumenti
comtrattuali; la redistribuzione
della produttivity ai sakari; Is 1i-
duzione di prezzi e tariffe; affitti
meno caxt; continuita della lotte
all’evasione fiscale; e Farmoniz-
zazione europed della tassazione
sulle rendite finanziarie.

Qltre alle centinata di punti di
raceolta firme, sone previsti in
molie grandi citta, dal nord al
sud, presidi davanti a prefettu-
re o sedi centrahi delle istituzio-
i territoriah.

Sono in programma inconiri
tra i segretari locali e i prefet-
ti. Le firme raccolte saranno poi
spedite a tutte le organizzazioni
politiche affinché il tema dei sa-
lari e della riduzione delle tasse
sul lavoro dipendente e sulle
pensioni venga assun-
to come priorita dal
Prossimo governo.

Liazione di mobi-
litazione continue-
ra domani & Roma,
dove si terrd un’as-
seinblea nazionale dei
quadri e delegati cui
parteciperanno i segre-
tari generali di Cgil, Cisl
e Ui, Guglielmo Epifa-
ni, Raffacle Bonanni e
Luigi Angeletti.

Ogi, invacs, I'Ugl pen-
sienati ha organizzato un
presidio davanii alla sede
del pariamento in piazza
Montecitoric; «Una inizia-
fiva necessaria per ricor-
dare al Palazzo ka condi-

zione insostenibile dei tantissimi
angjani, che a fatica riescono ad
arrivare alla fine del meser.

Ed & proseguito anche ieri ii
dibattito politico e sindacale sul
tema: su1 salari « il momento
di prendere delle decisioni», ha
affermato il segretario generale

aggiunte della Cisl,

- Pier Paolo
Barefta, che
ha sollecitato
un «tavelo di
concertazione
subito dopo le
elezionis per
riprendere il
confronte sui
temi del pote-
re d'acquisto
delle

retribuzioni, del fisco e delle fa-
miglie.

«Non ¢’& aleun motive di in-
viare questa discussione», ha
detto Baretta. Commentando le
proposte del leader del Pd, Wal-
ter Velizoni, relative alle politiche
salariali per i giovani, i numero
due della Cisl ha aggiunte: «Si,
purché non si trathi di salario
minimo garantite perché sosti-
tuisee opportunita di lavero. 11
tema deve essere affidato alla
contrattaziones.

Critiche alla proposta di Veltro-
i sono arrivate dal capogruppo
del Pdci alla ¢camera, Pino Sgobio:
«Sui salari, Veltroni svicola: pro-
pone una ricelta che non affronta
il preblema. 1l problema  la pre-
carietd in quanto tale, che & un
obbrobrio, e che se non viene can-
cellata continuerd a sfornare vite
insicure. La veritds, ha aggiunto,
«& che, oramai, dichiarazioni ¢
fatti alla mano, il Pd amoreggia
con Confindustria. Nei venti mest
di governo Prodi, if Peai ha dimo-
strato, proprio sul precariato, di

stare, come sempre, dalla parte
dei lavoratori: Ia regola deve
essere il posto di lavore fis-
s0. La precariet? va, guindi,
eliminata, pena I'insicurez-
za sociale ed economica dei
laveratori».

Mentre & nata una polemi-

ca a distanza tra la Banea cen-
trale europen (s veda servizio ¢
paging 10), che sugli aumenti
salariali ha invitato alla pruden-
za per evitare rischi al rialzo
dell'inflazione, e il segretario

ederale della Uil, D
Proietti, secondo il quale se'dun
rischic concreto di deriva tecno-
cratica nelle indicazioni della Bee
riguardo i presunti effetti che una
crescita salariale pitl vigorosa del
previsto avrehbe sull'mfiazione.
Rischio», ha aggiunto, «che le
istituzioni politiche ewropee do-
vrebbero evitare. (2 la nevessita
di attuare un conirollo maggiore
sulle dinamiche dei prezzi, e di
indicare politiche per lo sviluppe
€ per una pitt ampia diffusione
dolla ricchezza. Tutte cose di cui
steuramente ha bisogno Etalias,

Per questo, secondo Proietti,
seome 12 Uil chiede da tempo,
aumentare salari e pensioni at-
traverso una riduzione delle tas-
se & un preciso disegno di politica
econumica che coniuga le esigen-
ze di milioni di cittadini eon il
sostegno alla crescita econotniea
del paeses.

Infine, « bassi livelll di retri-
buzione salariale impongono
oggi un'inversione di tendenza
per superare non $olo condizioni
di vita sempre pit difficili dei la-
voratori e delle loro famiglie ma
anche per rilanciare 'economia
del paesev, Lo ha riferitc il mini-
stro della solidarista sociale, Pa-
elo Ferrero, aggiungendo che
«& davvero singolare che da pitr
parti pon si comprenda come il
recupero delle capacith di spesa
dei redditi da lavoro dipendente
sia necessario per far crescere
i consumi e di conseguenza an-
che Pattivita di impresa nel suo
complessoe,
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Giargia Poglivtti
HOMA

Sindacati freddisulle propo-
stedel Pd e del Pdlin tema disa-
taric pensiond, U ritorno atlosca-
|one pensionistico preannuncia-
to da Silvio Berluseoni si scon-
tracostun ura disbarramento,
mentrei giudizi sono pitartico-
lati sulladetassazione deglistra-
ordinari proposta dat Cavalierie
(bocciato dalla Ceil) e sul sal.
riv minimo Jegale fer § precari
lanciato da Walter Veltroni
Uil).

La Amddczm cun cui ¢ staia
accolta la propusta di Veltroni
ha probabilmente spinto jeri il
vicepremicr Massimo 1'Alema
apuntualizzare che «lu priori
delle palitichedi riduzivne fisc
le & quella dei redditi daJavoro
! dipendente, in particolare, degli
. vperaie deiprecari, che pereepi-
¢ scone redditiindegni diun Pae-
se civile. Questo sard il prinio

v | compitodel governo Veloni».

La proposta Veltroni - ideata da
| unteamdiespertiformatoda'li-

zianoTren (Pd), Agostino Mcga-
Ie(Ires-Ceil) e dal professor Coa-
1o dell’Aringa - prevede un com-
penso minimo legale mensile di
10001100 euro netti per quclla

| L'invito allUgl
 che non piace
aCiste Uil

¢ it ministro del Lavore Ce:
sare amiano «colpevales

conferenza intgrnazignalé
"Flessibili,non precari”, che
siterrd oggx e domania Tori-
no. I leader delle due confe-
derazioni, Raffacle Bonanni
€ Luigi Angeletti, hanno de-
ciso dinon partecipare, giu-
dicando 1'Ugl «non suffi-
cientemente Lappresentati-
va per essere chiamata ad
un'assise intcernazionales.
Per Ia stessa ragione anche
Confas] e Cisal hanno decli-
nato linvito. T ministro Da-
miano si & Jimitato a dirsi
«rammaricaron, senzavoler
entrare nelle polemiche in-
terne tra i sindacali, Nessu-
na replica della leader
dell"Ug] Renata Polverini.

e
HE A BAMIANGD

Epolemica fra Cisle Uil -

di aver invitato I'Ugl alla :

«Salario e straordinari
sial contratto, no a leggi»

Dubbi sindacali bipartisan - D’Alema: tagli fiscali in busta paga

plateadicirca un milionc di col-
laboratori a progetto ¢ occasio-
nali {Cocopro, ex CoCoCo) che
pereepistono i anediatraBoo ¢
B9o euro almese. Il passo succes-
sivo & la definizione di un mini-
mo glornaliero,

Marigia Maulueei (Cgil, nel
sottalineare che afinalmente vie-
nemesso al centro dellazione di
governo il problerna dei giovani
precari, anche sela pv oposta¥ el
troniandrd valutata pia nel d»:]ta»

dellaCisl giudicalo scalone pen-
sionisticoun «capitolochiusada
Aon riaprires.

A digst «assolutamente per-
plesson sull'efficaciadetia propo-
sta di Veltroni & Paolo Pirani
(Uil): «Pud rappresentare un ca-
iaper introdurre i sata-
riminimi fissati per legge, su cui

toridipendenti. Enminimi contrat-

glion hoccialad
elistaordinari propostadaBer-
lusconi, giudicandola «un'idea
vecchia e inutilen, Per Pier Pac-
To Baretta (Cisl) «vaesclusagual-
stasiipotesidiinrodurreunsala-
Ti0 mIniMo garantito per leggen,
menire «va privilegiata la soln-
ziane contrattuale per definire i
salari d'accessu alla parte pit
flessibile del mercato del lavoro
che & priva di tuteles. Baretta &
d'accordoconladetagsazione de-
gli straovdinari: «Serve subito
un intervento di dckassazmne -
afferma-malevocei

tuali poss e gefiniticon
2li avvisi comuni». Quanto alla
detassazione degli steaordinari,
per Pirani «Ja prionivi & la detas-
sazione dei salari in quanto tali,
che sono teappo bassi, dopodi-
chéhen vengano gli incentivi al-
1a contrattazione di secondo li-
wello, agendo st voci come il pre-
mie risultato o glistraordinagiv.
1 salario minime peri precari
per 1'Ugl, «wsurchbe guspicabile
come forma di anamortizzatore
socialen purché «accompagnato
da puhuche attive del lavoror.
deglistraordi-

tealtraversolaconcertazione, e+
nendoconto cheil Protocollo sul
wellare hagm cqulpararo i costo
dellostr: 1la-

nari, la leader Renata Polverini
invitaallacautela: «Nondeve tra-
dursi in un frena a riove assun-
zioni, n deg rein abusicon

voro ordinarios. T numere duc

conseguenze anche tragicher.

Qggi To stipendio medio di un
cosiddetto precario & dicivea8oo
euro (ma secondo aleune fonti
sindacali scende 4 600): portarlo
perlegge 11000-1100 suromensi-
1i significa mobilitare nel comn-
plesso oltre v miliardise applica-
1o alluniverse del lavoro atipico.
+ Se limitato a1 soli collaboratoi la
cifra scendle a un tevzo, poco ol-
! tre i 3 miliardi. Si tratta <l oneri
che potrebbero ricaclere in gran
partesulsisterna produttive: Vel-
trani haspreificato chelasuapro-
postaprevede {orme diincentive

Promesse e coperture

verso leimprese atfinchd adegui-
no i salari alla soglia legale, Ma
non ¢ nei piani che sia fo Staro a
coprire del tutto la diflerenza tra
800 (0 Goo) eura eiovo-noe del
salarin legale. Quindi, anche ipo-
tizzandounconcorso del 509, sa-
rebbergin gioco somme ingrado
di neutralizzare i vantaggi dello
sconto sul cuneo fiscale predispo-
5010 Scorso anne

Quante all'operaziane sugli
sgravi fiscali per lo assunziond
delle donnei progettisanediver-
sielalorg dote dicoperturad an-

coravaga ¢ uscilla rrale 3 miliu-
i I'anno: si potrebbe passare dal
potenziamentodell'atcuale credi-
1o d’ imposta (333 eure mensili
perogniassunzione fepvminile al
Sudcheoraéfinanziatodaun fon-
do di 200 milioni Fanno) o di un
nuova sistema di detrazione sul
carichi di luvore o di deduzioni
dellespese perlaeuradeifigli. So-
nocircazoomilale donneche fan-
o [igli ozni anno in Ttalix duran-
te la diseussione sul programma
@éstato anche ipolizzate un inter-
vento dicetto di circa 200 curo ol
mese peri cingque mesidiasperta-
tiva per maternita previsti oggi:

in questo case basterebbero 300
miliond ['ano. Ma questa opzio-

nenonsembracensideratadiim-
patto sutticiente.

Inveee, ineontmuiticonil Go-
verno Prodi, @ passatal'ideacliau-
mentare la dote per i figli crean-
do unnpuovo strumenty che vada
a inglobale la riforima degli asse-
gni familiari e 'attuale sistema di
detrazione, L'objettivo pii ambi-
21080 prevede un honus figli fino
218 anni ma costerebbe a regime
almeno smiliardil'aino secondo
alcune fonti deile Finanze. Altri
teeniei la spestano ad almeno 7
miliardi. Pil probubite la confer-
ma della strada graduale con un
primo stepr per i figli fino a2 anni
(costostimato vz miliardi).

Alberto Orioli

1,2"5 miliardi

DETRAZIONI

s 2.500 euro annui perifigli
fino a una eta da stabilire:
finoa3annicosia 1,2
mitiardie5 finoaiBanni
(era gia stato previsto dal

- Governo Prodida reatizzare

atappe)

2o
1 ymiliardi
SGRAVIFISCALT
PERLOLEUPAZIONE
DELLE BONNY
ggi esiste gid uncredito
imposta di 333 euro
mensili per ogni assunzione
fulltime af Sud (coperto con
un fondo da 200 milioni
Yanng). Ora sistudiano
nuovi strumenti: o
detrazione percarichida
lavory perle donne o seonti
come deduzioneda
imponibile per le spese di
cura perifighi

3-O.1 riiare

SALARID MINIMD
PERPRECARE
DBALOBO-.100 EURO

+ OpEi l stipendio minimo di-
un precario & 300 euso. 1
precarisona 3,5 milioni. Per
200 euroin pid atesta
Ueshorsototale&di700
milioni mensiti, 9,1 mili
l'anno. Se aumento & limitato
ai soli contrattidi
collaborazione (tra B00mila e
unmilione), Vimporto & paria
unterzo.

5,3 rﬁiliardi

AESRIIUEE
TRESICESIMA

.- Siapplica a1l milioni di
addetti. L'aliquota di
riferimento @1127% suun
assegno medio di 1,800 eurt
mensili

N
2 yEb miliardi

ASSAZLONE
!}UM TORDICESIMA

- Siapplicaa 5 milioni di
lavoratori. L'aliguota df
riferimento il 27% su un
assegho medio di 1.800 eur

Z_rnih’ardi

DETASSALIONE
STRAORDINARY

Nelsettore metalmeccanico
{eoredistraordinario sono in
media 80 all'anno, Detassarie
completamente significaun

- mancato gettito di 270 euro

annuialavoratare, Peril solo
settore metalmeccanico
significa un.mancato gettito di
432 milioni. Se esteso a tuttoil
lavoro dipendente, senza
pubblicoimpiego, salea 2
mitiardi

2 miliardi

ABULTZIGHE S

Intervento sulla prima casa
(il 40% & pid stato abolito dal
Governo Prodi}

TOTALE miliardt

TOTALE miliardi

tId]
11,7
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Intesa Fiamme gialle-Garante, al via 35mila accertamenti nei negozi (+30%)

Sui prezzi la lente della Finanza

+ | Bonanni: I'Istat riveda il paniere - Ispezioni nel settore alimentare

i
‘ Vincenzo Chierchia
| MiLAND
LaGuardiadiFinanzaaccele-
ra sulle indagini antigpeculazio-
ne e ('intesa con il Garante dei
‘ prezzi, Antonio Liresi, aumenta
. quest'anno del 30w i controlli su
negoui c filiere distributive dej
bend di largo consume. 1 seltori
i suiqualisiconcentrerannotcon-
trolli sono: carni, dexivati dai ce-
reali (come pane € pasta) e latte,
Seeondostime dimassima diver-
se miigliala di finanzier si dedi-
cheranno in particolare ai con-
i trolli antispeculazione sui listini
| presso i negozi ¢ fungo le filiere
. produzione-distribuzione,  Un
gruppodilavoro congiunto Guar-
+ diadiFinanza e ministero Svilup-
| pu cconomico dark gli indirizzi
; operativie valutera i risultati.
«Le attivitd di contraste alle
. specttlazioni sui prezzi, iniiate
i gidnel 2004, saranno decisamen-
te intensificati nellambite delle
iniziative dicontrollo suwbblighi
strumentalinei negozi e ricevute
: fiscali» precisa i genevale Giu-
| seppe Vicanolo, capo def repurto
eperazioni del Comando genera-
le delle Fiamme gialle, «Nel 2008

MILANG
| - Ladiscesaincampodel Ga-
ranie deiprezzi e delle Fiamme
gialle contro gli speculatori
che praticano rincari ingiustiti-
| cati, di la misura delta delica-
tezza della situazione. Che non
} & limitaia alle arce del latte, dei
cereuli, delle carnl e deli'orto-
fruita, conle carote ¢ le zuechi-
i nechesonorincarate anche del
I 28-277 per cente. Alin prodotti
| sono oggetto diimpenaate vio-
i

‘ Nicola Dante Basile
|

icontrollirelativi-a prezzi passe-
ranno da 25/27mila a circa 35mita
- aggiunge -, Una particolave at-
tenziope viene pol dedicata al
contrasio deile patologic jungo
le filicre dei prodottidifarge con-
sumwoy perverificare i profili pe-
nali delerminati da speculazioni
sui prodotti di prima nccessiti o
manipolazioni del mercato (ag-
glotaggio). I risultati degli accer-
tamenti saranno tyasierili al Ga-
rante del prezzi, all’Antitrust.
all'Agenzia delle entrate e alle
Procure della repubblica. «$t fa-
ranne accertamenti void ad ag-
glomare g studi di setiore con
dati freschi sulls formazione dei
marginidi puadagno nei vari sta-
didelle filicre, speriamo poi che
la pressione invesligativa serva
anchie a scoruggiare comporta-
mentijllecitis aggiunge il genera-
le Vicanolo. «Bisogna incoraggia-
re al massiino anche le iniziative
diconrenimento dei rincarie cal-
pirelespeculazionix» aggiunge 1i-
rosiche, dope carni ¢ latte, siap-
presta ad allargare il fronte del
raggio antispeculazione a
Drar ¢ ristoranti. « T'ra breve chru-
diamo il dussier latie, bene chi

Aumentano soia, pesce e ortaggi, in controtendenza lolio

Non si ferma la corsa dei rincari

fente cavolte del tutto imprevi-
ste. Rilcasodeiprodotiidel pe-
seato freseo, coni merluzzie le
orate che, rispettivamente, sc-
gnydne aumenti del 30 e 159, an-
ne su anne. Un motivo saffl-
ciente, secendo il presidente
dell'Adoe, Carlo Diler, per au-
spicare l'intervento del Garan-
e det yrezzi. Deilo stesso avvi-
susono i responsabilidel Maovi-
mente farmacisti ilaliani che
depunciano «aumenti fino al
19 del prezzo del latre perlin-

bloceai rincari nelle caffetrerie ¢
promuove offerte a prezzo fisso
€ sContatos aggiunge Lirosl. «Bi-
sogna anche che Plstat riveda il
panicre dellinflagione» ha
pgiunto il segretario generale Cisk
Raffaele Bonanni.

L'Assica sottolinea che, per
carni suine e salumi, glt allarmi
sui riacani «sono ingiustificatis.
Occhio auche alle false etichette
sugli alimenti made in ltaly, ag-
giunge la Coldiretti, E il ministe-
ro Politiche agricole ricurda che
in 3 mesi sono stati effcttuali
1800 controlli: «Il piano del Go-
verno stadando Jrutti» ha aggiun-
to il ministro acle de Castro.

Favorevoli 1 consumatori
all'aumento dei controlli della
GuaridiadiFipanza, scetticainve-
ce la Confesercentt: «Tanta de-
magogia per nullan. Confcom-
rexcio ricorda che «ha sempre
condivisoagni inizialivache con-
tribuiscaatare cliarezza sui prez-
zi e sulle reali dinamiche di mer-
Caro, certamente o verrannori-
scoptrati comportamenti scorret-
tio speculativi da pavce della di-
stribuziones.

vineepzo.chierchi@ilsoleldore.com

fanzta da parle delle aziende
produtlici, sebbenc in Ttaiiaili-
stinisiane gia piilaln della me-
diz european.

L’ ncremento del pescate, co-
mungue, non & un casg limite.
Vi sono altit produtti che han-
nosubitwritocchiancora pit vi-
stosi. Peresempio, trale nleagi-
nose ¢'¢ Il caso dei semi di soia
{erelativioli) chestanno facen-
dojuece cflamme ¢ che 3 Mila-
no hanat messe 4 segno imere-
mentidel 75% inun anno.Nono-

stapte questo, iunorail seflore ¢
rimasto un po’ nell'ombra, for-
s¢ perche meno coinvolgente,
sul piano emotivo, nellambito
dellaspesa di tutti i giorni.

Resta perd il fatto che i semi
di soiy, prapriv fa scorsa setti-
mana, hannosegnato swimerca-
1 internazionali un nuowvo pic-
co {si veda «Jl Sule-24 Oren di
sabato ¢ febbraio). Per conver-
soanche i falia -asserva Clau-
die Ranzani direttore di Assi-
tol-il listino all'ingrossodeise-
Wi ha macinago rivalutazioni
cantioue, per arrivare incapo a
Un anng & 430 euro la tonnella-
te, partendo da una basc di 250
E10 a geNTII0 2C07.

Tuttaitre indirizzosidscan-
tra nel scitore delf'cxravergi-

«Rinspeed sQubanr, Pauto sottomarina |

Basla premere un pulsante e passa dall’asfaito alf acqua. sQuba, treata l
daRinspeed, Cavveniristica societd diFrank M. Rinderknechl, & laprima |
auto subaequea. 5u strada é azfonata da un motore elettricoa trazlone l
posteriors, in acqua arrivae 10 metri di profondita e si muove grazie a

dueeliche dipoppa e dueunita jet a prua. Risultato: zero emissioni. ‘

ned'olivache, dopoaver tacca-
o negl 20052006 la punia did,z
euro per chilo, ogel viaggia in-
01O 23,2 enro con ung previ-
sione distabilild. Lo stesso valc
anche peril riso, per il quate ¢t

A scgnalare Iinvito del min
stero delle Politiche agricole ai
risicoltori ad aumentare le su-
perfici colivate, in modo da
scougiurare eventuali carcnze
di prodoito. Addirittura i -
bassisi parla, invece, nella lilie-
ra delle carm svine ¢ dei salu-
mi, con il prosidente di Assica,
Franco Pizzgaili, che sottalina
come nel 2007 i prezzi del pro-
dotro macellato all ingrosso sia
diminuite del 4%, mentre z
consumo M'awnento & statoinfe-

riore altasso di inﬂ;aioﬁg‘_—w
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La banche centrall Ciampi: pii coordmamento delle politiche economiche per lo sviluppo.

Crescita, [a Bee sforbicia le stime

a Fed: 1 tassi scenderanno ancora

Mu Trichet avverte: serve cautela sugli aumenti dei salari

Begnanlke: ¢f saranno
nuove svalutaziend nelle
banehe, o pessun
istitvte fallivd, I P i
Eurolandia salira deil’s, 8%

FRANCORORTE — 5§ raffor-
zane | timori di un rallenta-
mento dell'economia su en-
trambe le sponde dell’ Atlanti-
co. Nell'ultimo trimesire 20c7
la crescila europea ha frenato
bruscamente i} passo, aumen-

- tande di o,4% (rispetto ailo
0,8% del trimestre preceden-
te). Il dalo preliminare di Bu-

: rostat feri & migliore defle at-
tese, ma la forza del’ewo e ia
crisi finanziada pardta negli
Stati Uniti comincianoe a pesa-
e,

N pollettine mensile della
Banca centrale curopea ieri ha
infatti sottolineato che gli
esperli deffa Bee hanno rivi-
sto af ribagse deilo 0,35 Ie sti-
me i crescity del Pii della zo-
na euro, che quest’anno si fer-
mera all'1,8%. Sempre ieri Bu-
rostat ha comunicato che ba-
se apnua la crescita del-
Varea-euro negli ultimi tre
mesi del 2007 si & altesfata al
2,35, contro il 2,2% previsio
dal sondaggd, Anche ge i «fon-
damentali sono solidix, il bol-
lettino Bee ricorda peré chela
situazione poirebbe peggiora-
e perché sull'economia di Bu-
rolandia pesa «un'‘incertezza

insolitamente elevata», men-
tre sussiste «la possibilita che
gli andamenti def mercati fi-
nanziari abbiano vicadute pite
estese del previstos, Queste
frasi hapno alimentaio ie atte-
se ¢li possibili iagli dei tassi di
interesse della Bee nel secon-
do trimestre del 2008,

Ma 1g Bee si preoccupa an-
che per i rischi sull'inflazione,
nel giorno in cui da Augusta
in Germania il presidente
emerito dellz Repubblica Car-
lo-Azeglio Ciampi ha ricorda-
io come I'euro sia un succes-
50 che ora necessita «di un
magglore coordinamento del-
Ie politiche economiche ai -

ni della erescitar. Gli Bee
esperti hanno rivisto al riaizo
al 2,5% ke gttese del caro-prez-
zi sul 2008, lasciando invaria-
te al 2% quelle per il 2009. Per
questo iexi Trichet & (otnato
chiederé accordi salariali
«prudenti». Per evitare au-
menti che spronerebbero la
rincorsa con i prezzi, riducen-
do il potere d’acquisto in Eu-
Tapa,

Ben Bernanke jeri invece
ha aperto a vlteriord taghi dei
tassi. II cap® della Fed ameri-
cana ha detto che «agird tem-
pestivamente, se necessario,
per sostenere la crescitar e
«garantird un’adeguata rispo-

Vanpors att

Crisi e timori
Non song oftimistiche sul
futuro deil’economia le storie
di copertina di Business
Week e dell’Economist (foto
a sinistya). It settimanale
americano pasla di credit
erunch e di liquidita agli

baliano su zia roceia che
frana. Molto basse per la
rivista inglese le preyisioni
di ¢rescita europee. E Fitalia
& il Paese che frena di pin.

sgoccioli mentre due persone .

sta al gischi in aumento». La
Ied riveded al ribasgo le sue
stime: guelle private pil re-
centi prospettano una cresci-
ta pari all'1,7% per gii Usa, Ma
secondo Bernanke, alla fase
di crescita stagnante succede-
13, nel 20c8, un rafforzamen-
to. La Fed non prevede alcuna

insolvenza nelie banche, ma

gludica «probabili» nuove
syalutazioni; parole che han-
no frenato le Botse. Piazza At-
fari e Parigi spno salite rispet-
tivemente delic 0,18% e dello
0,07%, ma Francoforte ha per-
s0 10 ¢,16%, Londia o 0,019 e
Zurigo lo 0,46%-

Marika de Feo

T caso falia

| Pilin ritardo
| (d1 calendario)

(. fub.) Per qualche ragione, la
crescita irimestyale dellTtalia
deve uscire due settimane
dopo Germania, Francia e
Spagna. Per ora lasi pud solo
irnaginare sulla base dei dati
europel e della produziong
industrlale, Questultima pesa
per it 23% del valore aggiwito,
muove parte dei servizl e neghi
uitimi 4 mesi & senopre scesa.
Anche per queste Viadimiz
Pillonca di Morgan Staniey,
Anna Grimald: di Intesa
Sanpaolo e Silvia Pepino di Jp
Morgan mettono fin conto una
fine 2007 di contrazione
dell'economia. Potrebbero
seguire une o due trimestri
intorne alio zere mentre il
resto di Burolandia ralienterd
(ma molto meno). Si capira
meglio il 2g febbraio con i dati
Istat. Per allora emergeri '
anche un deficit 2007 forse
sotto af 2% del reddito
nazionale, che fara gridare al
«esorettos brevermente: il
tempe di capire che, senza
crescita, a fine anng quel
cuscineito potrebbe essere
molto piit vicino al 33.

—
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POLUTICA

ii gase L Ugl mvﬁata aun convegno Bonanni e Angeletu allora noi non ¢i saremo

~ Damiano chiama la Polverini. No di Cisl e Uil

TORINC —- La presenza di Renata
Polverini, leader dell'Ugl ¢ invitata
cal ministro del Lavoro Cesare Da-
miano & parlare alla conferenza inter-
nazionale «flessibili, non precaris fa
infuriare Cisl e Uil. Che decidono di
digertare Torino, mentre la Cgil con-
ferma la sua presenza.

La due giorni {orinese, che inizia og-
gi, era stata programmata prima delia
caduta del governo, e prevede una sfila-
ta di imprenditoti, tra i quali 'ammini-
strgtore delegato del Gruppo Fiat Ser-
gio Marchionne, che pariera domani in
apertura dei laver], L'obetfivo politico
ety ed & chiaro: sottolineare, anche in
positivo, attenzione del governo Prodi
ad un fencmeno, il lavoro flessibile,
che ormai rappresenta il 12-13% dell'oc-
cupazione totaic. Ler, il colpo di scena:
Raffaele Bonanmi, leader nazionale del-
la Cjsl, € Guglielmo Loy, segretario con-
federale della Uil, non ¢1 saranno, per-

ché «contestano i criteri discrezionali e
politici ugati dal ministro nellz scelfa
delle sjgle sindacall invitate alia confe-
renza. Non si comprende perché a Tori-
ne siano stati previsti sindacati che non
partecipano normalmente all'attivita
euaropea ¢ internazionales. «Questa ¢
un seminario, non un tavolo di trattati-
va— ba detto Damiano —. In questi an-
ni 'Ugl ha sempre partecipato ai con-
fronti promossi dal ministero». «La Cisl
ha sempre sostenuto che non esistono
sindacati di destra o di siniglra, ma solo
sindacati rappresentativi o non suffi-

| dubbi curopeai

La confederazicne surcpea
fion ammetie k& sigla di destra:
scarsa trasparenza. Ma la Cgil
appoggia la scelta del ministro

cientemente rappresentativi», ha zepli-
cato i1 numero uno della Cisl Raffacle
Bonanni, posizione condivisa da Luigi
Angeletii. Ma l'incidente & Torino non
fa che confermare quanto 1'Ugl, -ed in
particolare la sua abile leader, slano ap-
prezzati al tavolo politico menire sono
tuttora guardati con sospetto a quello
sindacale: la richjesta delt'organizzazio-
ne d adetire alla Ces, la Confederazia-
ne eurcpea, & stata becciata alfunani-
mita per «mancata rispondenza ai crite-
ri di autonomia politica e trasparenza
nelle adestoni», come scrive Panorama
nel namerc oggl in edicola, e nonostan-
ie il corteggiamento politica cha perso-
naggi come Waiter Veitroni o Giandran-
co Fini riservano a Renata Polverini. La
Cgil sard invece presente alla conferen-
za ministeriale col stto segretario confe-
derale Fulvio Fammond, 2 riprova defla
trasversalitd dell'gl e del suo dialogo
con lo stesso Guglielma Epifani. Una so-

ligarieta preziosa, quelia defla Cgil al
sue ex dirigente Damiano, che appare
tanto piit pecessaria alla luce di una ri-
cerca— che verri presentata oggi — se-
condo la guale & 57% del glovan] vive
ia flessibilit come sinonimo di «incex-
tezza economica» o di «insicurezzas,
nel 33% del casl. Solo per il 3% il perio-
do di lavoro precario ha significato in-
vece «antonomiay,

Confsal e Cisal ianno invece annun-
ciato anch'esse la diserzione dajiz confe-
renza da Torino. E nelle grandi aziende
come la Fiat la chiusura sindacale resta
fortissima: 1'Ugl non partecipa ai tavoli
dicontrattazione insieme ai confedera-
1i, ma, per velonth di questi ultimi, vie-
ne convocata separatamente e softoseri-
ve gl accordi solo grazie alla norma sul-
la «concertazione» a suo empo intro-
dotta dall'ultimo governo guidato da
Silvia Berlusconi.

Vera Schiavazzi
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I nuovi stage
del munistero

(i.bar.) Un tirocinio alfa Scuoia
superiore dell'economia e delle
finanze? Tra gli uitici di Roma, Baid,
Bologna, Milano e Palerino ¢f sono 34
posti (con borsa) destinati a laureandi
e laureati sia di area economico
giuridica che scientitico umanisfica,
GH stage cominciano il 21 aprile e
durano sei mesi. 1 bando, promosso
dalla Ssef con la Fondazione Crul, é
aperto fino al 25 febbraio.

— e e e i i e

it

TS e
'{ o
L ik
: =)
3

)|
§

s




ARGOMENTO DI
ATTUAUTA®

QUOTIDIANO/PERIODICO DATA PAGINA

LA REPUBBLICA VENERDI® IMPRESE & MERCATI

15/02/08

LaBce: attentia prezzi € salart
MalaFednon esclude altri tagh

Bernanke: ripresaafine anno, Wall Streetnon ci crede
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CRONACA DI ROMA

_ Ecco leprevisiom per 1l 2008. Problerm anche per | nserimento degli alunni con nanaicap

cuola, 1l Laz:

L]

gli

700 cattedre

Tempo pieno arischio nelle elementari. Mille postiinmeno

SALYO INTRAVAIA

UASE 700 cattedre in meno nel

200872009 per lescuvle dellaregione.

Eccoil prezzcchestudent, insegnan-
liegenitoridovranno pagare il prossimoan-
na al risunamente della spesa pubblica. £
peril Laziositrattasolo del primo passaggio
di un intervento sugli erganici dei docenti
che a settembre potrebbe rivelarsi ancora
pilt pesante. A rischio “il tempo pieno alla
scuola clementare e Pinserimento degli
alunni portatori di handicap” conla praba-
bilitacheglistudentidel superioresiritravi-
no in classi superatiollate. Ma il taghio inte-
ressa anche Isupplentie coloro che sono ad
wn passodall' iminissioneinruclo. Allabase
della consistente sforbiciata alle cattedre
del Lazio ¢'g la previsione di un calo degli
alunni, fgrmulata dai tovnici del ministero
della Pubblice dstruzione. Secondo viale

Drucsia operaaiomne va s
sesapito dell’eroraiis ded
saugopplemis, Jwm 23

wsEla pesprattmmas 018 axmene
Reerenira sl dan semenlen

Trastevere, il prossimo rnese di settermbre
negli istitutt delie cinque province laviali
doviebbero esserci millee 500 alunniin me-
no rispetto all'anno in corso. Ecco giustiti-
cato il taglio di 673 posti cle costituiscono
appenail&o percento dell’cperazione sugli
organici nella regione della Capitale. Ma &
preprioguestoil puntocontestato da Gian-
ni Febroni, segretario penerale della Uil
scuola di Roma. “Come & avvenuto in pas-
sato, if calo ipptzzato dal ininistero non ci
sard e le scuole si troveranno in difficolta”.
Nelle classi della scuola secondaria sono
previstiproblemidialtranamra. Alsuperio-
1e “ri saranno classi con 30 e pinalunni e
Fintegrazionedeidisabilidiventeradifficol-
tasaanche alla media”. Insoimma, scenario
pocarasen, Eseil calo degli atunni dovesse
trovarc confenmain tuitalaregione vschia-
no disaltare altre mille posii{quasi uno per
alunna), in quanto la Finanziaria 2008 ha
impostounrisparmiocomplessivodill mi-
lacattedre. Non solo guindiatunni e gesito-
1i dovranna controntarsi con un futero dif-
ficile. Brurte nortizie anclie per i precari, le
cattedre tapgliate colpiranne soprattutto i
supplenti. E nel Lazio sono in attesa dell’a-
gognata immissione inmuolo in 23 mila.

ol o
 Gamiie & <

WIARLA ELENA VINCENZI

IGILLI alle porte de! Rialto
S Sant’Ambrogio, il cenirc socia-

le occupato al ghetto. Eranccir-
ca le 14.30 di ieri quando gh agenti
sono arrivatl alle spalie del pusiice
d'Ottavia con tanto diordinanza. AG
emetterla, la “Hvisione polizia am-

Sigillial Rialto Sant’ Ambrogio

ministrativa e sociale”. I' Jc indica-
zioni sul fogliv non lasciano dubbi:
«Chinsoe su disposizione del guesto-
on. Stop all’ailivita, dundgue, alme-
no per uia. Perché iragazzi del Rial-
tocerto non siarrendono: prometio-
ng di proseguire le attiviia e si dico-
ne pronti anche ariprendere }'occu-
pazione che «gla datempo ahbiamo

dato disponibilita di superares. Ma
non solo. Preaccupati chie questo
«alto possa essere l'inizio i una
nuova fase di attacco a utis quegli
spazisociali autogestitiche coatitui-
SCONO un'esperienza impaorrante
nellavita culturatecittading, hanno
organizzatoun’assemblea per stase-
raalie 18.
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Regola in vigore dal 1° gennaio 7005’ n?a attuasione a[pf oz‘oco/]o del 23 luglio sul welfare

Controlli sui contratti a termine

I Cenl fissano limiti agli accordi inferiori a sette mesi

DI DANIELE CTRIOLI

ipristinato il controllo
sindacale sui contratli a
termine. T Cenl possona

sare liniti a] ricorso ai
rapportidilavoro di breve durata,
quelli ciod inferiore a sette mesi che
fing all’anno scorso erano fuori da.
ogni limitazione. Lanovitd, in vige-
re dal 1° gennaio 2008, & arrivata
dalls lepge 1. 247/2007 che ha dato
attnazione al Protoestlo 23 Iuglio
sul welfare, Altre novitd, sempre
in mexito al contratto di lavmo a

n FRENO ALLA SUQCESSIONE DI' RAPWB?‘I A TERMINE

La lmfgglofazvonﬁ rutrlbu VL

+ 8l 40% per I giorni utteriori

Ipatas}/.:nnz:onv

oimi wrmnw :

termine, ilr
del diritto di precedenza pieno
2 favore dei lavoralori in case di
nuove assunzioni e il freno alla
suceessione di rapporii a termine,
con Ja fiasazione del limite ai 36
mesi che sav operativo, tuttavia,
golo.a partire dal 1° aprile 2009.
‘Ritornoe al passato, Una prima
novité & tutta ideclogica: lintrodu-
zione & un prindipio, nel provvedi-
inento di disciplina de! conlratio di
lavoro a tempo determinato (o a
termine), il dlgs n. 3682001, ossia
che «l contratto di lavoro subordi-
uaw & stipulato di regola a ternpo
detenminatos (comma 1 aggiunto
all'articole 1 dal digs o, 368/2601.
La finalita (che si sposa bene con
it principio introdotto nel settore
pubblico defla esclusivita di assun-
zione, da parte di tutte le p.a., con
rapporti & tempo indeterminato

tagliando fuori di fatto la pratica- -

bilita di soluzioni di flessibilita) &
diintredurse la presunzions legale
a favore della durata g tempo in-
defernjinato del rapporto di lavoro.
Una nevitd, peraltro, che riporta
indietro il mereato del lavoro fino
al. 2001. Fino ad allora, infatti, la
diseiplina refativa al mppurcn di
Javore suberdinato ha coneidera-
to Papposizione del termine come
un fatto del tulto cocezionale: or-
dinaria assunziene ¢on tale rap-
pordo, infatti, veniva cunslderata
dall'or

Canversuone del comraltn a 1ampo
indeterminate

Hmmunﬁm,g 8 temnins

a tempo indeterminato

'M} nuo il Fgsicadaysi (F
Busneweone o mpmmi i Yorming

Fra.lo-stesso datore di lavoro @ lo
stesso laveratore, per-svolgimento di
mansjon! aquivalenti,.comprgse pro»
roghs & rinnoyj

368/2001 cra operata 1ma pacza-
lei nal rispetto delle

tempo indeterminato e piena. L ap
posmme di un ternnse, ossia la
previsione di una du.raba, dungue,
nerappresentava un'eceezione su-
bordinata a una serie di condizioni
e regole particelari. Con il digs n.

] secondo <ol ntrano & dacon51 derarsl B

Ls zil»xclplma dsa;w rlabaunz/an)

: intericre 46 mem

Ove il rapporto ptossgua ollre II
. termine inizialmente fissato, fa :

ﬁvmta rlel prlma ::\antratro o wrmine
. ~Aimeacdw;*” :

Dg quaivolta It rapparto di lavoru a termine cunhnul dopu la scadenza dsi term(ne Inizialmente nssam.
sugcassivamiente pProfegato, il dators dj lavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione dsJ ]
retribuzione per ogni giorno di continuazione dsl rapporto di lavero pari:
s - al 20% fino al decimo giorno successivo;

QOve il repporto prcsegua u\tre ﬂ {
termine iniziaimente fissato, la

scatta dal venturie- |
sirmo giormo

' Finva 0 m&sn

Se la riassunzione, a (wmme.
ayviepeentro un periodo di 10

. slma giormo

. chvlc«rs a & mor .

scatta dal trentune

Se la riassunzione, a tern-une av-
viens eniro un periodo di 20 giorai
dalla del primo rapporto

giomi dalla del primo
rapporto a fermine

: Hn.a “% oy sl

Epossibile stipulare un aitrorap-
porto a termine, di durata fissata
dai Cenl, madtanie.la procedura
assistita (presso lecipl con ausi- -
ﬂo dal slndacaln) -

lntmdom: dafl:.l /sgge n 217/2007 (aﬁuanons de/ P/ozocono suf Welfam del 23 lugho 2007) La nuova ipotes! sars operativa
decorsi 16 mesi dail'sntrata in vigore della predetia fegie (quindi & partire ol 1° gprile 2009)

coniratte a termine diventava
meno hm:batu diversamente dal-
la disci he invece

a terming

Oltro 1 38 masi
Il rapporto si considera a-tempo 383

indsterminato dalia‘scadenza. del
termine di-36 masi

dal freno messe alle succession]

di contratti a termine. Anche se,
il freno stesso sard

diretiive europes, rovi io
questa impostasione tradizionale.
1l ministero spisgava che veniva
a perdere elficacia il principio per
ctri «& tutto vietate salvo cid che

prescriveva preclse ipotesi di ricor
50 al tempo determinato.
1 freno alle sucecessiond di
rnpportn a termine. La nov]ta
é

& permessor e Putilizzabilita del

pit

operativo solianto a parlire dal 1%
aprife 2009, La disaplina in vigore
fino al 31 dicembre 2007 non fissa-
va aleuna durata massima al rap-
porto a termine. Soltanto in caso

di proroga, stabiliva che la durata
complessiva del rapporte, prorega
inehusa, ron potesse superare i e
anni. Pertanto, imprese e lavora-
tort potevano avere piti rapparti B
termine, per Ia stessa o per diver-
se mansioi, rispetiando 1 vineoli
imposti alla risssunzione (si veda
Labella). Queste regole, st proroga
e nassunzmue sono rimaste tah
anche ¢on la nuova diseiplina in
vigore dal 1° gennaio, A cssa se ne
& ggpiunta una nuova. Il protocelle
welfare, volende mettere un freno
alla suecessione indefinita dei rap-
porti a termine tra vn lavoratore
con Ja stessaimpresa, ha intredotto
un limite alla durata complessiva
dimpiego & termine, in preseivia
di pitx rappom svoltd per mansioni
Jenti. Tale durata compl
slva (tu(:u i rappom in tutta la vita
* lavorativa} ¢ pari & 36 mesi. Se
vienie superata scatta Yautoma-
tica conversione del rapporte in
contratte & tempo indeterminato,
a pax‘ure dal superamento tlel limi-
te. I prevista una deroga, tuitavia.
Una volta raggiuatii 36 mesi sard
possibile anctra wn altro (uno solo)
rapporto A termine, a pato che la
stipulazione venga fatta presso la
direzione provinciala del lavora.
Nel caso di raggiungimento dei 36
mesi mediante proroga, perd, Tef-
fetto della nuova norma savd ben
diverso da quello perseguito (di -
mitarei rapporti a texpine): ci sara,
infatti, lopportunita ogei vietata di
5ﬁpulam ancora un altro rapporto
a termine, per la slessa mansiane,

¢ pressola dpl. Dalnuovo vincolo re-

stane escluse Je attivita stagionali
tdprn. 152?/15{163]) e quelle che ga-
tabilite dall :

collettiva. Loperativity del nuovo
vineolo, come dettg, & fissato al 1°
aprile 2009, Infatti, in fase di sna
prima applicazione & previsto che:
a) i contratti a termine in corso al
1° gennaie 2008 continuane fino al
termine previsto dal contrafto, an-
cle in deroga al nuevoe limite di 36
mesi; b} il periodo di lavorogia eflet-
tuato al 1° gennaio 2008 si compu-
ta, assiame a1 peviodi succesaivi di
attivita, ai fini del raggiungimento
del tetto dei 36 mesi solo a partire
dal 1° aprile 2009.
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Approvali in via definitiva ¢ modelli Unico persone fisiche che recepiscono le novita della Finanziaria

Detrazioni, calcoli con il righello

La ripartizione dei carichi di famiglia diventa rigorosa

PAGINE & CURA
o1 Mavrizio Tozzx

odello 730 e Unico PT,

invasione di novita.

Cambiano i carichi di

faaniglia, esordio della
nuova previdenza complementa-
re, &l via il risparmio energetico,
allargate le detrazioni per vanoni
di locazione. Il tutto peraltro senza
dimenticare le nuove regole sugli
scontrini medici e la proroga del
36%.

Familiari a carico. Il progpet-
to del familiari a carico nen pre-
senta novita di rilievo dal punto
di vista compilativo. Cid in quanto
5 t0 i benefic £

Aifi

di nuovo eragato nella forma della
detrazione, ma sono rimaste im-
mutate le altre condizioni previste
dall’art. 12 del Tuir, con specifico
riguardo a:

- i soggetti interessati, sempre
coniuge, figli e altxi soggetti indi-
viduati dall’art. 433 del e.c,;

+ il imite reddituale per esserc
considerati fiscalniente a cari-
0, che continua a essere flsso a
2.840,51 euvro, i ricorda che au-
che se il superamento di tale imi-
te avviens con un compenso per-
cepito neli'nltimo giorno dell'anno,
COMUNGue Non si & a carico per
Iintero anno;

- la regola che le detrazioni sono
repportate ai mesi di effettivo ri-
onrrere delle condizioni nermative,
vale a dire, peresempio, che in caso
di naseita di un figho nel mese di
seltembre la defrazioni spettanti
devono ecssere rapportate a 4/12.

™o

euro del scla coniuge B,

A cambiare, invece, olire al bene-
ficio fiscale, che appunto consiste
in una detrazione dalliposta
lorda resa inversamente propor-
zionale al reddito complessivo dal
contribuente, sono soprattutto le
regole di ripartizions tra i condugi,
nonché Pegopdio di una nuova de-
trazione per le famiglie numero-
seel iane delfage i

e a seguito delle proporzioni in funzione dei
vispettivi redditi il coniuge A ha una getra- -
zione per figli a carico, considerata al 50%, pari, |
peripotesi pari a 750 euro e la sua imposta lorda
residuale & par a zero in quanto ha gia detratto
al 50% le spese mediche {vedi box 2} & I'assi-
curazione per i figh {per un importo di detrazio- *
ne pati a BOO euro}, meantre {'altro coniuge, con -+«
reddito pill elevato, ha una detrazione al 50%.-
pati a 600 euro, che conslderata al 100% di- *
| ventergbbe 1,200 euro, la scelta di convenienza
| pud riguardare le detrazioni per altti oneri. Infatti,
attribuendo | predetti 80O euro all'altro coniuge,
il soggetto A “tornerebbe” ad essere capiente
di: 800 euro nella sua imposta lerda potendo,
dungue, detrarre 750 euro per i figh, con una
massimizzazions deila detrazions complessiva
che passerebbe a 1.350 suro, ip luogo dej 1.200

per intero a chi ha a carice gh
altri, notevole novita rispetto al
passato & la rigida previsions che
1a detrazione deve essere riconn-
sciuta nella misura del 50% tra i
genitori non legalmente ed effstti-
vamente separati. La sola alterna-
tiva, previo aogtmlo.? di attribu.i‘m
A |

buon conto, essendo possibile la
libere ripartizione delle spese che
danno diritte ad oneri deducibili o
detraibili sostenute nellinteresse
dei familiari fiscalmente a carico,
come confermate dall'Agenzia
delle entrate nella circolare n. 11
del 2007, si rendons comunque
i delle opportune valu-

Tintera d
possiede un reddit lessivo di

anche ai familiari dei soggetti non
residenti, che hanno «ansatos an-
che nuove indicazioni nei modelli
di dichiarazione.

Per quanto riguarda la riparli-
zione del beneficio, fermo restando
che in caso di coniuge a carico la
detrazione per i familiari spetta

. 1 -

ammontare pit clevate. In pratica
&elininata la possibilita di meglio
It

tazioni in ordine alla ripartizione
del carico di famiglia. In caso di
separazione legale ed effettive o
d&i I

distribuirsi la d i

to nel caso in cui l'altro coniuge
abbia un problema di incapienza
nellimposta lorda per la fruizione
del beneficio sara conveniente ef-
feltnare una simile scelta. A ogni

LY 1

to, scioglimento o
cessazione deghi effetti civili del
malrimonio, la norina dispone in
maniera tassativa che la detra-
zione: - in mancanza di aceerdo,
spetta al genitore affidatario; -

LA £

B .

ove vi sia affidamento congiunto
0 condiviso, in mancanza di accor-
do, @ atlzibuita nella misura del
509 tra i genitori; - se # genitore
affidatario ovvero, in caso di affi-
damento congiunto, uno del geni-
tori affidatari non pud usufruire in
tutto o in parte della detraziane, la
stessa spetta per intero al secondo
genitore e quest'ultimo, salvo di-
verso accordo tra le parti, & tenuto
a riversare alPaltro genitore affi-
datario un importo pari allintera
delrazione ovvero, in caso di affi-
damento congiuntae, pari al 50%
della detrazione stessa.

Inmerilo, PAgenzia delle entra-
1&, nella circolare n. 15 del 2007,
ha affermato, sulla falsariga di
quanto previsto per i soggetti an-
cora coniugati, che; in caso di af-
fidamento del figio a une solo dei
genitori, Vaccorde di tipo diverso
pubd essere finalizzato & ripartire
la dstrazione nella misura del
50% ovvere ad atiribuire intera
detrazione al genitore che ha il
reddito pi elevato; .

- nel caso di affidamento con-
piunte o condiviso l'accordo pud
avere il contenute di atteibuire
Pinlera detrazione.al genitore che
ha il reddite pit: elevato. Ifwolire,
e medesime regole di ripartizio-
e si applicano per i genitori non
contugati qualora siano presenti
provvedimenti di affidamento re-
Jativi ai figli. In assenza, perd, di
tali provvedimenti, la detrazione
va ripartita al 50% tra i genito-
¥i, salvo accordo per attribuire la
detrazione a quello det due con it
reddito piu elevato.

T BEPURNN TR |
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DICHIARAZIONI

Sgravi fino al 55%
delle spese sostenute

U
assistenza ai non autosufficienti (spese per le badanti), rivolte necessariamente a soégeﬁi non
in grado di svolgere gli atti di vita quotidiana a seguito di particolari patalogie;

modelli di dichisraziune
aeecolgono, infine, tutte le
nueve detrazioni che sono
2 state introdotte, a regime
6 a carattere temporaneo,
nel 2007, nonché la prorega
di dispesizioni gia esistenti.
Soprattuiio in riferimento
alle ultime due futiispecie &
necessario effettuare alcune
considerazioni. Per quante
concerne il risparmio ener-
getico, 5i tammenta breve-
mente che: .

- Pagevolazione consiste
nella detrazione del 55% del-
le spese sostenute, che per le
persone fisiche devono es-
aere documentats mediante
bonifice bancario o postale e
corredate dal rilaseio di una
fattura recante anche indi-
eazione dell’eventuale mang-
dopera utilizzata;

- ghi interventi devono es-
sere realizzati su fabbricati
asistenli, ossia accatastati o
in corso di accatastamento,
ma non possono riguardarce
fabbricati in corso di realiz-
2azione; :

- per la medesima spesa
non pud aversi un cumule di
detrazioni, mentre in presen-

-

o

.

B

&

o

E)

« canoni di locazione.

intermediazions immobiiiare in relazione all'acquisto della prima casa;
frequenza dei centri sportivi da parte dei ragazzi di eta compresa tra S e 18 anni;

canoni dilocazione pagati da studenti fuori sede, a condizione che siano in una provincia diversa
e ad almeno 100 km di distanza.da quella di residenza;

acquisto di pc da parie dei docenti, nonché di televisori analogict;
frequenza degli asili nide da parle dei figli;

interventi di recupero del patrimonio edilizio (vedi box 3);
sosmuzibna di f;igoriferi, inverter e mo{ori ad elevata efiicienza;

» -risparmio energetico;

ST B

«a di spese aventi requisiti di ~ mman
detrazione diverse il cunyulo ’
& 'ammesso;

- & necessario acquisire 'as-
severazione di un tecnico abi-
litato e inviare all'Enea copia
dell’attestato di certificazio-
ne/qualificazione energetica
prodotto dal tecnico abilitato,
nonché la scheda informativa
relativa agli interventi rea-
lizzati. Sul punto si segnala
che la risoluzione n. 244 del
2007 ha individuato nel gior-
no del eollauds dei laveri la
data a decorrere dal quale bi-
sogna conteggiare i 60 giorni
per effettuare I'adempimen-
to, specificando peraltro che
se tale «scadenzar assume ca-
rattere «indicatorios, menire
1a scadenza del 28 febbraio
2008 ¢ di tipo perentorio.

Orbene, proprio in viferi-
mento a tale aspetio si pone
il principale problema delle
spese in argomento, in quan-
10, attesa la proroga scattata
nel 2008, & opportuno atten-

un contratto di lo-
cazione dell’unila
immobiliare desti-
nata ud abitazione
principale, nonché
-la specifica detra-
zione di 991,80
euro rivelta ai
giovani di et com-
presa frai20 e 30
anni, che prendono
in locazione I'abi-
tazione principale,
sempre che 1a stes-

(1

generale per tutti coloro che
hanno stipulate o rinnovato

 [non fruibili

patrimenic ed:

ben meanamati

sa sia diversa dall’abituzio-
ne prineipale dei genitori o
di celoro cui sono
affidati.

Con particolara
riferimento a tale
ultima detrazio-

!Deirazion—il g

4 ne, si sottolinea
”:" caso‘ che le istruzieni
di aﬂim non chiarissono

. come individua-

| pagalt  fE o spetto del
con parenn requisito dell’eta,
N ossia sc bisogna

J a carico osservare I'effet.

tive compimento

A R R
REY

1i interventi di recupero del  limite per la fruizione della detruzio-
i ne, ossia che Pesecuzione dei layori

Arin tarminara anfra lo fina dall’an.

lizio, peral-
a

fimn a fnbb

degli anni, oppure, come & ac-
caduto nel passato in materia
di interventi di recupero del
patrimonio edilizio, & suffi-
ciente osservare 'eta anagra-
fica al 31 dicembre dell’anno
in cui si intende fruire della
detrazione.

La detrazione non pud es-
sere fruita nel caso di spese
di locazione pagate nell'inte-
resse dei familiari a carico o
spetta in proporzione ai giorni
dell’anno in cui effettivamen-
te si & realizzate il requisito
di aver adibito I'immobile ad

abitazione principale.

Jnoltre, i giovant in quostio-
ne non devena aver percepito
un reddite complessive su-
periore a 15.493,71 euro. Le
iglruzioni peraltro chiarisco-
no che le detrazioni epettan-
ti devonoe essers ripartite tra
gli aventi diritto che hanno
preso in locaziene U'immobile.
{os1, per esempio, nel caso di
quattro soggetti contestatari
del contratte di cui tre gio-
vani di eta compresa tra 20
e 30 anni, ma due soltanto
che rigpettano il limite red-
dituale, 1a detrazione andra
ripartita esclusivamente tra
questi due, che dovranno ap-
punto indicare come percen-
tuale di detrazione I'importo
del 50%.

11 beneficio, infine, non
pud cumularsi con quella di
cui alla lottera i-sexies) del
comma 1 dell’art. 15 del Tuir,
non solo perché a fronte del
medesimo onere (pagamento
del canone di locazione) si
avrebbe una duplicazione di
benefici fiscali, ma soprattul-
to perché nel caso della cita-
ta lettera i-sexies una delle
condizioni'richieste & che lo
studente non trasferisca [a
propria residenza.

Per tutte le detrazioni per
canoni di locazione, in ultimo,
si rammenta che I'eventuale
importo non fruite per inca-
pienza dellimposta lords (da
verificarsi, perd, solo in rifo-
rimento alle detrazioni per
carichi di famiglia e alls altre
detrazioni da art. 13 del Tuir,
lavoro dipendcnte, pensioni,
assimilati, imprese minori,
professionisti e alcuni reddi-
ti diversi, e con esclusione di
quelli dei quadri E del 730 o
RP di Unico), sard rimborsato
all’avante dirito.

Edilizia, interventi invariati rispetto al 2006

- lavori ultimati entro il 31 dicem-
bre 2006;

wltimati nal sanen dnl
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" Riscossione tritatutto

I Garante del contribuente denuncia: Unso anomalo degli strumenti

coattivt mette in cris

zie. Solo 1l 31% dei soggetti
tra i 55 ei6d anni ha un lavo-
ro. I'risullati di uno studio

i

Detrazioni, caleoli eon il
righello. La ripartizione dei
carichi di famiglia diventa

Successioni d’aziende a un
bivie. Intrecci pericolosi, con
le rivalutazioni delle par
tecipazioni

styling. Escluse le opera-
zioni limitate al gruppo
di appartenenza

Concorrenza Ue, parola ai
giudiel, I'tribunali nazionali
chiamati a eliminare le di-
storsioni, Sentenza Corie di
giustizia

Societa, scioglimento con lo
sconto . Nuovo rilievo alla ri-
duzione delle imposie sostifu-
tive dovute

Conirolli sui contraiti a ter-
mine. I contratii nazionali

fissano limiti agli accordi

satto i sette mesi

Offro lavoro
515 posli specializzati

55 allievi ulficinli per PAceads deliz guardia di fina
145 poati per divigenti seolastici

100 alliovi capo reparto easse per-Assionia

20 capireparto ¢ 20 allicvi capirepartn cusse

svilappaiore .Net per domotica, dircliore divisions eivile.

ingegaere applicalivo, exporl acen mustsr, responsabile
amaFinisirativo, programmators Java JZEE

. -che potrebbe essere ogrgetio di

e imprese. F con Uanagrafe tributaria...
'y

pit Marmo Lo

ri dellu ri 1 come Rambo.
Che pur di dare la caccia agli evasori non

guardano tanto per il sottile. Risullalo: 108 im-

prese fallite solo nel Nord Italia e 3.712 dipen-

denti senza lavoro. La denuncia ¢ del Garante
del contribuente e sara presentata wificialmente

il 28 febbraio.

Questa velta @ essere sotte accuse € la mano
pesante nell’utilizzo degli strumenti che la legge
meite a disposizione di Equitalia. In particolare
la dichiarazione stragiudiziale del terzo, cioé la
richiesta ai debitori del contribuente (in genere
le banche)} di elencare in modo formale tutto cié
sproprioazione.
Presso gli istituti di crediio ha come con-
seguenza immediata chivsura dei canali di
Sinanziamento e, quasi sempre, il fallimento
dell’azienda. Ecco perché la procedura di terzo
& uno strumento assai delicaia.

Che secondo il Garante del coniribuente
andrebbe maneggiato con cura: «Deve
rappresentare una sorta di estrema ra-

tior, si legge nella relazione rmentre
¢ assolutamente da evitare Patleg-
giamento 'di aleune societd di

Equitalia s.p.a. che procedono
. eon Pazione esecutiva a pioggic
e cioé avvalendosi contemporane-

. amente sie deil’azione direita
presso il contribuente ese-
cutato, sia presso i terzi

suoi creditorin. Azioni
che petrebbero espor-
si a una richiesta di
risarcimento dei
danrni.

La denuncia
del Garante
é gquanto
mai tem-

pestiva,
anche

canismo
delle procedure presso terzo ¢ destinalo a
espandere sempre pit la sua portata.

Finora infatti gli strumenti pitcutilizzati sono
staii igcrizione di ipoteca e il fermo auto, men-
tre la procedura di terzo si é basata principal-
mente suila banca dati costituita dai versamenti
con modello F24. A breve i concessivnari potyain-
no accedere all’anegrafe tributaria, quindi co-
nogcere in tempo reale e senza sforzo i conti
correnti di tutti i loro debitori. Blocear!i sara
un. gieco da ragazzi.

Allora si potranno registrare disastri ben pii
gravi di guelli, pit volte denunciati su questo
giornale, dell'iscrizione di ipeteee per importi
irrisori o deil’addebito di spese per iscrizione
e cancellazione di ipoleca in realic mai soste-
nute.

Compromettere il rapporto con le banche signi-
Jica lannare Uimpresa alla chiusura.

da pag. 57 . . ,




La denunciua nella relazione del garante dei contribuenti af tavolo tecnico del 28 febbraio

Fisco, riscossione a mano pesante

Azioni scoordinate hanno provocato il fallimento di 108 imprese

PAGINA A CURA
1 Ivan CrvmarusTI

ono 108 1e imprese fallite

nel Nord Italia e 3.712 1

dipendenti che hanne

"perst il posto di lavore,
“pes le azioni scoordinate con
cui le concessicnarie provineiali
i Equitalig pongono in essere la
Fiscossione tributis.

Cosi Domenice Ciavarella, pre-
sidente nazionale dei garanti dei
contribuents, che hu anticipato a
TtaliaOggiSette le linee goida
della relazione preparata dalio
staff studio coordinato da Anto-
nio Ribalsi, assistente incaricale
deltufficiv della presidenza, che
sard diseussa nel corso del se-
condo tavolo tecnico permanen-
te con Equitalia, il prossimo 28
febhraio.

Obiettivo del garante: un co-
dice di comportamento per le so-
cieta concessionarie provinciali
cli Equitalia (Spaincaricata doila
rigcossiene tributi), cereande di
favorire una gradualita nell'azio-
ne di riscoasione dei concessiona-
i per evitare fenomend di azieni
contemporanee ¢ senza coordina-
mento. Uesigenza nasce dalle se-
gnalazioni al garante del contri-
buente di una eerie di falliment{
di imprese, sopratiutto nel Nord
Ttalia, a seguito dellattivazione
di procedure esecntive per cartel-
le nion pagate presso ghi istituti di
credito, bloccando dunque le linee
di fido tra banca e impresa atira-
verso utilizzo dello strumente
del pignorumento pressa terzi.

«}§ necesgariar, sp:ega Domgni-
o Ciavarella, «una saggia analisi
delle modalita operative attra-
verso cui procedere al recupero
del credito iscritto nelle cartelle
esaitoriali, senza incidere in ma-
niera evasiva sulle imprese che,
soprattutto in ragiuni del Nord
Italig, sono fallite in 108 con la

perdita di

2)

scadenza del pagamento

Codice di camportamento per gli ssattori
delle concessionarie provinciali di Equitai
alla cui base devono essere impostati | principi
j dello Statuto dei dirtti del contribuente

Utilizzo dell’istituto del pignoramento
verso terzi solo Come exirema ratio e se
Iru:crranu precisi requlsm Esclusa Fesecuzione
coattiva avvalendosi sia defl esecuzione diretta
verso it contribuente sia presso i terzi creditori

r‘j;' Convenire col debitore una dilazione ad
Bpersonam 0 una traslazione nef tempo della

Objettivo del tavolo tecnico,
istituito il iese scorso di co-
mune accerdo tra il garante e 1
vertici di Bquilzlia, & creare un
moments di confronto su tutte
le diverse problematiche relative
alla riscossione dei tributi, indivi-
duando tutte e migliori soluzioni
ldODCQ a non eausare «trawmi»
soprattuito per le imprese.

Ma come spiega Domenico Cia-
varella: «sta avvenendo una vera
e Propria ‘aggressione’ da parte
delle societ concessionarie pro-
vinciali di Equitalia nei confronti
delle imprese che, pex vari motivi
da non ricavarsi esclusivamente
nella velonta di non voler adem-
piere agli obblighi tributari, si
trovano & non poter agsolvere

direttamente nella relazione a
firma congiunta di Domenico
Ciavarella e Antonio Ribelsi «i
principi delio Statuto det diritti
del contribuente, ira cui, in pri-
mo luogo, il duvr:re dinformare
il centribuente d

sfumare 1 evediti un tempo avui
dalle banche. A queste propesito,
«abbigmo raccolto diverss lamen-
tele dai contribuenti imprendito-
11, allorquando, Pazione esecutiva
dJ hqmwha pur in presenza di
i patrimorialt sufficien-

concrete u cud andm incontro se
pecsistera in una po-
sizione passiva e non

i a garantire j] pagamento del
ruolo (carteila esat-
toriale), si & rivol-

1

entrerd in unalogica ta alle banche per
di diglogo e di geran. ] Necps&a;wl -tentare il pignora-
zie con l'esattores. lice | mento dei crediti

In particolare si un codice affidati», Anche se

predotto finitn e non la filiera per
non bloceare la produzione.

Came pilt su accennato, co-
mungue, il mancato pagamen-
to delle cartelle esaltoriali, non
sempre & da imputare a una
colpa dei contribuenti. La sles-
sa relazione, evidenvia aleent
punti eardine che dovrebbero
esgere assynti come essesiziali
dsghi esattori, nel momento del-
la richiesta di riscossione e che
dovrebbero conflyire nel codice
di comportamento. Questi sono,
come s1 legge: Jesislenza di una
vausa di ferza magpiore, flegittd-
miga della cartelis esattoriale per
infondatexza i fatio o di diritto
della pretesa, pendenza di un
giudizio, stalie dell'impresa per
catiivo andamento degii aflari,
flessione del mercato e altri casiv.
Ecco Pesigenza di un'analist pit
attenta da parte delle societa di
Equitalia, seguends un codice di
(.ompml-.—.\memn appositamente
stueliato con I garanti.

Le maggiore precccupazione
dei garanti & Peffetto del pigno-
ramento presso terzi. La norma
prevede che le concessienarie
provinciali di Bquitalia pesgang
chiedere ai debitori dell'impren-
ditore destinatario della cartella
esattoriale, di indicare le cose o
e somme a Jui dovute.

«H Lenore letterale della nor-

nella

punta il dito coutro di aell’attivita degli
un’attivazione con- agenti della riscos-
temporanea e senza, condoita sione For
coorcinamento degh er 2 quello d_l utilizzare
strumenti di riscos- P lo sirumente del pi~

gione. Silegge infatli

camente Al T

dei tributi. Per: Imente ho

nella «ab-
biamo con

ricevuto Je segnalazioni da im-
prenditori, i quali denunciano
che Equitalia si & rivolta imme-
diatamente alle banche por Ia:r
revocare fidi, cosi da “castrare”
Tattivita 1mprend:tonn]e Eun
compertamento macceuﬂbl]e.
soprattutto perché in vielazione
do!lo Statulo dei diritti del con-
o]

ne per 3.712 deandenu Questo
pubd portare a un duro colpo per
Peconomia non solo regionale, nia
anche nazionale e alla perdita di
posti di lavorss,

Nell’azione di recupero chance ai contribuenti

Queste riflessioni, dunque,
hanno indetto il garante ha ri-
chiedere I'emanazione di un co~
dice di comportamento afla cui
base «i devono csseres si Jegge

sempre magglore
trequenza ad azioni scaordinate
da parte delle societa di Equita-
lia, le quali hanno proceduto ad
attivare contemporaneamente
aziond esecutive e azioni di con-
solidamento delle garanzie del
credito pubblico, comportande in
€ graviconseguenze nei rappot-
i traicontribuentie i terzi, oltre

i esatiori

gnoramento del con-
to corrente soprat-
Lulle nei confronti
dei grsnd.l evasori,
quindi, per debiti iseritti a Twolo
sopra i 500mila ewro (insicme al
ventaglio delle azioni esecutive)
Per i debiti pit bassi gli inter-
venti sone “spot”, anche perché
P'agente di riscossione non & a
conoscenza dell'esistenza di un
conto correnie (Bquitalia non ha
ancora 'accesso all’Archivio dei
conto commt: perché manca la
on le Entrate). Tuol-

che con lamm lmsl.razloue finan-
saria e . 1 garan-

t, quindi, temono che con questo
sistema si possano «strozzares le
imprese, le quali si vedrebbero

tre, nel caso di attivils d’impre-
sa (anche per i grandi evasori),
la prassi & quella di pignorazc il

’m.le da far ritenere chosi tratta di
un potere d'indagine presso terzi
di natura facoltativa. {...) Una'ri-
chiesta d'informazioni formulsta
ai sensi dell’articolo 75 nei con-
fronti degli istituti di credito con.
1 quali il debitore esecutato ha
rapporti finanziari, debenm.na da
parte di questi ultimi un'improv-
visa e inaspetiata chiusura delle
linee di affidamento o, comunque,
gravi xipercussioni sul rapporto
fiducia bancafimpresa. In questo
n1odo, il recupere coattivo dei cre-
diti fiscali ¢ previdenziali diventa
un mezzo per determinare a fine
di 2ziende che pure hanno la ca-
pacita a medio/lungo termine di
riml e il fisco e la previd

28 socisies,

Buon senso nel potere d’informativa verso terzi e pagamenti diluzionati nel tempo

tere d'informativa presso terei

otio 1a lente dei garanie del con-
tribuente . I «poterer dinforma-

tiva presso terzi, attribuito alle
societd concessionarie provinciali come
& spiegato nella relazione, «deve essere
esercitato con un pizzico di buon semso,
potepdo assumere connotati chiara-
menie illegittimi e riechi di gravi conse-
gnenze patrimoniali e morali» per gli im-
vrenditori, «wenza escluderc lesistenza
di profili penali relativi allabuso di atti
d'ufficio, se non ci sono sufficient ragmm
che sostengano Pesecuzione presso terzis.
Tante che nella relazione che sard pr
sonlata it 28 febbraio al tavolo con Bqui-

talia si avidenzia il rischio di azioni disci-
plinari che il garante potrebbe richicdere
sl ministero delle finanze. Danelisi delle
disposizioni in materia di cspropriazione
fiscale presso terzi, giunge divettamente
dalla presidenza nazionale del garante
dei contribuenii. Il gruppo di studio fa
un esexmpio specifico: «Se il contribuente
esecutato dispone di un’entita pairimo-
niale diretta (per esempio macchinari,
brevetti ¢ beni strumentali) in grado di
garantire il “buen fine” dell'csecuzione
fiscale, & super{ino procedere con V'espro-
priazione presso terzi. Inclire, bisogna
tenere a mente che 1 potere di richiedere
informazioni, primi fra tutti alle banche,

determina conseguenze negative, qua-
si “mortali”, per quel contribuenti che
attraverso quei rapporti finanziano le
proprie impresen.

D.] azione del debito
aranzie
menl:e offerne dal debitore, Equnmln
e «una dil del
debito ad personam se non addirittura
una iraslazione nel tempo, della scaden-
za del debito tributario ¢ previdenziale».
Si traita del secondo punie studiato dallo
stalf deila presidenza del garantc, che
fonda le sue ragioni sullarticolo 10 del-
lo Statuto dei diritti del contribuente,

che prevede Pobbligo di collaborazione
¢ buona fede tra contribuente ¢ ammi-

nistraziono finanziaria. Un caso concre-
o & ipotizzato dalla presidenza: «Se un
imprenditere concede volontariamente |
una fidefussione & garanzie delle pro-
prie obbligazioni tributatie, Equitalia
pud concordare una forma di ratcizza-
sione a lunge termine. Limprendilo-
re, cosi, potrebhe continuare 2 gestire
Yattivitd senza subire 1o sbarramento
delPazione coattiva o del pignoramento
presso terzi, Poi, in caso di mancato pa-
mamento, I'esaliore potrebbe escutere
1a fideinssione, avvalendosi dell'ipoteca
volontarias.




QUOTIDIANO/PERIODICO

ARGOMENTO DI
ATTUAUTA®

ITAUA OGGI

WAEDi
18/02/08

DPICHIARAZIONI 2008

La previdenza complemen-
tare cambia totalmente veste
nel modelli i dichiarazione.
Tnfatti, per effatto del Deereto
legislativo 5 dicernbre 2005, n.
252, a decorrere dal 1° genna-
io 2007 1a deducibilita dei con-
fributi in commento, in linea
gennralc incontra il sole limi-
te massimo di 5.164,57 euro,
in riferimento sia ai contribu.
ti diretti del contribuente, sia
a quelli versatl nell’interesse
dei familiari fiscalmente a
carico,

Vengono meno, dungue, gii
ulteriori limiti riferiti al 12%
del reddito complessivo del
contribuente e quelli tipici

dei lavori dipendenti che ade-
rivano ad un fondo negoziale
(comunque ancora applicabili
nello specifico caso dei dipen-
denti pubblici). Sul piano com-
pilative, vi sono einguc nuovi
righi che riguardano rispetti-
vamente:

- i contributi persenali df cul
@i chiede la deduzione;

- i nuovi iseritti;

- i fondi in dissesto;

- 1 contributi versati per i
familiari a carico;

- i dipendenti pubblici.

QOgni rigo, pexaliro, contienc
"anche lindicazione, in colon-
na 1, dei contributi che gia il
sostituto d'imposta
non ha fatte concor-
rere alla formazione
del reddito di lavoro
dipendente.

Detto del nuove li-
mite massimo di de-
duzione di 5.164,67
euro, & bene effet-
tuare delle riflessio-
nt sulle altre probie-
matiche.

Riguardoe ai iavoe-
ratori di prima vc- Ky
ecnpazione assunti
successivamente al 1° gennaio
2007, ovvero, come sutloline-
ato dalla circolare n. 70 del
2007, quei soggetti che a tale
data nen risultano titolari di
una posizione contributiva
aperta presse un gualsiasi
ente di previdenza obbliga-
toria, nei primi cingue anni
di partecipazione alle forme
pensionistiche complemen-
tari reata fermo il limite di
5.164,57 euro.

Particolare & perd il caleolo
del limite dal sesto anno in
poi: infalti, se nel primid cin-
que anni tali soggetti hanne
effettualo versamenti di im-
porto inferiore al limite pre-
detto, possono godere di un

-

sul piano
della

redazione|

videnza, deduzioni

fino a 5.164. 57 €

g:;se il conribuente nei primi 5 anni ha ver-
~+52t0 complessivamente 23.822,85 euro,
otra incrementare la sua deduzione dal sesto
nne di unimporto pari a 2.000 euro {25.822 85
~23.822,85); se nei primi 5 anni ha versato com-
plessivamente 20.000 euro, incrementa fa sua
deduzione dal sesto anrio di un importo pari a
2.582,29 euro (nfatii, la differenza algebrica -
sulta superiore a tale linsite rmassimo).

maggior limite di deducibili-
ta, a partire dal sesto anno e
per i 20 anni successivi, pari
allimporto di 5.164,57 euro
incrementato della differen-
za positiva tra euro 25.822,86
ed 1 centributi effettivamente
versati nei primi cinque anni
e, comnunque, di un importo
non superiore a eurce 2.582,28.
Altro aspotto che ha trovato
conferma riguarda lo speciale
regime dei c.d. «fondiin disse-
sto», per i quali
continua a pre-
vedersi 1a piena
deducibilita dei
contributi ver-
sati.

Come precisato
nella richiamata
circolare n. 70
del 2007, in caso
contemporanea
iscrizione ad un
fondo in situazio-
& mc di squilibrio

finanziario ed
ad altre forme di previdenza
complementare, la deducthi-
lita dal reddite complessivo
dei contributi versati a que-
ati ultimi fondi & possibile
ne! limite della differenze, se
positiva, tra eure 5.164,57 e i
contributi versati a1 cilali fon-
di in squilibric finanziario.

Pertanto, se i contributi al
fonde in squilibrio superano
ii valore di 5.164,57 euro, sa-
ranno i soli a fruire della de-
duzione.

Per quanlo concerne, inve-
¢e, la deduzione dei contributi
versati nell'interesse dei fami-
liari a carico, Ia stessa spetla,
in primo luoga, alla persena a
carico, senza il rispetio di nes-

g

sun limite e fino a capienza
del reddito complesasive, men-
tre Vimporto eccedente puo
essere dedotio dai

eapienza del guo reddito, la
propria previdenza comple-
mentare.

Lultimo rigo ri-

reddito pl

guarda i dipenden-

;Zé’fﬂfé’gi‘eik'h‘c‘é‘ Vengono | | & i o on:
sempre nol rispcl.-’ meno ché §i iscrivono a

to del limite com-
plessive assoluto
di 5.164,57 euro.
Cid implica che il
familiare a carico,
eventualmente in
possesso di altri
redditi, deve entra-
e in dichiarazione K&
per dedurre, fine a

i limiti

&
5
=

forme pensionisti-
che di natura ne-
goziale di cui sia-
no destinatari (ad
gsempio il Fondo
Scuola Espero de-
stinato ai lavora-
tori della scuola).
& Per tali soggetti
continuane ad ap-

plicarsilc digposizioni vigenti
fino al 81 dicembre 2008. Per-
tanto Iimportoe deducibile non
pud essere superiore al 12%
del reddito complessiva e, co-
mungue, a 5.164,57 euro. Con
riferimento ai soli redditi di
lavero dipendente, la doduzio-
ne non pud superare il doppio
della quota di tfr destinata ai
fondi pensione e sempre nel
rispetto dei precedenti limi-
ti.

Inmerite ai dipendenti pub-
blici & comungque da sotteline-
are la notevole apertura inter-
pretativa adottata in sede di
istruzioni alla compilazione
per i soggetti che non si sono
iscritti al fondo negoziale, an-
corché csistente.

Infatti, attenendosi a una ti-
gida mnterpretazione leiterals,
51 sarebbe dovuto comungue
apylicare il limite del doppic
del tir accantonate al fondo
pensione, ¢on la conseguenza
che essendo ovviamente tale
valore pari a zero, ne sarebhe
derivata una deduzione pari
a zevo rispetio al reddito di
lavoro dipendente.

Quanto sopra, invece, & su-
perato dalle istruzioni che
esplicilamente prevedono per
il dipendente pubblico che i
& rivolto a forme pensionisti-
che diverse di dover compilare
soltanto il rigo E28, nel quale
appunto & possibile fruire del-
la deduzione con il solo limite,
massimo di 5.164,57 euro, sen-
za alcun ulleriore vincolp.

LE OFFRE UNA POSSIBILITA UNICA

Approfitti subito dello
SCONTO DEL

S %

12 mesi di ltaliaOggi e ItaiiaOggi Sette
+ Gentleman a € 281,00 anziché € 432,60

ltaliaOggi & il quotidiano giuridico, sconemice & politico che, dal martedi
al sabato, offre tutta le informazioni e gli approfondimenti indispensabili ai
prOIESSIDnIS(I del fisco, del’acenomia e del diritto.

E in pit, egni giorno, offre ai propri lettori un seftimanale speciallzzato, «un
aiornale nel giornales, dedicato a: scuola, edilizia e temitorio, giustizia, enti

Iocaii e agricoltura.

Inoltre |l iunadl lialiaDggi Sette, il settimanale studiato per aiukare imprese &
i a mettere in prauca tatle le novita legislative e amministrative,

Onni mase Gantlaman il ma I

ha rrncng il halln drlla vita
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1 risudtati di una ricerca dell’atenco Carlo Caltaneo di Castellanza promossa da Ttadia Lavoro

Dipendenti senior? No, grazie
Solo il 31% dei soggetti fra i 55 e i 64 anni ha un lavoro

pe LanGt De1e'Orao

Hracinquantenni che

restano senza lavoro per

aver rotto i rapporti con,

1a direzione aziendale o,
pit semplicemente, pEl‘che so0sti-
tuiti da personale piil giovane,
con qualifiche pit basse ¢ quindi
meno costoso. I fenomeno, emer-
50 da una decina di anni negli
Stati Uniti, sta prendendo pie-
de anche in Italia. Secondo una
ricerca candotta dall'universitd
Carlo Cattaneo di Castellanza
e promossa da Italia Lavoro, In
Italia solo il 31% dei 55-64enni
lavora, nonostante questa fetta
di popolazione ruppresenti il
20% del totale (circa 11 milioni
di peraone). «La perdita del po-
sbo & vissuta come un dramma
da molti quadyi e dirigenti che
NON u¥evVAno messo in conto
questa eventualitds, commenta
Paolo Citteric, presidente di Gidp
(Gruppo intersettoriale direttori
del persenale}, network dei diret-
tori risorse umane, Dati uffciali
sulle dimensioni del fenomeno
non esistone, ma molti operatori
del settore registrano neghi ultini
anni-consistent inerementi delle
fueriuscite lra i lavoratori senior,
«I1 caso Lipico & un processo di
fusione 0 acquisiziones, prose-
gue Citterio, «con il conseguente
accorpamento di aloune divieiond,

SQnﬂmznr suf fvogo di !avnro

H
Lavoratori over £0 che hanno rlsccnlratu |nsoﬂerenza nei loro corllvunh da parte della dirigenza

Lavorator] over 50 cha registranc apprezzamen to da parie dell'aziendsa. per 1 lavoro svelto
Lavoratari over 50 che si sentona emavglnah dai coleghi

Lavoratatt over 50 che rlscomranu difficoita nel manlenersl aggtornall
Lavummr\ over 50 che reglstrano usura fisica o stanchezza nel lavora

| Sultotale

7.5%
. ©9,4%
59%
19,0%
56,3%

ﬁenniun#tl over 50

Las. prima dii andarg m Denslone svolgeva un' allwlla usurente, cioé !mpegnahva dat puntn i

Sul totale .
. def campion

- def b'amp.l:mle _

vista fisico? 43,2%
Lei ha utilizzato pre-pensionaientl o goivoli o incentyvl per anclafe in pensmne prima? 16,8%
Passando dal reddito ¢la lavoro alla pensmne & stato in grado di vivera decomsamenie?

S\ lranqmllamenle B 53,?%
Su a malapena 36,2%
N 8%
Forte: sfokalaburazions KaliaOgg 7
"ﬁﬂ"ﬂﬁm‘?"\‘ o TR A R ke AT

Il nemico pnnclpale? ILa .stanchezza

Piu delle tensioni con i colleghi ¢ L'i
da purte del management, € la stanchezza fisi-
ca il principale nemico degli over 50 ancora al
Ievore, 11 dato emerge dall’indagine Plus che
I'lsfol (Istituto per la formazi dei

invecela ¢ I'usura fisica. che rendono
nel

mulitinazionale del lavoro su
2.500 aziende europee offre un
quadro della condizione in cui
si lrovano a operare i lavoratori
maturi: se da una parte sono in
crescita gli strumenti mirasi a
favorire I'equilibrio tra vita pri-
vata e le offerte di percorsi alter-
nativi, dallaltra si registra una
inguflicienza nell'attenzione ver-
a0 i luoghi di 1avore ¢ il rispetto
dei principi ergonomici. Né gono
frequenti i carsi di formazione
e aggiornamento per mante-
nere il personale al passo ¢on
le innovazioni del mereato. «I1
dato posilive & che negli ultiai
temypi alcune aziende si stanno
mostrando sensibili e} futuro dei
Javoratori in esubero», aggiun-
ge Borgialli. I riferimento & al
servizi di outplacement offerti
dall’azienda ai lavoratori con cui
sta negoziando la separazione. II
programma, somministrato da
societé speciglizzate, prevede un
processo di autovalutazione del-
1o proprie competenze e di riqua-
lificazione, con L'obisttivo di ren-
dere rapido il reinserimento. «St
traita di percorsi che mediamen-
te incidono per il 5% sul ccsto
lessivo della

gravoso il lavero. 11 19% segnala la

Lenersi aggiornato.

Un risultafo cnrioso delln ricerca riguarda la
del I; 1to da parte degli aver

n) pubbiichera nelle prossime settimane e di
cui llaJmOygL presentuun estratte in antepri-

a i due con

i sul clima avvertito al Javoro, il

analoghe, di solito a essere licen-
ziato & il prefile piti anziane, che

"ha davanti a sé meno ani di vita

professionaler. Un altro caso ti-
pico viguarda la riorganizzazione
delle attivita multinazionali, con
FPaceorpamento delle fanzioni n
capo all'headquarter continenta-
le e il conseguente licenziamento
di manager e quadsri attivi negli
altri paesi. In allri casi Pazienda
decide di delocalizzare 1a produ-
zione in paesi che hanno costi del
personale inferieri. Infine, ci sono
casi in cui 1l turnover tra figure
senior e junior & fimzignale a un
tentativo di ritanciare Tattivita
aziendale.

Meno costi o pitt esperiens

69.4% degli occupati over 50 si sente apprezza-
to per le capaciti Iavoralive dimosiate, mentee
solo il 7,6% avverte insofferenga da parte del
datore di Iavoro o della dirigenza ¢ solo un 5,9%
risconlra episodi di exuarginazione da parte di
altai colleghi. It problema principale, rilevato
da oltre meid del dampione (56,3%), rignarda

50 in pensione. 11 43,2% degh ultervwmﬁ af-
ferma di aver svolto wrattiviti usurante, aun
datos, spieya il ricercatore dell’Isfol, Entiliano
Mandrone, «che perd non trova riscontro nella
legge, che fissa criteri stringenti per individua-
yele profensmm usuranti. Inoltre, i1 16,8% del

di aver scivoli o
incentivi per andare in pensione, «i fatto ver
sando meno della contribuzione dovnta per
legge».

za? Il lavoratore over 50 solita-
mente ha raggiunto un livello
retributivo imporiante, per cui
la sostituzione con un profilo pitt
junior perta benefici alle caese
aziendali. Non sempre i conti
tornano: <Linterruzione del rap-
porto di 1avoro solilamente costa
cara alf’azienda, che si vede co-
stretia a corrispondere fino a 14

Piit valore alle competenze

mensilita, pit quelle aggiuntive
calcolate in base all'eta del lavo-
ratores, aggiunge-Citterio. «slle
spese vive vanno pui aggiunte
le difficolta derivanti dalla per-
dila_di espericnza assicurata

dei clientd che si rivolgono a noi
per trovare un nugyo lavoro ha
pitt di 45 annis, osserva Ales-
sandro Borgialli, responsabile
per 1'talia dell'outpiacement
di Adecco. «Spesso lo aziende si
privanc di queste campetenz.e

dm seniors. Cmnmmsmnte, il

delle ! dal
mondo del lavoro sta assumen-
do proporzioni crescenti. «(L'80%

berché it o di trovare nei
gilovani maggiore intraprenden-
zar. Una ricerca condotta dalia

L'esperienza

spiega il manager dJAdecco, che
individua nelle grandi improse
la fetta pin sensibile a questa
tematica,

Reinserimento a ostacoli
per i pi maturi. Il fenomeno
dellespulsione dal mondo del la-
woro non riguarda tutte le cate-
gorie allo stesse modo: «Si tratta
soprattutio di quadri e dirigenti»,
gottolinea Giuseppe Chiappetta,
amministratore delegato del
gruppo Athena, specializzato
in consulenza di direzione, «in
particolare provenienti dalla di-
rézione del personale e dalla con-
tahility, mentre il fenomeno & pilt
eontenuto ira i profili tecniei». La
preoccupazione per chi ha perso
ilavero & di trovarne subito un
altro: « 50-55enni solitamente
riescono nellimpresa nel giro di
pochi mest, mentre il reinseri-
mento & pid proble.matwn trale
persone vicine alla pensionew. ;i

i

paga
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Vale pocopiididueuraate-
stalo sponee fseale sl L pre:
sto dalla Iisanziara 2308, 51 sti-
ma ehe Jx min-ridogdone saia
fmuladella riparlizione d=iiss mi-
{ioni di enro Slanziati per it 2008
tra i 2smilioni dipatenziali sogget-
ti;le porebbery Jasciave o cam-

btare lavorn el corsa dill'anno.

Pez | tandalich di applicazintie

de] tagtio e i? reale imporio dello
seaato sul T/ basterd atlenders,
comntrue, $decretqjell Feonn-
miA inarTive per [ine mese.

Mubili » pogiae 12

I? HORMEE i RISUTI

La Guida
afutte lenovita
peril primo
appuntamenlo
conil saldo

! dell’lva 2007~

s"ELm BEEE] m;d?df 6_@”0 CUH"iE.m:-E")t;J.iﬁche.a.[ 'r;ré_-['ievo :
Irpef sulla liquidazione:
gli sconti sono limitaﬁ_

Entro fine mese il decrem dell Economla i benefici hm;tati in medla a poco pidl dl 60 euro

Mlm-sconto sulle liquidazioni

| Masco Mobili
Ladetassazionedel Thrvar-
| rapoco pilidi o euroatesta. Po-
wehbe forse arrivare atoceare i
' 90 cura, ma solo per chilascera
il monda del lavore dal zoog in
poi. Il conto dello sgravio sulle
liguidazionidei dipendent, in-
i serito nella Finanziaria 2008 ¢
presto fatte. T1gs milioni di eu-
10 stanziati per il 2008 ¢ 1180
milioni apposLati dal lepislaco-
re per gli anni successivi, an-
dranno divisi per tuttt i lavora-
tovi che dal prossimo 17 aprile
| matureranno il diritto al Tir €
| ad altre indennita equipollenti
(preavyisi, incenlivi alesodo
cecelers). Ma di quanti lavora-
| torisilratta?
| Diffieile dirlo con esattezza.
Somnmndmdaulup: sulle pen-
‘ sioni (i puova Jiquidazione

iscritee in bilancio 2007 (circa
soomila}, le vscite dal pubblico
impiego (stimate in gomila), i
dati Istat sull'indice di rotazio-
ne generale (ihz-130 deilavora-
ton dipendenti del scitore pri-
vato 6ani anno cambia lavora),
nonché gli anticipt del tratra-
mentooltre alle varie indennita
equipollenti erogate ad altre
centinaiadi migliaiadilavorate-
ri, l'esercice del conaibuenti
che potrebberobenefy
lariduzione fiscale sul
testul.bbu.rraxzc.x:.gnulmmdl
soggctti. Se, allora, st ripartisce
ln stanziamento 2008 di 135 mi-
ligui < curo per i 2 mdlieni di
aventi diritte lariduzione fisca-
le del Ttrsard paria 67,5 contesi-
midicure.

Per sapere, comungue, con
2salle£za a quanto apunonteri

lo sgravio non bisegrers arten.
dere molto, visto che fa Finan-
zlaria prevede espressamenle
chie Econoniia devrd fissave |
criteri di attaaziome della ridu-
zione del prelievo fiscale con
un appostto decreto da emana-
re entro giovedi 28 febbrajo.
Varicordare che a beneficia-
re dedlo sconto fiseale saranno o
lavoratoriche cesserannoilrap-
porio a decorrerc dal prossima
1” aprile. Silenzio assoluto sui
criteri chie saranno adotiat: ma
tutto lascia pensare che la stra-
da che imbocehera IEconomia
nella ripartizione delle somnac
stanziate sara ta stessa gih ador-
tata peril cosiddetto bonus inca-
pienti previsto dal collegato ai-
la mavovra cconumica. Tn so-
stanza, mna volid individuara
correttamente la platea, si do-

vrebbe assistere auna semplice
divisione tra tutti 1 beneficiar,
individuande forse qualche cor-
rettivolegato agliaimi dilavoro
del dipendente che incassa il
Tfr. In sostanza, un lavoratore
con 35 0 40 anni di lavore do-
vrebbe avere un peso specifico
pitrelevatorispetioaune chela-
scia dopo une o due anni e di
conseguenza beneficiare diuna
riduzione fiscale migliorc.

Gli sconti in arrivo, comun-
que, vanno visti-ed & auspicio
- COIIC Urt Prime passo verso
uni pilt conmpleta e generale re-
visioncdella tassazione del tra-
tamento di fue rapporto. Dalla
Jettura della Finanziaria del
2008, sembra che il legislatore
<i fine anwo avessc inrenzioni
serie. 1 copoina 516, dellartico-
loz, stabilisce infattiche conde-

cretw del ministro dell’Econo-
mia ¢ 1stituita una Commissio-
ne di studio sulla disciplineg di
tassazionc del Tfr. La cominis-
sione ha il compito di proporre
l'adozivne di moclifiche norma-
tivevolte alla semiplificazione e
alla razionaltzzazione del siste-
ma attuzlimente in vigore, a un
migliore ceordinamento con la
disciplina della previdenza
complementare ¢ all'atienua-
zionedel prelieve fiscale.

Tutro somunato Pesiguo im-
porto de) taglio che sebra pro-
spettarsieilcomplesso meecani-
stno di tassazione del Thr e delle
indennita equipellenli impor-
rebberouinaacceterazione deila-
voridella Commissioperiforma-
trice SN0 CEITO UNS10 ACCARE0-
namentodovuieal cambio della
guardia a Palazzo Chigi.
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Francasca Barbieri
La dote £ stata raddoppiata,
ma il ritornelto & sempre Jo stesso:
concibaveiltemnpoinazicndacepe-
vazinne ancorapoco diffusa, Part-ti-
me, telelavorn, banca delle ore, cor-
si i formazione dopo la nascita di
un figho, voucher per lassistenza
i familiari anziani pon autosifi-
ciend. Tutte azioni positive per fa-
vorire lu Hossibilitd dei lavorarori,
cheinbase allalegpe sui conged; pa-
| renialila sydelzoan,hannoq dispo-
© stzipneunu stanziamento ud hoe.
Unbudget annuo di 2o milionicdi
curg, che nel 2007 & stato peitata a
* 4o milioni, dadividere trai progerli
family friendly presentati dalle
aziende. Ma finorale sonunc distri-
buite sono state appena zz milioni
! nel periado 2003-2006 - guando la
+ gestione det fpndk éra in carieo al
’ nunistero del Lavoro-e disoliz mi-
i

lionid per it 2007 (dat parziale per-
ché Pesame delle domande non &

ancora stato uumpletau)), neno-
stante l'avmente delle risorse di-
spornibili deciso dal dipartimenta
perle Politiche dlella famiglia.
Insctte annisono stati presenta-
ticircamilieprogelti e solo367 han-
10 ottenuto i via libera ministeria-
le, con olre sinila lavoratori coin-
volli, in Jarga parte donne {Borw).
L'ultimo avviso di chiamata, quelly
con scadenza . febbraio, & staio
pubblicate sulla «Gazzerta Ufficia-
Jessoloduegiorni pruna. «iticorda-
ve la deudfine non & obbligatorio -
precisa Francesca Pelaa, diripente
del dipartimento per le Politiche
della famiglia - la legge & china: le
uziende passono presentarc i pro-
getti tre volte Panno, il 1o febbraio,
1o gagnu e il10 ottobres.
Nell'avviso & siata poi ufficializ-
zatada prima ranche di risorse per
U zo08. 4,3 malieni di ewro.
«Quest'anno- spiegalelaia- I bud-
et turnera sui 20 midioni per ade-
suarlo alle vichieste cifeetive delle

elavoro, poci

Burocrazia ¢ tempi lunghi frenano la diffusione di orari flessibili

aziesier. Aziende che (meno fi-
nord} sohe state restiea présentae
progeftiperscarsaconoscenza, dif-
ficolta di progettazione, tempi lun-
ghie pagamenti poco puntualt Tut-
to cio, a detta delle Consigliere di
parita vegionali, che cercano di far
conoscese laleggesul tertitorio.
«Nel Mezzogiomo resistono gl
steyeotipicle donne Javoratrici so-
nopoche-cvidenzial uisaMarilot-
i, Consiglicradella Sardeuna - I'csi-
genzadiadottare potitiche di conci-
liazione in azienda & meno senti-
taws, LaConsiglicra organtzza incon-
trisul territorio -con dirigenti, lavo-
ratori ¢ sindacati - soprattutto per
segnarecome deve essercartico-
lato un progetto family friendly.
«Metd delle richieste non sana ac-
colte - sortolinea Pelaia-spessoper-
ché risultano poco chiarenelli for-
mulazione » InPlemontesonosta-
ti usati fondi della fegge sull'im-
prenditoria femminile per aprire
sportelld in Lurte le province. «Si

trattacli 3y punti - spiega la Consi-
gliera Alica Vitale- che saranno at-
dvatiabreve per offiive assistenza
alle piccole ditte femminiiis.

Una volta appresa larte di pro-
gettare, per lazicnda ©°¢ un altro
ostacolo: i tempi distrattovia, «I1
passagglo duun ministero all'altro-
amroelle Peluia - ha comportate
unaserie diadempirentiburocra-

ticichehanno ritardaio lesame del- -

le pratiches. Su 232 richieste pre-
sendale el 2007 sono state "Leen-
ziate" sulo be 9o di febbraio, F che
cosa dire i tempi per ricevere i
fondi, una volla ettenuto il via libe-
ra?Larcgolaéehiaraunquartodel-
le somme accoydate & corrisposto
allinizio,  resto a progello wliima-
to. Ma non sempre va tutto liscio.
aMolte aziende finanziate dall'nl-
matornatadel ministern det Lavo-
re-5ottolincano dalpool dellaCon-
sigliera di pariea delia Provincia dz
Mantova - non hanno ancora vislo
anticipo per incisponibilith finan-

ziaria:sono tempi inaceetlabilix,
Per chi arriva alla fine di questo
Percorso a ostacol, comunque, 1
vantaggi ci sono. «Le mprese che
hanno speriwentate forme difessi-
bilita - con fenma Luisa Basso Con-
siglicradipacitd
nopoiintrodol

d aurivsi ded fouunzio-
ment], Emnigliorato il clima azienda-
le, con mmaggiore prochuctivita
Vanlagyl soprattutto per le ditte
che registrane un alto tasso di aer-
never. «I] personade diventa pin fe-
delealfazienda -conclude Tindara
Addabbo, docente di Ticonomia
al'Universitd di Modena ¢ Reggio
Emibic ~ ¢t mend assenteismo ¢ si
fiduce [o stress di ehi ha problemi
di conclliare luvoro € famigliar. La
conferma arriva da un'indagine di
LrnstécYouog per conto de! niini-
sterodel Lavoro; turmover e assen-
teismosisonoridottinclaretidel
leimprese con prariflossibili.
[roncesco.borhivei@ilsote240re.cont

.

-
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Per 1 genitori adottivi &
uria giusta e meritata conqui-
sta, Finalmente ¢ stata atfuata
-~ ¢on la civeolare defl'Inps ri-
voltaaidatori dilavore - lanor-
ma della Finanziaria 2008 che
pone sullo stesso plane il cratda-
mento di padri ¢ madri adolti-
vie quello dei genitori natura-
ii. Il periodo di maternitd vetri-
buito - chie prima era disoli tre
mesi suceessivi alladozione -
Passd a colgue Mest 4 Prescin-
deredall'ela delminore.

«Perleadozioniinternazio-
nali- sottolineano dal diparti-
mento per le Politiche della
famighia - 1 congedi possono
csyere wiilizzali anche prima
dell'arrivo del bambinoinita-
lia, quando la coppia si reca
all’estero per incontrare il
i piceelo e perfezionarele pra-
*tiches.

Altra novitd riguarda l'eta
. del bambino per beneficiare
. ded congedi parentali: il limite
dii2 anni ¢ stalo cancellato.

T1 2067 51 & chiuso con I'arri-
vo di 3420 bambind nel nastro
Iaese: seconde T'ultimo Rap-
porto della Cownrmissione per
leadozieni internazionali, Ie ri-
chieste sono stare lc pii consi-
stentida sempre.

Dal monitoraggic emerge
; anche cheigenitoriitaliant su-

no diventati pil aperti e gene-
rosi verso Iesperienza del-
' 'adozione, al puilo che nel
* 2007 0gni coppia ha accolto in
! mediai,2y bambini 118,44 del-
e famiglicharichiesto due piec-
: colieila,zuwe addirittwra Lre,
. A tutte le coppic che nel
* 2007 hanno adottato un bambi-
no all'estero andri un bonus di
L200 cwrd previste anehe per
i quelle chie hanno avviaio l'iter.

Lcurricuia di mamma e papa

Un genitore adottivo su ire &
laureato, mentre 1 dato viferi-
toal totale di chié spossto &so-
lo dell8 per cento. T diplomati
invece sono il 43,5% dei marit
eilag5% delle mogi "adottan-
ti" Solo f1% sidichiara privodi
“titale di siudio. Oltre i1 4o
poi svelge attivild lmpiegati-

Congedo per cinque mesi
‘anche ai genitori adottivi

zig, Imaritthanno perlopittira
140 € .44 anni{37,5%), mentre
l'eta delle mogli ¢ tta135 €130
anni {37,y percenta).
Lieentikit dei figli

Nelzno7 @, poi, cambiatalage-
ografiadeil’acsidi provenien-
zadel minori, conl'ormaielfel~
tiva perdita di egemonia
dell'ist Turopa, affiancata da
Stati di altre arce del mondo. 71
L1.4v deibimbiarrivadallaFe-
derazione Russa, P19 dalta

1t trend_ “

Le adozioni internazionali in Italia negli ultimi settc anni

2001 2002

2003

3500 1|

|
3000 I__

Colombia, il 10,9% dall’'Ucrai-
na, il g,59% dal Brasile:intotale t
Paesi di provenienza sono ol
tre §3. Dall’Asia partono i bam-
bint pit piceoli (i 35% hameno
di un anne); gl africani hannoe
mvece in media quattro anmi,
Fela sialza a sei per chi provie-
ne da America Latinaed Eure-
pa. it maschi che {fernming, in-
line: dal 2000 a vggt dei poco
piu di 2zmila bambini adottari

2004 2005 2006 2007
! ‘

A confronto nel inondo

Adozioni internazionali per 100mila sbitanti

Spagna - - 134l —
Svezia

irlanda

Norvegia -
Danimarca
Stati Linitd

Francia - .24
Finlandia — 5,88 —{
Italia -~ 5,88 —_

Canada- 460
Australta — 2,61 —
Germania 1,68 -—:
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La customer satisfaction
mette alla proval'ufficio

Caraniire L quaditd dei ser-

© izl pubblici significa anche ta-

stareil polsoaitittadini e perce-
pirnel'indice digradiments. Ca
me intende fare, tral'akero, il mi-
nistra della Funzione pubblica,
FLuigi Nieolais, con ladirettivadi
dicembre 2000.

Glistnunenti adisposizione
sonoipin disparati: dalle cerii-
ficazioni di qualith alle carte
dei servizi, dallautovalutazio-
pe alla custamer satisfaction.
Allrettanto variegato sipresen-
tailgradomedio di applicazio-
ne, con amminstraziond gid
avanti nel lavoro e uifict appe-
naagli atbori. Elo imeostrs, ad
csempio, 1 panorama oflerio
delle quattro agensie fiscali
(Esntrate, Ferritorio, Dogane e
Demanio). Siutlure che, adif-
ferenza el ministerd, crogano
SEIVIZI In Prima person,

Decisamense orienfata a nna
politicadi custoner satistaction
apparc Pattivitd dell’Agenzia
delle entrate, faeni primaindayi-
nesiraurata risalealzoogelul-
tima a4 2006, Nel fratiempo, 1
vartici dell amministrazions fi-
nanziaria hanno preferito pren-
dersi mna pausa per ricalibrare
leprocedure dimonitotapgio in
due direzioni: approfondive ef-
ficienadialeuni servizi (apertu-
ra e chiusura della partita Iva o
rilascip del codice fiscate) econ-
centrarsisullusodeicanalidico-
municazione (uitic, telefono,
weh). Inattesadisondare lasod-

Laclassifica

L'apprezzamento detservizica-
tastali da parte degli utenti di
ciascuna regione

Regions . soddisfazione

" Indicedi

Basilicata ' nT
Calabris | 3543
Piemonte | 5542
Mahe ) Sed
Umbria T
Lazio 50,83
Toscena |, 50,83
EC S
Remagna | 56,53
Tk
venezia Giulia’ 50,19
Abruzzo 4944
Veneto | 4938
ValledAosta | 48,58
_L(}m)a:ji;_ L “__47_,:?;5»
Lguta | 4641
Sardegna | 46,08
Puga | 4532
I
Campania ! 44,30
Molise | 4399
Weia |
nazionale i 49,95

| Fonte: Agenzia del territoric (2087} !

iz Avviato neltluglin 2007

disfazione del cittadim sull'atti- !

vitadiaccertanento,

Su livelli simili-si trova
Tagenziadel territorio, Oluea
una ricerca di ottohre 2007 -
che dimostra come il Livello
medio di soddisfazione per i
servizi cataseali sia in feggero
aumentorispetln al 2005, tran-
necheperleattese davantiagli
sportelli -, wra le informawont
consultabilienlinespiccalaves
rifica del raggiungimento, da
parte dei singoli uffici provin-
ciwi,degli obiettivianpuali.

Inparte diversa & la strategia
segnita finoradalle Dopane. Do-
po aver consullato gli utenti
(nel 2004,20056 2006 ) sulservi-
zio di sdoganamento nel porti
st quelo Minmr@web” e
sull'Urp lelematico, I'Agenzia
si & soffermara sui processi di
watavalulazione. Un'attenzio-
ne che le & valsa, due anni fa, Ja
vittoria del Premio qualitd Pa
del Formez ¢ un'altra candida-
tura per Pedizione 2008, a cui
partecipa anche il Territorio.

Daiy indietro, havere, sembra
troyarsi il Demunde, Complice
[atipologiadiprestazioni eropa-
te, che rendono pisaltuaria M-
tevtaccia con citlading, Tammu-
nistrazione ha avviaty solo
neaprile zoo7 il convact center,
Madaallora- assicucano -lacu-
stomer satisfaction vienesorve-
aliaia costapterpents ¢, nel gire
digualche mesg, arriveri anche
il primo rapporioinmaleria.
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! Spoil system sui controlli

 Lefficacia dei servizi ispettivi dipende dal ministro di turno

| PAGINA & ClrRA Rt

Eugenie Bruno
| Un sistcma in vigore da
| yuasi dieci anui che ancora
. stenta a decollare, K il quadro
T offerto dai servizi di contrallo
| interno ai ministeri (i Seeind.

Ciné ghi organismi che dovern-

doverificarclacorrisponden-
| za tra gli obiettivi reputati
| strategici ¢ i risullati conse-
[ guiti, song indirettamente

chiamati a salvaguardare 'in-
. terpsse dei cittadini al correr-
to funzionamento della mac-
china ampministrativa.

Eche, invece, non sempre ci
riescone, Come testimonia,
ud esemple, it falto che inben
tre realtd (Commercio inter~
nazionale, infrastrutture e
Universira), dopolo spacchet-

ramento delle compelenze dai
dicasteri di origine, il servizio
non & stato riatiivato.
Introdotti dal Dlgs 286499,
che ha rifernlate I'intero si-
stema di verifiche e rendicon-
ti delle amministrazioni pub-
Dbliche, i Secin hanno vissuto
singuialterne vicende. Pensa-
il come organi di monitorag-
gio ad ampio spetiro - tanto
cheinaleuni casii componen-
ti (uno o tre, a discrezione del
titolare del dicastero) si occu-
pano di coordinare il contrel-
lodigestione e sovrintendono
ancheallavalutazionc deidiri-

genti - hanno subtto lo stesso
destine di unqualsiasi aitrouf
ficio didiretta collaborazione,
seguendo le sortt del ministro
diturno.

Nati net’99 con [a legge 286,
i Secin non sono mat
effettivamente decollati

ein alcune realta risultano
tuttera non attivati

A spiegare lo siato dell'arte
¢iuisaTorchia, dal settembre
2006 presidentc del comitaro
tecnico-scientifico per il con-
trollostrategico nelie ammini-
strazioni dello Staro (cio¢ lui-
ficiodella presidenzadel Con-
siglic che "controlia i conrrol-
«ll quadro cambia da
ministere aministero. Se il mi-
nistro non ¢ interessaio al ri-
suftatu, il servizio di controllg
interno non ha efficacia. I la
turbolenza amministrativa di
certo nonaiutan.

iltema & tornaty attuale di
recente. La Finanzjaria 2008,
allarticolo 3, commi 68 ¢ 6o,
ha previsto che il titolare di
ogni dicastero trasmetta alla
Camere, entrd il 15 giugno,
una relazione sull'impicgo

YD TENTATIVO
In base alla Finanziarfa
iltitolare di ogni dicastero
deve trasrettere
una relazione al Parlamento
entro la meta di giugno

delle risorse, sui target rag-
giuntinellanne precedente e
sulleazion] realizzate nel pri-
mo quadrimestre di quello in
corso. Affidando, poi, ai sin-
goliservizidicontrollv inter-
no i compiti di tipo istrutto-
rio ¢ al comitate di Palazzo
Chigilineginbenza di emana-
re entro gennaio, le linee gui-
dainmateria.

11 documento d'indirizza &
arrivatonei termind, ltrcasca-
lettare gli adempimenti (pey i
dettaglio si veda qui accanto)
che ogniSecindovrebbe segui-
re per consentire al minfstro di
rispeltare Ja scadenza citata, le
lince guida 81 soffermano sia
suidaticainserire, sia sullame-
todulogia da seguire. Inoltrc,
per facilitare if compite deide-
stinatari, presentane anche un
fac-simile dirapportodi perfor-
mancea cui ispirarsi.

Stando alle indicazioni del
camitato, necl testo andrebhe
inserito, in primis, un gccenno
pitte meno ampio af guadro di
riferimento, con I'indicazione
schematizzata delle prioricd

politiche, delle missioni indi-
viduate, dellerisorse a disposi-
zione, degli obicttiviraggiunt
e di quelli da raggiungere.

Nella seconda parte biso-
gnerebbe soffermarsisui risul-
tati effettivamente conscgui-
ti. ¥ quiil suggerimenro édiaf-
fiancare ad aleuni indicarort
meramente fimanziari altri pii
qualitativi, come l'impatto
che yn determinato provyed)-
mento ha avuto sugli stakehals
ders, intesi comeaitre ammini-
aziont pubbliche, cittadini
o lmprese.

Indicazioni che dovrebbero
tornare buoneanclie per l'elti-
ma parte del veport: quella de-
dicata al mighioramento della
gestione, Da vrganizzare, s¢
possibile, come un vero e pro-
prio piano d'azione ¢ nox una
semplice lista del desideri.

auyenip. nuneisoteZgore.cum

Sesto diuna serle diarticoli
Le precodenti puntale sano stote .
pubblicate: lupadi 24, lunedl 24, lunedi
2¥ gennaio tencelid e lnedi Tl febbraio,
Lunedi proasimo: i lrasparti

Sott
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. presidente del Pio Albergo 17

Nel 2006 i giudizi definitivi sono stati 186, contro i 1159 pronunciati dieci anni prims

Giovanni Negri
Era i} 17 febbrato del 1992,

csattamente 34 anni [a, gquanglo,

con Tarresto di Mario Chiesa,

vulzio, callo in flagranga dirca-
to mentre intaseava una busta
canymilionidilireda uninpre-
sa di pulizie, partiva M'indagine
poi nota come «Mani Pulites.
Oygl, passati tanti anni, l'esita
della lotta alla corruzione, e pit
ingencrale landanentodeirea-
1i eoptio Ja puliblica amministra-
zinne, ¢ sconfortante, A metter-
lonero subance ¢ il commissa-
vio anticorruzione nella sua
Mappa sulla corruzione in Tt
lia: «In defhuitiva - scrive Achil-
le Sexra - & da rifenere che i
stema della corruzione sia ngei-

;‘%,(s.. i
DDpn«Mam Puhtc»
precipitanc anche i verdetti
pes e altre tipologie:
concussione, peculato

e abuso d'ufficio

I MY FROM
1l sistema si riorganizza

in forme sofisticate

eil settore oggi pilt esposto
¢quella dellamministrazione
della giustizia

Lo danneggiato, ma non scardi-
nato, dalle inchieste giudiziarie
negliannigo; addirittura, secon-
doatcunk, dopo iEprimo momen-
to, il stsiema ba trovata la for:

direagire e riorganizzarsigecon-
doteenicheemodelli pit sofisti-
calicascoprires.

Eidati sonuliatestimoniarlo.

+ Soprattutto quelli forniti dal ca-

sellario, nel periodn 1996-2006,
sulle sentenze di rondanna pas-
sate in giudieato e sulla Jovo ri-
partizionc peografica. Prenden-
do in considerazione le guattra
tipologic "classiche” dj reato -
cormuzione (comprensiva defla
corruzione perunatto d'ufficio,
per un atto coafravio al doveri
dufficio, in atri givdiziari e di
persana incaricata di pubblico
servizio), peculato, abusod'uffi-
cioe concussione -Ja flessione &
impressionante. La corruzinge,
per esempio, ¢ passata da 1359
vondanne a 186; i p to da
6ol a 10; 'abuse dufficie da
1305 a46; kaconcussione d
53 Anche a voler tenere conto
dei tempi della ghustiziache por-
tano ovviamente a dover sottoli-
ncare come le condanne siano
relative a procedimenti iniziati
spegso Inodti anni prima, 1l crol-
1o & generalizzato: con a punta
dellabusod vfiicio {-gGas)-ran-
to da far ritencre che processi

554

" per questa tipo di reato ormai

non se ne fanno piit mini-
mo, si fa per dire, del pecataes
(-G3%6). Lit stessy corruzione ha
subito nel corso del periodo di
riferimento una  fessione
dell'87,spercento. Vapoisegua-
lito come, a {rome di un btale
diaB sazreaitogeetio diunapro-
nuneia di condam passara in

gindicato, la corruzi
6.603, ne costituisce p
terzo, il 3559, i peculate il
26,59, con 4.737, Pabuse dulfi-
H 24,9, con 4.634, ¢ facon-
cussione i113.9%, con 2.570.

A loro modo sorprendenti
anche idatirelativi allaripart-
zivne delle condanne nei vari
distretti giudiziari. In Lombar-
dia, per esempio, dove laprocu-
ra ci Milano fu il motore delle
indagini nella fas¢ ruggence di
«Mani Pulite» si ¢ passati dal
1996 al 2006 da un nassimo di
4z1condannea“sole” 38 {maan-
che 5 Roma dalle 52 condanne
deligyy sit arrivati alle cinque
del 2006). Ma & nel Mcridione
chelecilre appaionoinguictan-
tizin Campunia, sempre restati-
do alla corruzione, i ¢ passati
da g6 condanne i tre; in Sicilia
daizzatre.Conalcune spigola-
twre come il record assoluto
delleszz pronunce in Puglianel
2000 frutte dellavoro investiga-
tivo condotro sopratiutio sul
frente deifa sanitd. Masconcer-
lante ¢ il caso del distretto di
Catanzaro ¢ Reggio Calabria
dove, nel corso del 2006, non &
stata emessa eppurc una con-
danna per corruzione oppure
di Napoliche in10 annié passa-
(ada 156 condannc a tre.

Main diminuzione cisonoan-
che i numeri relarivi alle perso-
nedenunciate ai reati commes-
i La fonte in questo caso non &
pii1d casellarive dministerodel-
Ja Glustizia, ma il Dipartimento
della pubblica sicurezza ¢ I'av-
vertenza d’obbligo ¢ che si trat-
tadicasiincui,a volte, 1} pubbli-
<o ministers polrebbe anche de-
cideve perFarchiviazioneappu-
re riformularc ileapo d'impura-
zione, mentve ke condanne defi-
nitivedatno nel tempo, unarap-
presentazione pitt Jedele della
capacita di risposta dello Stato
rispetto al fenomenao eriminale
eanche della sua effieacia. Cos),
prendendo m considerazione i
biennio 2005-2006, anche per
questo pitthimitato periodo, ilse-
gno comunce ¢ quello della fles-
sione. Sia sul versante dei reati
conunessi sia suquellodelle per-
sone denunctate, Sul primo, per
quanto riguarda la corruzione,
I violazioni sono passate dataz
a120 ¢ le persanc oggetto di de-
puneia o arresto die 756 a 300;
stessodiscorso per laconcussio-
ne conus fessione da 115 a 86
dei reati e dn 208 2302 delle de-
nunce e degliarr

Quanio ai seitozi dove lallar-
me deve essere pib lorie, dal
Commissario anticorruzione ar-
riva la segualazione che il puwo-
vofronle pitiesposio scinbra cs-
sore guello dell'wminmistrazio-
ne delln giustizia dove, afronte
dinumeri in valore assoluio -
cord Den imponenti, Iaumento
estatacomunquedel 65 percen
to. Menlre, per restare a illeciti
omepgenei @ gualli contra 'sm-
ministrazione pubblica, incre-
menti del 40 ¢ del 2006 hasno
interessagn 1 reat di indebita
percezione di crogazioni a dan-
noclello Stato e di truffaaggrava-
taperdeonscgumentedicroga-
rioni pubbliche.

cif

Le condanne definitive a livello teeritariale per corruzione, concussione, abusa d'ufficio & peculato nel 1996 € nel 2006

Corruzi 1 C ! Peculato
Distretto [ 1996/ 2006 "1696‘ 2006 2006
Ancnna 5 [ 300 0 2
Bari e Lecce 26 s 30 5|
Bologna. 971 o 6 [ 32 1 21 :
Cagliari 0 ) 2 2 18 2i1 15w
Campobasso I Y ) 9| R i
Catanzaro e Reggio Calabria 5 0! 14 0| D) 3 9 3
Firenze 38 0 s| 4 16 4 2% 12
Genova T 200 T 22 ol a7 8
LUAquila EN 2 38 7 57 0 5
Milanoe B_restia ) 421 38 124‘ 5| [ -_? _7 32
Napoli e Salerno 156 3 50 2 204 0] Tk
Palermo,Messina, Catania 123 3 15 2 383 I 65 50
Perugia i 0 6 o [ 4T 3 3
Potenza o "o 0 5, 20| 8 1
_ 18 5 27 8| 109 12 9
i s8] 18 125 1| Tmd Bo| 3
Trento - 43 0 4 5 27 o 5 8
Trieste 1 e 4 ol [ 46 ) 6 13
Venezia 60| 9 50| o 66 1] | 31 12

& Leredita del Governo Prodi

Spmta mtemazmnale alle modifiche

HILAKD

Rimetter mano alladiscipli-
na della corruzione, £ guesta
una delle erediti che il Gover-
noProdilasciaal futuro Esecuti-
vo. i qualsiasi seguo sia. Per-
ché a prevedere una revisione
dclla normativa non sono esi-
genze o convenienze, pitl o me-
no trasparent], di una singola

Gia prontidue progetti
per fare debuttare
iltraffico dinfluenze
eintrodurre {iltecito
tra soggethi privati

forzao parte polilica, Cisonoin-
vece precisi ohblight lulerua-
zionalicheimpangonouninger-
vento a breve. Intervento che
peraltzo inun caso, quello della

porti con L pubbhux ammini-
slrazione, Cra g stato messo in
<untiere eche, perl'introduzio-

nediuna fattispeciedi corruzio-
nc tra privati, ha gia ricevuto
l'approvazione di un ramo del
Parlamento. Dali probabilmen-
te dovra ripartire il prossimo
ministro della Giustizia. £ dalla
necessith di metrere nelle mani
della magistratura strumenti
pib adeguati a nua realtd crimi-
nale la cui pericolosita e invasi-
vitd non & certo venuta meno
per la diminuzione drastica del
numcrodcelle condanne.

E dovrebbe tractarsi vera-
mente diunintervento biparti-
san. Perché a complicare le co-
sc nell'azione di contrasto alle
candotte illecjte ai dannj della
pubblicaamminisivazione ¢i si
SOR0 MCSSC MiSUre approvate
dal centrosinistra come dal cen-
trodestra. Duc csempi, tanto
per dare Iidea: I'Ulivo, nel
1997, approvéd una ciforma del
reatodiabuso dnflicio che, co-
me testimoniano adesso § dati,
hadifattocontribuito in manic-
ra dercrminante a ridurre le
possibilith di condauna {con
Fintenzionedievitare che

te discrezionali detle ammini-
strazioni Jocaii [inissero nelle
ynant della magistealura, la pu-
nibilicd del pubblico ufficiale
che commette wn alte contra-
rio ai suoi doveri istituzionali &
possibile solo se ne ha frarta
vantaggio cconomico). Ela Ca-
sa delle libertd, a sua volra, nel
2005, pellambito della revisio-
ne della discipling dei termini
di prescrizione fal1a con la leg
ge ex Civielli, ha, per esewupio,
praticamente dimezzato (da10
6 .anni)laprescrizione delrea-
todicorruzione propria

Thsrime pungo di parl enzapo
(rebbe allora essere rapprosen-
wlodal progetto messoa pumu
dal ministero defla C
bloccato sulla soglia del Consi-
ulio dei ministsi, che recepisce
Ia convenzione di Strasburgo
deliggy, sfoltendo il Codice pe-
uale e prevedendo al posio i
quelle attuali un sola reara di
COITUZIONE, SANZIONALO Con pe-
ne pit severe di quelle stabilite
dalCodice penale couu mnassi-
wzionechearrivaaio

anni da un minimo di quattro.
Nellostesso tempo,aessere col-
pito & anche it corruttore, puni-
to con la reclusione daz a6 an-
ni.Nel Codice penale verrebbe
poi introdotto i1 traffico d'in-
Nuenze per punire soprattutio
il pubblico funzionario che sidi-
ce, a korio ¢ a ragiaue, in grado
in condizionare il procedimen-
Lo amministraivo,

Nella Comunitaria 2007, poi,
approvatain prinaletturaa set-
rembre dal Senaco, viene data
esecuxione alla decisione qua-
drodellUnione curopea datatu
2003, stabilendo us;
uetanleriore della trasparen-
zadellactivitieconomica. A es-
sere colpiti sone tut colors
che, nell'esercizio della propria
attivitd professionale, accesta
no tangenti per compicre o
ametlere atti, La pena? Deeen-
ziome (ino A 10 magsinno o cin-
que anui e sanzioni a carico ai-
che della persona giuridica che
ha tratto vantaggio dalla com-
missione dell'illecito.

G.Ne,
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ROMA — Se i sindacalist della Cgil
c¢he hanne risposto all'appella
velironiano mashieang amaro, non Jo
danno a vedere, La candidatura di
Pietro Ichino nelle liste del PA? «Ben
vepga il dibattito. In fondo la
discussione non 2 il sale della
politicars, dice Marigia Matlneci,
segretario contederale del singtacato
di Epifani, sostenitrice delia prima
ora del Partito democratico. Per nuila
preoccupata del fatio che le idee del
gluslavorista siano spesso «fuori
corTispondenzas con guelle del
sindacato, Mauluced sottolinea anzi
«la novita dell’eyolidone pit
recentes del pensiero di Ichino. Che
sarebbe di «aon identificare, in
maniera automatica, la qualificazione

. Marigia Mauluccl

Vincenzo Vita

della spesa pubblica cot tagli».
Vartita con uno skancio positive poi
perd, sul resto, Ja sindacalista fa
fatica a rovare la sintonta col
professore che ha sfidato il tabi
dell’articolo 18 dello Statuto dei
lavoratori ¢ ha puntato il dito contro
{ fannuilond nel pubblice implego.
«La proposta del contratto unico e
della conirattazione continua che

dla, Spazio anche ad altre VOCl

Ichino ha sostenyito, non @ ancord
motto chiara, Di fatte sembra perd
esciudere 1 contrarti a tevmine che i
sindacato vuole invece solo evitate
che durino all'infinito. I vere
problema, comungue, & la
sospensione dell'articolo 18 dello
Statutos afferma. «Le regele su come
si enfra ¢ come si esce dal mercate
del lavoro vanno ridisegnate, ma
solo in relazione al modello |
produttivos, E i fannulloni? «F
interessante, si pud discutere, anche
la Cgil & confro i lavativi. Ma anche
qui solo se dall’altra parte si
contrattano forme di valorizzazione
di chi lavoray.

Vincenzo Vita, della sinistra g, s¢ la
caya senza entrare nel dettagiio.

«3pesso non condivide queilo che
Ichino dice e che scrive, ma € un
nome prestigioso, Lo conosco bene
ed & una persona intelligente e
campetentes dice. Le prese di
posizione del professore milanese in
fonda nen lo disturbane pitt di
tanto. «11 Pd ¢ un parfito plutalista, e
poi il Parlamento nen & il partito,
not» dice. «L'tmpartante & che
fchine non sia 'espressione univoca
della cultura del lavorow, si affretta
ad aggiungere. E poi si solferma a
spiegare megkio il coneeito: «li mio &
un appello perché ci siana pid
vandidature ¢ pitt yoci in quel
Campo». o
- Siefania Tamburello
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ROMA — «No, non dico che il pro-
gramma di Velroni & ilnostro pro-
gramma, Porta male, e pof una co-
Ra @il pmfzran\ma di un partlto,
un'altra & il progracima di un sin
dacato. Vedo, perd, un'gttenzions
nelle proposte del Pd al tema del
lavoro, dai precart alla questione
dei redditi, che rappresenta un se-
gnale pusitivo e interessanten. Gu-
FlielmaEpifani, segretariogenera-
le della Cgil non hain tasca 14 tes-
sera del Patito democratico, Nop
si &iscritto perché non vedevailla-
voro ai centre del nuovo partito,
sabato non era alla Ftera di Homa
perché era all’'assemblea del dele-
gati di Cgil, Cisle Ul Perd apprez-
za e linge del programma J]r ai-
ter Veltroni it attesy - precisu - di
conoscerlo nel dettaglio.
La questione ualafiale &1l tema
domingate della campagna elet-
torale, Ela politica che si& distrat-
tanegli anni passati o il sindacato
che ha fatto inale it suo mestiere?
«Fer la veritd slamo statl noi,
Cgil,CisleU\l,a resema:eper?l&-
mi, {t 24 novembre scorso a Mila.
no, una plattaforma per rilanciare
gl interventi a sostegno dei reddi-
1l da lavoro e da pensione. Lo ab-
biame fatto prima della crist con

TGN
di Velironi”

I'obiettivo di aprire un confronto
con il governo Prodi. Ora e uno dei
temnt della campagna elettorale &
spero che restl fing alla fine, Con
due avvertenze, perd: che non si
tratti solo di promesse, perché su
questioni ehe riguardano le persa-
necivyoleserietaerigore; epoiche
accanto al tema def reddit ci sia
quello relstive al controllo dai
prezzi, delle tariffe e degli affitti
delle case, perché 1a ripresa del-
I'inflazione porta le fasce soctali
pitt basse a rischio di ulreriorg im-
poverimento. Aggiungo che sono
amena 35 anni che si assiste a una
distribuzione del reddito a (avore
dEIIeimprcseenondellav?m.Ne»

Epifant promuove la Ve

fronomics

“Cost1llavoro torna protagonista”

MEND TASSE £
j Veltroni ha praposte di ridurte le
tassm a partire dal lavoro dipendente

LOTYA ALLA PRECARIETA
12 proposta & dl prevedars un
cempeneo minimo 4l mills sure

ACGRESCERE LA PRODUTTIVITA
Pertitanciere la crescita ecornomica
valncentivata la prociutiivits

PUKTARE SULLE INFRASTRUTTURE
@ Lamodemlzzazione delf'ltalia passa
danuove infrastrutture
INVESTIRE SULLE DORNE
@ ‘Veltron ha proposto incentivi fiscail
peraurnentare il lavoro famminile

Metehnensoanicd

Ii contrattoinarabo ¢ punjabi |

é%

NAZIO!
1 coNYRATTO N
R AMPECANSES - T

RAVE
o

Invista del referandurn di fine mese

I sindacat! hanno stambato una sintes
del contratto anche in arapo,

punjabl, urdu e inglese

mentare le retribuzioni non fini-
sce per amumettere che non @ riu-
sicito a farlo attraverso i contratti?

«No. Ritengo che la nosta ri-
chiestasiagiustainsé, vistocheso-
no ormai anniche non viene resti-
tuito il drenaggio fiscale ai lavora-

gliultitnlanni, con &
elonesenzaregole, quosta tenden-
ze si & solo accentuata. Ma & im-
portanteche oggi ci sia una diffusa
consapevolezza e che si provi a
porvi rimedie. Per una ragione di
Fiustizia sociale, ma pure per ra-
gloni economiche: la nostra bassa
seseitadovitaancheal fattoche
ademanda interna & ferman.

Ma un sindacato che chiede’la
dduzione defle tasse per far an-

orieai ! in

Veltroni ha proposto un com-
penso minimo di mille euro per i
precari; Berlusconi la detassazio-
ne degli straordinari, dei premi
azlendali, delie tredicesime e del-
le quattordicesime. Quali di que-
ste proposte condivide?

«Non vedo perché si debbane
detassare gli straordinari dal mo-
mento chegiail protocollosul wel-
fare prevede un alleggerimento

SULLAYORT

Cresofin, soetin commane

Giustoporre la crescita
alcentro dell’azione

politica: non & una ricetta

confindustriale

T 2

PR
wWae

2,

Notélaprima volta che il
centrosinistra candida

industriali. Cid checonta é
cheritomino ilavoratori . .

dicevache "per tsare Ju
sogna ¢he viva ¢ che cresca”, Al
cuore delle é!rupuste di palitica
economica della Cgij dal dopo-
guerra in poi, ¢'2 sempre stato lo
sviluppo accanto all'equiti socja-
1&, 1l nostro paese crasce meno de-
¢l atrrl. Ma'senza ereseite nan 2
nulla da distribuire e ia lotta alla
precarieta diventa piiy difficiles,
Condivide Ja declsione di can-
didare Matteo Colaniiino?
«Sonosceltachespeitanoai par-
titl. Non &la prima volta che ) vep-
trosinistra candida esponenti dol
sistema indusiriale. Ma cio che
conta@ cheritocnino flavoratort in
Parlamento. Eiprimi segnali posi-
tivicisono, Contuttoil rispetto per
gli avwocatl e i professori umiversi-
tarl, in ltalia ¢i s0n0 almeno setce
milioni di ¢peral, e non so quanti
precari, chedevono essere rappre.
sentati anche nel Parlamento,
Colarinno e l'operaio delta
Thyssen Boccuzzd, entyambi ca-
polista, sintetizzanala cultura in-
terclassistadel Pd. Lelcisiritrova?
«Penso che quelle candidature
slano una tipica conseguenza del-
la"vocazione maggioritaria” di cui
ha perlato Veltroni. Tuttavia un
itnprenditoreeun lavoratore sono
uguall come cittadini ma non co-
me figure soclalin,

“Sulia riformea dek

Per Veltroni sono entrambi Ja-
voratori,

deglioneri. Sona contrario alia de-
sazione delieredicest

«C’ preeresterd unadistin.
ziong nei reoll, nelle responsabi-
lixa, nelle opportunitd e nelle ga-
tangje. Poi & vera che a volte €i so-
no picvoliimprenditori, artigianio
singoli lavoratori avtonomi che
possono avere gli stessi problemi
di reddito ¢ di lavoro di molto di-
pendentin,

eedel-
le quattordicesime tante piu che
quest'ultime cel'ha unaminoran.
Za di lavoratori, Penso che la pro-
postadivm compense minimo per
1 collaboratori sia degna di atten-
zione purché sia afftontata nel
cunfronto (ra ie parti. Peraltro la
soglia di mille ewro cointide in

SullariformadeicontrattiCisle
un che & stato rag-
ginip un accorda anche con If’u
Cgil. Lei, perd, frena, Perchié?

«C'® una bozza di pialtafornina
definita da una commissione wni-
taria. Mananca ancora, elo sanng
anche Cisle Uil, una parte rilgvan-
te sulia rappresenianza efa demo-
craziasindacali».

granparteconla inima dei
tedditi dalavoro di

P un ageordo con la

Ed’accorde con Veltroni che la
frestitadeve essexe al ceniro del-
Japoliticaeconomica? Eunaricet-
taconfindustriale o “di sinistra”?

wE perehé delta Confindusiria?
Puriroppo guella dello sviluppo &

‘una vecghia priorita, Olof Palme

C ungo-
verno?

«Sono eonvinto che civogliauna
regia aica e un madelio contrat-
tuale che valga per H settore priva-
tormaunche per it pubblico. La cri-
sidigoverno poneuna difficoltd in
Dil.
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La ‘famigliaspa’ crescesolo conlacasa

| redditi sone fermi e la solidita patrimonale & data quas esclusivamente dalla crescita del valore delle case
Sono poche quelle indebitate non perché pitl virtuose ma perché pilt povere. Scarse le competenze finanziarie

La tenttonza

Nel graficl

in pagina,
I'avgluzione
dellaricchezza
familiare
degllitalian
ela

progressione
del prezzi
delle case

GIOVANNIAJASSA*

carrozzeria Tobusra, piu solida di

queliad aitre vethire, ma con unmo-
tore che spinge poco & che perde terrena
nel momento in.cui la stradasi fapidim-

ervia, Potrebbeessere I"immagine del-

‘odierna condizione econothica delle
famiglic italiane, ancora forti dal Jato
dei dati patrimoniali; ma assai deboli
sotto i} profilo dei cex

Guardiamo il lato meno vuoto del
bicchiere. 1 rapponto Bnl-Centro Ei-
naudi ha segna.lam rn{n: la debnlezn

Milano
lmmagmatc un’antomobile con una

laui che rleSCDﬂD a ﬁspurmm'e a ﬁccn-
dere al di sotto del 0%, passando dal
61,6% del 2002 al
49,1%del 2007. Nella
ste 52 corice, una re-
celte indagine della
Banca d’lItelia indica
che, tra il 2000 e il
2016, l'inctements
de.redditorealediuna
fa righiaiteliana con
cay ofamiglia un Javo~
tatore dipendente non
& eadato oltre un mo~
de 0 +0,96% in sei
an i. 1 riscontri delle
v agini campionatie,
ac [uisiti andando die
retlamente 8 intervi-
stare le famiglie, quadranc con i conteg-
i macroeconomiei. Tra il 2001 e il
007, la crescita reale del reddito dispo-
hibile defle famig}ie italiane & stata del
$9%, 1 ¢onsumi reali sono aumentati del
7%, mentre Ia popolazione residente in
Ttaliageresciuta del 4%,
Combinando ledinami.

che dei redditie deion- 7 Vm{“‘ e

sumi con quelia della
popnlazlout nsu}lache,
u base individuale, tr

112001 &3(20071 reddlv
1o reale pro capite & au-
mentatodi circaun pun-
to percentuale ed i con-
sumi reali pro capite so-
no creseiuti di circa 3
punti percentuali. Una
volta frazionate in me-
dia annua, le crescite
reali dei redditi ¢ dei
CONSWMI pro Caplte non
sono. te al di & di
pochi decimi di punte
percentuale. Accanto atla debole pro-
gressione dei valort med, Ia situazione
di disagio delle famiglie italiane rimane
caratterizzata da wna distribuziene dei
redditi familiari alquanto_sperequata.
Secondo I'indagine della Banca d’Ma-
lia, l'indice di Gini - che assume valore
zero quando turti hanng lo stesso reddi-
to ¢ 1quando uno soloha tutte i reddito
della nazione ~ si aticeta nel nostro pae-
se a quota 0,349, In Francia e in Germa-
nia lo stesao indice risylta di almeno un

10% pii basso. Il dato italiano del 2006
segna qualche miglioramento ma rima-
ne alto.

Se la dinamica dei redditi e dei consu-
mi non brilla ¢ le disuguaglianze sono
lente a diminuvire, per 1 famiglic italja-
ne il mezzo-pieno del bicchiere rimane

za dclle famiglie italianc ¢ garantita dal
favorevole andamento dej prezzi deile
casc. Le stime campicnarie delia Banoa

&Ttalia, basate su un’s

g tamighe che tes
: napmmscendnemll 50%

glia. La percentuale di famiglic indebi-
tate & passata dal 21,8% del 2004 al
26,1% del 2006. Poco pit di una fami-
glxa suquattro, in Italia, ¢ indebitata; ci-
ca 6 su 22,8 milioni. Nel compleszo, il
grado diindebitamento tocca dei massi-
mi nelle famiglie con capofamiglia di
etacompresatraidl ei50enni, nelle fa-
miglie di quattro componenti, nelle fa-
miglie piti icche ¢ in quele def Nnrd l
i) bassi di
no quelli deile famiglie con capofamx-
glia dieta superiore ai 65 anni, delle fa-
miglie costituiteda “single” delle fami-
he pid smverc ¢ di quelle residenti nel
nd enelle Isole.
Solide nei patrimoni, morigerate nei
debiti, ma troppo deboli nelta progres-
lefy

strano un Ilzmdlmp ngual‘do al gra]do di
la fi-

dei propri tmmobili da parte delle fami-
glie intervistate, quadrano con i dati di
Nomisina che indicano un incremento
de] prezzo medio delle case esistenti
dell'ordine del 14% nel biennio
2005-2006. Net 2007 i prezzi

nanzs. Cmnc g,ln segnalato dal Rappor-
e Bnl-Centro Einaudi sul risparmig ¢ 1
risparmiatori, anche I'indagine della
Bancad'ltalia sottolinea Vinsufficiente
“financial literacy degli taliz-
ni, Tre famiglic su quatiry non

delle case hanne continuato & hm'%glor sonoin grado disvolgere uncal-
pa

sostenere laricchezza degli ita-

colo anche solo: appmsmmmvo

Jianicon unulteriore incremen-  nencaplsce  desli interessi maturati su un

uy ¢i misyra, perd, inferiore ai

CcOfite corrents, né riescond a

a
risultati degli anni precedenti.  gya ) giyersi Comprendere 1 differenza tra
Gli scenanper il futuro non pa- tipi ol mutiio d:versc npulogle i mu!uo 03

ventano per I'[talia gli infausti

sviluppi gid materializzatisi sul
m:rcam immobiliare americano. Ma

dal di ung
condizione patrimoniale ancora solida.
Nel 2006 il valore dellaricchezza Jorda
di una “famiglia npxca sale a J5Smila
euro tispetto ai 133.500 del 2004. L'in-
cremento deriva dally. cnmponen:a rea-
le del pairimonio che aumenta da
12}milaa 40milaeuro inunbiennio, In
buona sostartza, la tenuta délla ricchez-

U dei prez-
24 dells e rigurrs gli spazi di crescita
per il valore de)fa ricchezza familiare
ncgh anni a veaire, Un altm puntzllo
della delle fa-

d@’zequisto tra un anno ¢ altro,
Nell‘ agenda delle cose da fare, accanto
al rilancio della pmdumvmc diquanto
utile alla ripresa dei redditi, 6’6 anche 11
tema dell’educazione economicy e fi-
nannaria delle famiglie italianc. Dltrea
almotore,

raiglie italiane & rappresentato da un

ado di indebitamento ancora modera~
to. Nel 2006 it valore medio del debitosi
€ aitestato a circa 10.500 curo per fami-

re in condizione chi gulda Pautemobile

di capire cosa appare nel quadro.
"Responsab:le Servizio Studi BNL-
Gruppo BNP Paribas
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At
L di ta deila gnerra ra detratio-
i & favoravoll sui pues delle
Aadesioni ai fonds, 1 avvio della
previdenza integrafiva noa € stato
guel boom che molti st auspicavane.
Un po’ per Ja paura di laseiace i{ cer-
10 {1l vecehio tattamento di fine rap-
porto) per Vincerro {le perfarmance
veptiiate dal gestorl ded fondi pen-
sioneleunpo’ peria pocd coRAECER-
23 dellamateria, che rieptea pursem-
re nella cateporia dell’ ngerto”
atte sta che gl indecis; restaro un-
cora tanti. E per sceapargersi quel
{imbesospesotrailsieilng, iaCom-
missione di vigilanza sui fondi pen-
sioni, la Covip, ha deciso di spinge-
re Pacceleratore solfa traspsrenza,
conseia del farte che peratticase nuo-
Vi sottoscrittori elle proposte delia
previdenza integrativi & bene rende-
Te il pid comprensibile possibile il
pradows & guale i tavoraori affide-
Tanno i tispanmi di una vita.

La scefia & stata d; puatsre sul-
Vinformazione via Internet. La Co-
Vip ha pravisto
che  fondi pen-
Sione Metann a
disposizivne
degli iscrittl il
casiddetto Pro-
getto esempli-
fieativo :ww%,:m
della pensione

VRO SLOURMEHtO
B 1
smare 1'evo-
Iyzione delia
izione indi-

QUOTIDIANO/PERIODICO

LA REPUBBLICA
“AFFARI &FINANZA*

5
vidwale © la
pensions attesa
echesiaggion-
ge afle saluzio-
ni m‘,w introdot-
¢ datf*Awtorita di vigilangs per fa-
vorire [a trasparenza del sistema

IBterescIate pede dells DuoYa Udi-

pari venivano mvesiii da ung piog-

o, o5

Fondi pensione, spazio alla massima trasparenza

Dopo 'avvio non esaltante della previdenza integrativa la Covip ha deciso di puntare sult'informazions anline
e ha dalo it via ad i pragetto che chiarista anli iscritli 'evoluzione della posizione e fa quota pensione attesa

Smoton di cajcoln

Nei sitt web
deitondi
Sararnng
ingariti motor
divalcoto con
i si patra
cajcotarg it
Jivello deila
pensione
integrativa
affesae
valuterg
soluzion
alternative

uibuzione}, ai costi praticati dal for-
do, altasso di rendimento atteso del-
Ta gestions, definito in funzione del-
Lasser alft i (i ab-

differenziate per&ti, ses

figurre-tiy
so ¢ livelio di contbazione, che po-
tra aiutare il visparrpiatore nell’as-

wnnnmmnmnm»wnmﬁwm@q&g:%w
seelte relative alla partecipazione at

fondi pensiane.

Chij si tserive ad e Fondo pensio-
0 riceverd, al momente dell’iscr-
zione, unitargeste allx Nota Infor-
mativa, wna stima standardizzats

bligazionario/azianasio) propria del
profilo di investimenta scelto.

Hprimois P
lizzate avverrd inocaasionedellaco-
manicazione annudle relattve al-
Tanno 2008. Ner it web dei foadt
poi saranng inseriti motad di
calcold atraverso i quali "

P

che hanno recentemenis appravato
riforme che tandono it incremente
della panecipazione dei lavaratori
alja previdenza complementara me-
diante meccanisimi di adesiane auto-
marica, ma sj fratta por sempre di un
passo 1 avanti, In Nuova Zelanda,
r esempio dove dal prime luglio
007 W DN 44 SRV OTKREON SO0 AU-
tomaticamante iserittl a conti indivi-
duali 8 contnibuzione defini-
ta, denominati KiwiSaver

tra caleol: )
Yivello dsfta peasione com-

delle sHme

I un itositoIn-
terner, curato dal Governo

plemgentare attesa ¢ valutare  personalizzss  neozelandese, fomisce al la-

Vimpaita di soluzioni € scel- e voratorele infarmazioni uti-
te altemative {ad esempio, reicatsy Ti per I"adesione & per ag-
richicste di amticipazioni © ded 2008 giomamentoperiodica della

caraiagienti &t comparto).
Tah morort potranno anche
dare ana cappresengazione del -
schio defi iiwﬂm:-n:_b ¢ una stima

delle in fase ¢ delle penst i base. sard
adesione, Tutti glidscrttiriceveran-  poSsibile gapete con waa Corta ap-
i pertod: daparre del IR ONe mmnza-w al W.

i la stiga i dellz t di one,

pensione complementare chie teTr3
conto delle carstieristiche del piano

che é poi tatti quelio che: rutti i chic-
done prims di aderire alle vaxie for-

defla i P! L ela-
borala suffa buse delle indicazioni
fornite dalla Cevip, cou riguarde 2

Yot
M PpLris

N rtoal li

prapria situazione previden-
ziale in corse di rapporta.

I motori jraliani permetieranno,
inserendo i dati esseeziali, di cal-
colare il Tir presunta guando si va
n pensione ¢ le possibili tendite
derivanti dai Fondi scelti, caltola-
te sulla base deife ravole demo-
gxafiche, La percentuale dirivaln-
tazione dello stipendio consenticd
di integrare ne) caleato ipotesi i

w.ewmwn tiguardo alle mfi
pecsonali (etd, sesso, livello di con-

cnoal lodi @mﬂ—‘m
Paesi anche al & fuori del}’ Europa,

n detlapropria posi-
zione retributiva.

cuite

D
stramento  di fnanziasia
pianificazione  gsycoossoria
finanzizria ©  doj grapti
succéssoriadei patrimont

grandi patri-
niomi, La com-
pagnia axsieyrativa tostruisce
una polizza unit linked su mi-
sora per il singols cliente, inse-
rendonn mix di prodotti finan-
ziuri tagliati sulle sue specifi-
che esigenze. Le polizze di pri-
VAIE IRSNrante PUSSORO conte-
aere azioni, hond, etfe tucti gli
slirt strumenti Binanziari di-
sponihili perx gl investitori non
qualificatr. Lascelta deghi sirn-
menei & fatta in relazione alla
propensione gl rischip dell'in.
vestitore ¢ all'ottiva temporale
i valorizzazione. E’ possibile
anche investive in hedge Fund,
aggrivando la soghia minima des
500mils cure, Infatti, I investi-
mesto viene classificate comy
sottostante del prodotio sssi-
curative, per cui si reade di-
spouibile anche per fnvesti-
rienti pis contenuti. «n falia
it mercato ha avata un decolls
ratlegtes pex ja presenza df um
sistemna pensionistico pubblico
in Iarga parte sotdisfucentes,
prosegne Frascd, «f muta-
menty del conitesto negli altimi
ann ha, perd, poriata a ricon-
siderare la componente assicu-
rativa come strawento di sal-
vaguardia e trasferimento del
patritponip
T vaataggio i winizzare
Qquesti strymenti assicurativi
per gestire 1a successione devi-
vadaliafiscalith difavoree dsl-
2 protezione del patrimoniv.
Tnfaetl, Vimposta sostitutiva
sulfe polizze vita & applicata so-
lo ol momeato det riseatro sul-
Veventuale gnadagnn, diversa~
mente ad eseirpia dad fondi co-
muni, in cul c'2 un caleolo guo-
tidiano del maturands, Inol-
tre, ju casodi decesso dell’ assi-
curato, ta poraativa fiscale
prevede Uaffrancamento dell
tassazione suile plusvalenve
matarate. Infine, come 2yviene
per tre Je polizee vita, i pa-
trimmonio non pub essere aggre-
dito da eventuali creditor! v
viere messo welia piena dispo-
nibikith det beneficiurio al mo-

oestto defba suceessione,
(Lot

i
|
1
i
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T e MULAIS 6 SIESSA. E tutti | persong

8gi diventano g proiezione dell'autore

133 giorni che ispirarono Stendha]

«La Certosa di Parmay, Scritto in

i ALESSANDRO PIPERNOG

oore di Siendhal) abbia Taggivato la sug espressip- 0038F chie lo rappresentunc
€ Soming. stesso tempo che appaiono |
porta a compimento i Stendiv) era e POYELUO70 con fy mente g0l [uj avgebhe

niers truduzione deila (g i patacche xomantiche, tagazzone di Grenoble 1y Ia

Bglia del suo caaceriere che
&ime € pagine con virtuosigm,

[0 monwmentale de;

Gl calibro di Poe, Baudelajiy

ma In pil possiede Forse ¢ proprio guesto gusto per Mol
Dariativa stendhaling nej Mezidiani Mondadogi ~— in preda & un delirip Immagipat, €8, avventu- e un'avvenenza ro- per Per lo stravolgimento,

+ uel Galtempo, I polernicy conlio hat devwera il sospetto che Tessenza di quel]uni e, Mmusica, de h i La Sanseveving ha rubato 3 Stere] 4l i tern- Citica (sin dai temp I

Tazione by Ireschezza Dal piit imbezbe serit rituale chiamato > (da Ienri Beyle, vero i Cera qualcosa mmatico di una Pecry minoze,  det) a sottulineare Sepratiutto i aspe

Le al piu eminente ce pe Tosse any che, Togale nel suo sentimentali dezza di incamato degna dal  gego della Certosa. 1

sla kaceends, nop s 5 SIS clvettuolo dietya  ——— T come ell Certosy si;

formule %ﬁ_._, “Non 8o neppure cosa sia ispirazio-  La narrazione i

nen,
s davvero senso negare
bri testimoniang qui
Chiamatola gecessi
. Mo, Dio santo, non
SUGHISTO. Per me ¢ gpe
Lse df Parma ¢ uno def by diogni tem- Henri Boyls detto
DO {0 virk) dell; sug Sopranvaturale perizia, Come s Stendhal (1783-
qualeuno Javesse deftata 3 Stendhal cosi come. 1y 1842). A sinistra
legai ¢ dic: o DPoteva essete altrinep|

Michel Crowzet, nelly sua mon;

Sk

. . La grandee esperienza umana delia A
esistenza di cid che taly- - . . ma senza pit erederct, rendendole vige
‘ delusione viene resa inun modo allo 839 %Ewgeg Perso, Come ogni
stesso tempo concrelo € sublime vie 4 marte Stendhal si fuifa I se stess
do fruttare I 50 proverbiale gotismo, inve

cheregaias Cle-  cglp (corue L
P

aica i casa pey
a Certosu, commenty;
i sconiTa con un gy,
Un mito talmente infrangibile che perfing Mariells
DiMaio, stendhaliang g luma intemazionale, tene g
comunicarci che g Certogg — sy Per«da rapidits del-
T4 sup creaziopes sip Per «ll mistero della suz origi-
12> ~ & < libzo prodigion.,

Dalma parte sbaglia chierede che. Tispirazione sia
Prerogutiva dellwartista da ovanex, Di solito esg si
concede allartisty canuto, nel momento in cuj que-

aggiunta na sufficiente figy, lle proprie ca-
Pacitd tecniche e una sfiduia pectutta f resio, qvver-
te che aullaglie Precluso. ficco perché 3l ultimj dge
capitoli del Bductzione sentimentale dj Flaubert o
Passi meno didasesiici gj Resurrezione di Tolstoj,
Ber non dire delle pagine Proustiane sl Qblig e de-
81t anfratit pib misteriosi det gt okadang, clap- 25
palond di e seabrerza che semprg aver abolifo SR

artificio zetorico,

Gmans della

sione venga
Slesso tempo conere

tusiasti recensori delly rtosa,

che rimprove
2 19londo. E ehe lg sup perpl,
punto dz invitae i rece

briand. Consiglio che Stey
o) bello stile di Chateaupr;
fin dal 18p2», ()
dere come Ly seripyg ¢
delt Certoga fasse Intenzion;

WOrsziones (1

2 {0558 Uy ervore deliberaty e felice;

2ac)dli quelio

52t pift importante.

0 una consapeyolezzy E5PIessiva degna della Piety
Roadanini o dell\difmo Tzieno: quando fa forma 5
Piega llinteriorits Dl Yinferioriid allz forma.

lung;

compagnato | suoj erof i oumi
Stendil dedice alla loro morte s

In libreria il terzo volume

Personalmente 4 considecs Pultimo olpe g ge-
- 0t Mariella Di Maio, traduzione i Maurizio Cucchi, pp. 1.540, estemporaneitd dellg morte,
fHimo NE.QNW nwm,. € 55), contiene «la Certosa di Parmas, «Lamiel e altri seritt, Sela morte durg appena 1y se
€ Concetti analoghi,

lefutta Questimportanzar

No, ta Certosa non & golp an'esplosione g
mate  sie libresche, Come 98T grande romanzo

2ac fosse pazzo ' persomaggl. Sorprende pitttostn
S Stendhal uno stile non abby stan-

4
almente destinata a ser-
Vire i fattie e idee, ¢ 10m & celebrare se giassa, | ©o-

A Stendhal non Interessava Tiropeceah;
9pera proprio perché PEISEQUIYA una precisione gg.

i7e? Che senso hy quesiaberrazione st

meno di due mesi. ¢ ung do; romanzi pii prodigios;

il gioco df oceh try o galeotto ¢ la

tendbal try
0 shakespear:

esper
esa i wn modo g

€5ublime,
Come peralizo co rese Baliag, wo dei primie;

Non stupisce ¢

essity

espressione & i Bal-

3 % 5 S S ni : 2 E Vaiga pertuttij| it clamoreso difette deila Certy-
¥ 2 - i : enie Ja criti i
Stamo di fronte ad exploit artistici chetestimonia  EovEmsmn Raxg 5 4 N e g fa: il fipafe. Perché, dapo aver in.

avventura, alls fine
0l an paio di ighe
th-

Aio: un modo implicito per dgre conto delfa Qatujty

conds, perche dir-
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"\('EANCHE le emo-

ro: pure le macchi-
ne sentiranno (e ¢t

Sapran ¢ me-
Emconisenﬁxnend,écunn),b‘ele
facoltA splrituali hon sono alteo
chepropretdemergentidellarma-
terlacheharagglantocertliveilidi
complessita, come la pepsanc al-
cuni sclenziati, ¢i sigmo; mjcro-
chip sotto-pells, biometria, realth
virtuali

enanotecnologiaciporte-
Tanno a un'int ione pexfotta
tra uomo e ntelligenza artificiale,

myischiando facolta e talenti inun
prodotto molto avanzato di uma-
nitd Leprofeziadimoltaletteratu-
ra e cinematografia moderne &
materalizzerannoabreve, entroll
2029, dice Ray Kurzwell, uno
scienziat dellaU, 8, National Aca-
demy ufEnﬁjneerlng incaricatl di
inclividuare le sfide tecnologiche
del 21esimg secolo (nel panel an-
che Page di Google ¢ 1l pi-
niere defsequenziamenta de! ge~
noma umane Craig Venter). In-
sonmavent'annio poco plit, e poi
bult‘mgor?o robot.

‘uturologo, genio irequieto,
una che sivorrebbe fare ibernare,
Kurzweil in un'intervista alla Bbe
pazle olf "una ctvilta di macchine
umane”; «slamo la tecnologia
perampliarei nostri orizzonti fisi-
ciementalin BancorazeSonocon-

Le profozie di tant
£illeve & Bk
realizroranmmo:

o dice un gruppo
di scienziati Usa

vinto che entro il 2029 avremo 1
mevgi per raggiungere i livello di
intelligenza deli'iomo, con 'am-
pia flessibilita dellintetlatto urna-
no anche nella sua dimensione
emotivas, Perchéicomputersono
bravi a imitarci, rubano il segreto
del nostro hardware. La continus
sccelerazlone del progresso del-
Finformatica ela capacitadellein-
telligenze non-biclogiche di con-
dividere rapidamente il proprio
sapere, i metteranno le macchi-
nedentreeafianco. Nanorobotin
cotpaneicervellienell'ambiente.
Contro linguinamento & la po-
vertd, Perfarcipitilongevi, Perrea-
lizzare realth virmali “sensyali”,
per trasmettere esperienze. Con
quali canseguenze? Le macchine
sentiranno emozioni. e valori,
es%rimerarmovdlmta

allora chenesaradino®?Qual- |

cheanno fa Arthur Clarke, fl cele-
brescrittore di fantasclenza, quel-
fo del supercalcolatore ribelle di
2001 Odiisseanefiospuzio,haagita-
tu o spetiro di un sopravanza-
mento dei pe, «dopodiché potre-
mesolosperare cheessi i trartino
conbenevolenzar. Nong'2dapen-
sareaun’invasioneaiena, rassicu-
ra Kurzweil: Le macchine non ci
ituiranne, ¢ renderanno solo
intelligent, efficaci, incis
msalute, Emeriavelnerabili

Chissa se&pear consolard, oper
una sua consuetudine ormai af-
ferruosa con guest esseri-cose,
<he lo studioso di robotica Hans
Moravec vede le intelligenze arti-

2029, cosi lamacchina
vince lasfidaconl'uomo

ficiali come nostri “mind chil-
dren”, creaturc a nostra irninagj-
xnie e somiglianza. Anche se sem-
breremo loro. difettosi, dice, ci

consentizanno non salo di so-

ravvivere ma di evolvere verso
forme di vita supetiori, post biolo-
giche. Pine delle noswre esistenze

brevi, brutall, Magari
trasferendocloni dellenostreper-
sonalitinelleloromemarie,calio-

. Difficile non  stalgia del corpo? Leggere “Lc
pensarca esiti mistici, d'altrapar-
te gran parte delia letteratura di

e cyborg & tale. No-

and Sex With Robots”, di Lk
Levy, dei robot ¢ innamoreren
mica di questi pupazzidiadess

*
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Societa: feste in piscina e in discoteca
Arredamento: piccoli spazi, grande ospitalita

E IN EDICOLA IL NUOVO NUMERO A SOLO € 1,90.  Sei Tu GHE vai DI MODA.
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www.seidimoda.com
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LE ORIGINI )
L'egpresgiona uintelligenza
Artificlaler (Artfficial Intelligence)
Fuconlata nel 1956 dal
mateMmatico americano

| JohnMeCartny

SCACCO MATTD

Nl '97 il programma lbm Deep
Blue batté a scacchiil russo
Kasparov: 200mila

posizioni al secondo, contro

|8 3 del campione umano

L'UOMO CYBORG

Nel 981l professore:di
clbemetica Inglese Kevin
Warwick sl Implantanel braccio
un microchip per comandare a
distanza pe e dare informazioni

-TRADER
Unsoftware di agenti
Intsiligenti dslla Im batte
essert umani rella
compravendita ci
azioni: guadagnia+7 %

ESISTENZA BIOMICA
Leprotési “Cheetah” deil'atleta
sudafricano ~istorius,
deli'islandegse Ossur, sona dei
& robot in fibradi carbonio. Negl

Usasistudiano “nanomuscoli®
alimentati adaicol e idrogeno







