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RIQUALIFICAZIONE — RICOLLOCAZIONE -

PROGRESSIONE IN CARRIERA

In data odierna si sono incontrate, presso la sala verde del Ministero della Giustizia,
I’ Amministrazione ¢ le O0.SS. maggiormente rappresentative CGIL, CISL, UIL, SAG, INTESA,
RdB ed FLP.

L’Amministrazione era rappresentata dal Sottosegretario di Stato con delega al Personale dr. Luigi
Li Gotti, dal Capo del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria Pres. Luigi Castelli, dal
Direttore Generale e del Personale dr. Carolina Fontecchia, dal Direttore Generale del Bilancio dr.
Giuseppe Belsito e dal Direttore per le Relazioni Sindacali Dr. Angelo Papacchini. Durante le fasi
iniziali dell’incontro, e precisamente dopo la relazione del Sottosegretario di Stato con delega al
personale Avv. Luigi Ligotti, ¢ intervenuto il Ministro Sen. Clemente Mastella, il quale ha
sollecitato tutte le forze in campo ad affrettarsi a trovare la chiusura del cerchio poiché non ¢
giusto, ha ribadito, che nella stessa Amministrazione ci siano ‘figli e figliastri”.

Si ricorda a tutti che in tempi non sospetti, basta vedere tutte le nostre precedenti informative, la
FLP ha sempre evidenziato e sostenuto, in sala verde, come in questa Amministrazione esistono di
fatto figli e figliastri. Oggi ci fa piacere che questo concetto sia stato ripreso personalmente dal
Ministro della Giustizia in fase di contrattazione e, cio ci fa pensare, di essere sempre stati sulla
giusta strada.

L’ Amministrazione ha manifestato la propria volonta di risolvere ’annoso problema della cosi
detta riqualificazione del personale dell’Organizzazione Giudiziaria, attraverso una nuovo progetto
di ammodernamento delle attivita lavorative.

La proposta illustrata ¢ diretta a ricollegare le procedure di progressione professionale alla
modernizzazione dell’organizzazione attraverso la costituzione dell’ufficio per il processo, quale
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unita organizzativa diretta all’attuazione concreta dei principi costituzionali del giusto processo e
della sua ragionevole durata. Con esso 1’obiettivo di ridisegnare 1’organizzazione delle Segreterie e
Cancellerie Giudiziarie rimodulando cosi I’assetto giuridico ed economico del personale
dell’Organizzazione Giudiziaria, in un quadro di un nuovo sistema del modo di lavorare. Cio
comporta Putilizzazione di tutti gli strumenti contrattuali e legislativi che permettano di
ricollocare il maggior numero di personale, sia all’interno dell’area che tra un’area e I’altra e,
quindi, dare quella progressione tanto auspicata dal personale, ridefinendo, nel contempo,
mansioni e profili professionali individuando, altresi, nuove figure professionali per I’avvio
dell’ufficio per il processo e del processo telematico, ripristinando, a partire dal prossimo anno, le
caselle di posta elettronica con un massiccio investimento per ’acquisto di nuove strumentazione
informatiche. Per agevolare quanto su esposto occorre costituire da subito tavoli tecnici e politici
permanenti al fine di concretizzare il tutto nel piu breve tempo possibile.

La FLP VALUTA positivamente, nel complesso, questo primo incontro con I’Amministrazione
sia per I’'impegno dimostrato sia perché, nell’analisi fatta dall’avv. Luigi Li Gotti, Sottosegretario
di Stato con delega al personale, in ordine alle problematiche che affliggono il pianeta giustizia, ci
¢ sembrato, di ascoltare uno dei tanti 42.000 lavoratori giudiziari e quindi, ci ¢ parso di avere un’
Amministrazione pill attenta e piu vicina alle sofferenze ed alle esigenze del personale.

Un’ Amministrazione positiva.

La FLP ha anche ribadito che € necessario procedere alla ricollocazione di tutto il personale delle
Cancellerie e Segreterie Giudiziarie ivi comprese le professionalita tecniche informatici,
statistici, contabili, formatori, comunicatori, bibliotecari, linguistici, traduttori ecc. ..., con un
unico accordo in tempi strettissimi.

Relativamente alle risorse economiche occorrenti abbiamo esposto all’Amministrazione la
possibilitda di reperire i fondi necessari attraverso ’aumento del contributo unificato, che, se
adeguatamente, modificato potrebbe, da solo, coprire il fabbisogno necessario.

In ultimo abbiamo sottolineato la necessitd di avere nel piu breve tempo possibile la
formalizzazione della proposta al fine di poterla analizzare meglio ed apportare il nostro costruttivo
contributo.

La riunione ¢ sospesa in attesa che I’ Amministrazione ci fornisca la proposta scritta.

Vi terremo informati.
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