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{n parere Uppa sulle novita della Finanziaria 2008. Disco verde a part-time e telelavoro

P.a., salvi i contratti di formazione

La stretta anti-precari risparmia i cfl. Somministrazioni a tempo

b1 Francesco CERISANG

2 libera ai contratti di for-
mazione lavore nella p.a.
Le norme antiprecariato
introdotte dalla Finanzia-
ria 2008, che hanne fatte dellas-
sunzione a tempo indeterminato
Ia regola nel pubblico impiego, non
s1 applicanc mfatd at ¢fl. Le pa.
non dovranno neppure dire addio
ai contratti di somministrazicne, A
condizione, perd, che il rapporto di
lavoro non superi i tre mesi di du-
rata e abbia carattere stagionale.
Disoo verde anche al part-time e al
telelavoro che, in quanto possibili
modalita di esplicazione del rap-
porto di lavoro a tempo indeter-
minato, non soggiacciono ai it
ntrodotti dall’art. 3,comma 79 della
legge 244/2007. Linterpretazione
autentica della nuova normativa
sul lavoro flessibile arriva daliUE
ficio personale della p.a. presso la
Funzione pubblica. Nel parere n. 14
del 18 febbraio, Palazzo Videni, ri-
spondendo ai quesiti sollevati daun
comune defla provincia di Roma, ha
passato in rassegna tutti gli istituti
previsti dallanormativa i materia
di pubblico impiego, verificandone
1a compatibilita con le norme del-

I chiarimenti i

- Via libera alle semministrazioni, «ferma restando la necessita « ¢

-L'art.36 non riguarda i contratti di formazione e iavoro. E lo

di prevedere, in sede di stipula del centratto, che la: §
semministrazione di personale avvenga nel rispetto dei tempi
o della causalita prevista dal nuovo articole 36«

dimostra, trai'altro, ia lettera della norma che espressamente
preciude alle p.a. «le forme contrattuali di lavaro flessibile
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresas. Il combinato disposto di questa
norma con quella della {eggi Biagi (art.86. comma 9 del
dlgs 276/2003) secondo cui il contratto di formazione e
lavoro non st applica pil aile imprese, ma solo alle pubbliche
amministrazioni, porta a escludere i ofl dalla stretta. Non sclo.
«'applicazione del limite temporale dettato dal’art.386 o il
requisito della stagionalitad», conclude la Funzione pubblica,
snon si concilierebberc con it connubio formazione e lavoro
che & alla base del contrattos

la manovra 2008, Vediam tuttii

chiarimenti dell'Ufficio diretio da
Francesco Verbaro,

Ambito di applicazione.
LUppa ha nuovamente ribadito
che I'art.36 del dlgs 165/2001 (cost
come modificato dalla Finanziaria)
si applica solo ai rapporti di tipo
subordinato. Lo dimostra la collo-
cazione delta norma all'interno del
Testo unico sul pubblico impiego,
nella parte relativa alf'accesso al
lavoro. E Yaceesso, nota Palazzo Vi-

doni, presuppone Padozione di un
provvedimento di assunzione che
2 la base per la costituzione di un
rapporto di lavoro che puo essere
solo di tipo subordinate. B lavero
autonomo, invece, per i quale non
&prevista aleuna forma di assunzic-
ne, vesta fuori dalla stretia.
Part-time e telelavore. T di-
partimento guidato da Luigi Nico-
lais promuove it pant-imeeil telela-
voro. Le amministrazioni polranne
continuare ad avvalersi di queste

tipologie contrattuali in quanto
possibili dechinaziond del rapporto di
Javoro subordinate. «La flessibilita
di tali modelliv, fa notare FUppa, «&
di carattere organizzativo, riguar-
dala modalita di effettnazione della
prestazione e non determing il for-
marsi di lavorator precari». -
Somministrazione. Per mqua-
drare correttamente ia disciplina
delle somministrazioni bisogna
operare un distinguo. ll contratte di
servizio che lega l'agenzia di sommi-
nistrazione all'ente non avra limiti
di tempo, ma un discorso diverso
andra fatto riguardo all'atilizzo del
laverators sommimstrato. In questo
casoilimiti temporali (ire mesi)e la
condizione di stagionalith previsti
dalla manovra troverarmo applica-
zZione «per evitarer, sostiene IUifcio
personale della p.a., «che unadura-
ta pitt unga dellutilizzo possa crea-
Te aspettative in capoailavoratoris.
Vialibera dunque alle somnimistra-
ziond, «ferma restando la necesstta
di prevedere, in sede di stiputa dsl
contratio, che la somministrazione
di personale avvenga nel rispetto
dei tempi o della causalita prevista
dal uovo articolo 36».
Contratto di formazione e
lavoro, Sull’applicabilita delle

norme antiprecariato ai of], secon-
doI'Uppa, tutte le strade intrapre-
se per rigolvere la problematica
conducopo a un’umca scluzione:
T'art.36 non riguarda i contratti di
formazione elavoro. £ lo dimostra,
tra Yaltro, la lettera della norma
che espressamente preclude alle
p.a. «le forme contrattuali di la-
voro flessibile previste dal codice
civile e dalte leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell'impresar.
11 combinato disposto di que-
sta morma con quella della leggi
Biagi (art.86, comma 9 del digs
276/2003) secondo cui il contratto
di formazione e lavore non si ap-
plica pitt alle imprese, ma solo alle
pubbliche amministrazioni, poria
a escludere i cfl dalla stretta. Non
solo. «trapplicazione del limite
temporale dettato dall’art.36 o i
requisito della stagionalitis, con-
clude la Funzione pubblica, on
si concilierebbero con il connubio
formazione e lavoro che & alla base
del contrattos.

y 11 parere Uppa

ul sito. :
ritalinoggl.it

La Corte conti Sicilia lancia Pallarme

| CNIPA
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TGN 1PA

Piu protetta
la rete Ict
della p.a.

o1 Grovannt GALLT

Un «angelo castode digitale» per
il sistema pubblico di connetti-
vith e cooperazione, Uinfrastrat-
tura telematica della pubblica
amministrazione italiana, su cui
«viaggiano» dati sensibili e vita-
U anche per cittadini e imprese.
Per garaniire elevati velli di si-
curezza e priyacy per una delie
maggiori reti al mondo di inter-
connessione ira ttte le ammi-
nistrazioni pubbliche centrali,
atiiva dalla fine del 2007, & sta-
ta costituita la community della
Sicurezza Iet, individuando in
ogm amministrazione cenirale
specifiche unita di sicurezza. Lo
ha reso noto Emilio Frezza, diri-
gente del Cnipa in un convegno
al Politecnico di Milano. «Data
lavitale esigenza di garantire la
massima sienrezza e protezione
ad un’infrastrutiura strategica
per il paese, & stato necessario
dotarsi di sofisticati sistemi
ad alta affidabilitia. Per questo
rucle molto delicate e nodale,
pertanto, alla Comumunity sono
state affidate {re missioni: la
prevenzione, "analisi degli in-
cidenti di sicurezza e la colla-
borazicne nazionale e interna-
songaler. 1 Spe per ora integra
pin di 550 mila computer delia
PA, ma sta per integrare anche
oltre un milione di telefoni che
usano i Voip.
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I chiarimentt dell’Inps sullindennita prevista per atipici e discontinui

Maternita a maglie larghe

Per l'assegno dello stato vale lattivita autonoma

oI DantELE CRioLs

periodi di lavore autonomo
e quell: di attivitd svolta
all'estero {paesi non conven-
zionati) sono utili ai fini del
perfezionamento del requisito
contributivo per il diritio all’as-
segne di maternita a carice delle
stato. Lo precisa Inps nel mes-
saggio n. 4193 del 19 febbraio.
Maternita. Ilassegno in que-
stione & una delle prestazioni
previste dal Tu. maternita (ar-
ticolo 75 del dlgs n. 151/2001);
le altre due sone la maternita
in costanza di lavoro e I'assegno
erogato dai comuni. In particola-
e, & una prestazione che spetia
alle madri residenti, cittadine
italiane, comunitarie o extra-
comunitarie in possesso della
carta di soggiorno, per ogni fi-
glio biologico o adottato o in affi-
damento preadottivo. L'assegno
& commisurato aile nascite e
ingressi in famiglia; per quelli
relativi al 2007 Fimporto & di
1.813,08 euro, per guelli del
2008 di 1.842,09 euro. La sormma
& corrisposta per intero a chinon
ha diritto ad aleuna prestazione,
mentre & erogata per differenza

I chiarimenti

i

. Al fini del raggiungimento de) requisito contributive di tre mesi:
. -sono utill anche | period’ di attivita di lavoro autonomao;

i -& possibite totalizzare i periodi di attivita svolti all'estero,
purché non coincident! con guelli svolti in ltafia !

a chi fruisce gia di una indenni-
ta, ma di importo inferiore.

I requisiti. Lassegno di ma-
ternita spetta nei seguenti casi
e alle rispettive condizioni:

a) alla lavoratrice che gia fra-
isce di una tutela previdenziale
e pud far valere almeno tre mesi
di contribuzione nel periodo com-
preso tra i 9 e i 18 mesi prece-
denti la nascita o ingresso in
famiglia del bambino;

b afla madre disoccupata, pur-
¢hé tra la data della perdita del
diritto a prestazioni previdenzia-
li e la data di nascita o i ingres-
so del minore neila famiglia non
siano trascorsi pit di nove mesi;

c¢) allalavoratrice che abbia in-
terrotto il rapporto di lavoro per
dimissioni durante il periodo dt

. gravidaﬁza ¢ abbia almeno tre

mesi di contribuzione nel pariodo
che dai 18 a1 9 mesi precedentila
nascita del bambino.

Per ottenere 'assegno va pre-

septata domanda ali Inps entroi-

6 mesi dalla nascita o dall'effetti-
vo ingresso in famiglia, in caso di
adozione o affidamento.

1 chiarimenti. Una prima
precigazione del¥Inps concerne i
periodi di attivita utili ai fini del
raggiungimento dei tre mesi di
contribuzione (ipotesi «a» e «c»
precedenti): il requisito pubd es-
sere correlato anche ad attivita
lavorativa autenoma. In merite
alla condizione «deila perdita
del diritto a prestazioni previ-
denzialis, spiegra che queste pos-
sono derivare anche dallo svol-

gimento di attivita lavorativa
autonoma per almene tre mesi.
In tal caso, il requisito lavorati-
vo risultera perfezionato alior-

quando, nei tre mesi predettt,

sara stato accertato il relativo
versamento contributivo. Inol-
tre Inps spiega che, ai fini del
diritte all’assegno, non occorre
che visia corrispondenza tra la
tutela previdenziale in corse di
podimento alla data dell'evento
e la gestione previdenziale pres-
50 la quale sono stati versati i
tre mesi di contribuzione. Per
esempio, ha diritte all’assegno
la lavoratrice che possa far va-
lere i tre mesi di contribuzione
alla Cassa forense e abbia in
corso di godimento la tutela
della maternita a carico della
gestione separata Inps. Infine,
su indicazioni del ministero del
lavora, I'Inps riconosce 1a posgi-
bilita di praticare una sorta di
stotalizzaziones contributiva dei
periodi assicurativi svolti anche
all'estero per il raggiungimen-
to dei tre mesi di contribuzione,
purché non sovrapposti ad altri
di contribuzione in Italia dove
deve essere stato versato alme-
no un contributo settimanale.

e w4 A e e
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Il Caf risponde per il dipendente

Intermediari responsabili dell’invio telematico delle dichiarazioni

»1 ANDREA BoNear

& iente cumulo giuridico
per Caf e intermediari
abilitati alla trasmis-
ione telematica delle
dichiarazioni. Questi ultimi po-
tranno invece accedere all’isti-
tutoe della definizione agevolata
di cui aflant. 16 del dlgs. 472/97
pagando un quarto del minimo
della sanzione entro il termine
per la presentazione del ricorso
nelie ipotesi di violazioni relative
all'attivita di assistenza fiscale ¢
di tardiva o omessa trasmissione
telematica delle dichiarazioni.
Sono questi alcuni dei chiari-
menti forniti dall'Agenzia delle
entrate nella circolare n. 1VE di
jeri sul nuovo regime delle san-
zioni (legge 1.296/07).

Intema di controlli sullattivi-
& di trasmissione delle dichiara-
zioni da parte dellandit esterno
dell’Agenzia delle entrate, la cir-
colare chiarisce che I'inizio del-
le attivita di controllo preclude
all'intermediario la possibilita di
avvalersi del ravvedimento ope-
roso qualificandosi, in tutto e per
tutto, come I'inizio di un’attivita
amministrativa di accertamen-

La circolare n.11/E in sintesi 1]

Quesito
Inizio dei controfii
da parte dellaudit

Atli di contestazioni emessi
dal 1° gennaio 2007

Esatia individuazione
trasgressore

Ipotesi di pili viplazioni
di omessa o fardiva trasmissione

Risposta

Preciudeall'intermediario al possibiliia
del ravvedimento operoso

Possibile la definizione agevolata |
con pagamento di 1/4 del minimo
delia sanzione

Nei Caf & lo stesso centro, negli studi
associati Il singolo professionista
Non ammessa la possibilita del
cumufo giuridico per l'intermediario

i0 ai sensi dellarticolo 13 del

dlgs.472/97.

Ai sensi del nuovo comma
1-bis dell’articolo 39 del dlgs
1.241/97, per ghi atti di contesta-
zione emessi a carico degli inter-
mediari a far data dal 1° gennaio
2007, sara consentito agli stes-
si avvalersi della disposizione
di cui all’articole 16, comma 3,
del dlgs. n.472/97 relativo alla
definizione agevolata. Grazie a
tale possibilita quindi, sia per il
trasgressore che per eventuali
suoi obbligati in solido, sara pos-
sibile procedere, entro il termine
previsto per la proposizione del
ricorso, alla definizione agevola-

ta della controversia tramite il
pagamento di un importo pari
ad un quarto della sanziene in-
dicata nell'atto di contestazione
delle violazioni. Grazie alla defi-
nizione agevolata saranno anche
escluse le eventuali sanzioni ac-
cessorie a carico dei Caf e degli
intermediari abilitati.
Importanti. anche le preci-
sazioni fornite dall’Agenzia in
‘texma di esatta individuazione
del trasgressore. Molti quesiti
giunti all’amministrazione fi-
nanziaria riguardavane infatti
1a definizione del soggetto autore
della violazione con riguardo alle
diverse possibilita che possono

verificarsi nella pratica. In estre-
ma sintesi la posizione dell’Agen-
zia sul tema & la seguente: nel
caso dei Caf sone gli stessi centri
che devono rispondere delle san-
zioni e non gh eventuali dipen-
denti che materialmente hanno
provveduto o avrebbere dovuto
provvedere all'invio telematico,
nel easo invece in cui il soggetto
abilitato sia uno studio associato
il responsabile deve essere indi-
viduato nel singelo professioni-
sta che ha richiesto 'abilitazione
alla trasmissione telematica e
non lo studio.

Per quante riguarda invece
I'infedele rilascio del visto di
conformité la circolare precisa
che il responsabile diretto do-
vra essere sempre identificato
nel c.d. Raf (responsabife del
centro di assistenza fiscale)
mentre la responsabilita del
Caf sara sclidale,

Sempre in tema di rilascio di
visti di conformita o di asseve-
razioni infedeli 'agenzia precisa
che nellipotesi in cui il contri-
huente provveda alla presenta-
zione di una dichiarazione inte-
grativa o covrettiva, attraverso le
quali siano eliminate le cause de-

Oggi a Napoli V'iniziativa del Cup locale
Emergensza rifiuti
Ordini in campo

1 BENEDETTA P. PACELLI

n esercito di professio-

nisti per combattere

Temergenza rifiuti nel

napoletano. Sone stati
proprio gli ordini professionali ad
inviare con una lettera aperta del
29 gennaio scorso le loro proposte
al commissionario straordinario
Giovanni De Gennaro per colla-
borare a risolvere I'emergenza
rifiuti in Campania. Studi di
fattibilita ai comuni interessat,
sostegno alle fasce deboli e sugge-
rimenti per i eittadini sullulilizzo
degli scarti domestici: sono que-
ste e molte altre le proposte che 1
professionisti dei 24 ordini diffe-
renti di Napoli e della Campania

il tutto sara fatto rinunciando al
compenso e offrendo invece una
grande collaborazione visto che
fino ad oggiiconsulentd e gli orga-
nismi tecnici non hanno risposto
alle aspettative. Insomma», ha
conclusoe De Tilla, «sari una gior-
nata per dare risposte concrele e
mobilitare nello stesso tempo la
cittadinanza, il mondo associativo
eil volontariato a collaborare con
il commissario skracrdinarios. In-
tanto sono gia partite formule di
collaborazione al commissariato
con Pordine dei medici di Napoli
e quello dei geologi. Liordine de-
gli ingegneri sta preparano studi
di fattibilita da offrire ai comuni
che ne faranno richiesta. Fattive
anche le proposte delordine de-
gli assi 1sociali, disponibili a

hanno inviato al io De
Gennaro che ha manifestato la
propria gratitudine soltolinean-
do I'importanza del sostegno di
importanti settori professionali
della sccieta civile. Il presidente
del Cup, Maurizio de Tilla, ha
quindi convocato un’assemblea
per la giornata di oggi allHotel
Alabardieri, alla quale & stato
invitato anche il commissario
straordinario e nella quale si
riuniranno i professionisti per
{ormulare risposte concrete e sug-
gerimenti e presentare eventuali
gtudi. «Nella giornata di oggi sone
molte competenze,che se intrec-
ciate possano dare un validissi-
mo contributo. Naturalemente

intervenire per sostenerc le fasce
deboli con consulenze gratuite
nelle scuole, nei centri per anzia-
ni e nelle famiglie. All'assemblea
interverra anche Iingegner Pao-
lo Lomonte, past governatore dei
Lions del distretto centrosud che
comprende 156 club per un totale
di 6 mila iscritti, a testimoniare la
disponibilita degli associati. Sara
presente 'avvocato Marinella de
Nigris, presidente deila Consulta
femmuinile regionale che & com-
posta da donne rappresentanti
di partiti, sindacati, associazioni
od esperta di diritto ambientale
¢ il giornalista Paolo Chiariello,
autore del libro Monnezzopoli.

Nuova strategia Asfor sulla formazione

Manager, master
attenti alla cultura

p1 Ivan CrmmarusT

n prodottoe industria-

le pin attento alle

esigenze della socie-

ta per migliorare la
competitivita del sistema ita-
liano e internazionale. Asfor
(Associazione italiana per la
formazione manageriale) & con-
vinta di questa priorita illustra-
ta nel corso della «VI Giornata
Formazione manageriale: un
progetto per lo sviluppo del pa-
ese», tenutosi ieri mattina nella
sala d'onore della Triennale di
Milano. Obiettivo dell'associa-
zione, puntare a una nuova
figura manageriale non solo
con competenze tecniche ben
acquisite, ma anche con capa-
cita intellettuali che forniscano
un nuove apporto alla produzio-
ne industriale. In sostanza, si
cambia. Non piti solo «cervelloni
matematici», ma anche profes-
sionisti con capacita intellettive
fluide. D’altronde, come anche
spiegato da Enzo Rullani, pro-
fessore di economia della cono-
scenza alla Venice International
University: «La formazione non
deve produrre “manager-codice”,
ma professionisti che abbiano
specializzazioni reversibili, au-
tonomia, intelligenza “fluida™
ed una propensione al rischio.
Questi gli elementi futuri dei
mauagey € a questo i covsi di for-

mazione devone puntare». Anche
dalla terza ricerca Osservatorio
Learning Internazionale (studio
che mette a confronto le migliori
esperienze formative italiane con
Ie best practice internazionali),
presentato in anteprima nel cor-
so dell'incontro di ieri, emergone
dati interessanti forniti datle 43
realta rappresentative dello stato
della formazione in Italia. Come
risulta, infatti, ¢’ un crescente
supporte da queste, alle stra-
tegie di internazionalizzazione
e cambiamento delle imprese
e alle iniziative di innovazione
nella pubblica amministraziene.
Dunque, ecco il cambiamento
della domanda di manpager aj cor-
@i di formazione, che si traduce
in: maggiore personalizzazione
dellofferta formativa in termind
i progettazione e contenuti, pitt
ampia rilevanza all'innovazione
sia nei contenuti sia nei metodi
di apprendimento, capacita di
ottenere risultati in linea con
gli obiettivi dell’organizzazio-
ne misurati anche mediante
Tidentificazione di validi indi-
catori. Dal punte di visia della
formazione, invece: consolidare il
ruolo di business partner nella
realizzazione delle strategie o
nei processi di cambiamento,
migliorare I'integrazione con i
sistemi gestionali del persenale
@ perfezionare le metodologie di
valutazione dei programmi.

terminanti 'infedelt? stessa del
visto di conformita o dellasseve-
razione, nessuna sanzione potra
essere emessa allintermediario
o al Caf che hanno rilasciato tali
attestazioni o visti.

Alle violazioni compiute da-
gli intermediari abilitati non &
possibile applicare il ¢c.d. cumu-
lo giuridico per il ravvedimento
operoso di piu violazioni per
omessa o tardiva trasmissione.
Da cid tuttavie discende che, nel
caso di tardiva trasmissione del
modelio Unico al Caf o all'inter-
mediario, sara possibile ravve-
dersi calcolando un'unica sanzio-
ne e non tante sanzioni quante
sono le dichiarazioni contenute
nel suddetto modello unificato.
Cid perché la violazione dell'in-
termediario & di fatto una sola ed
&legata alla trasmissione del file
telematico contenente I'intero
modello unificato, Nell'ipotesi in
cui il ravvedimento facesse carico
invece al contribuente quest'ulti-
mo dovrebbe procedere al caleolo
del ravvediraento sulla base di
tante sanzioni ridotte quante
sono le dichiarazioni che sono
confluite nel modello Unico.

Sahzione ridotta, ricorda la
circolare, che ai sensi dell’artico-
1o 7-bis del dlgs. n.241/97 & pani
a 64,50 euro (1/8 del minima)
nell'ipotesi in cui I'invio avven-
ga entro 90 giorni dalla scaden-
za del termine di presentazicne
della dichiarazione.

Oltre alla definizione agevola-
ta i Caf e gli intermediari abili-
tati di fronte ad atti di contesta-
zione contenenti piu tipologie di
violazioni, potranno anche see-
gliere di definire solo alcune di
esse provvedendo al versamento
entroisuddett termini delle sole
sanzioni connesse alle violazioni
oggetto di definizione.

Importanti anche le precisa-
zioni contenute nella circolare
1.11/E in tema di omessa tra-
sraissione telematica defle di-
chiarazioni. Secondo 'Agenzia
delle entrate Uomessa trasmis-
sione telematica da parte dell’'in-
terniediario si configura soltanto
nelle ipotesi di trasmissione non
effettuata o non andata a buon
fine. Iaffermazione contenuta
nell'articolo 2, comma 7, del Dpr.
n.322/98 in base alla guale le di-
chiarazioni presentate con ritar-
do superiore a novanta giorni si
considerano omesse, vale invece
solo per il contribuente e non
pud trovare applicazione per gli
infermediari.

Possibile invece applicare a
favore degli intermediari il prin-
cipio del favo rei evitando la tra-
smissione della comunicazione
dei provvedimenti sanzionatori
ai competenti ordini professiona-
1i, cosi come previsto dal nuovo
articole 39 deldigs. n.241/97, se
le violazioni sono state commes-
se prima del 1° gennaio 20607,
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Flaborazione Ceiaa di Milano: nel 2006 debiti per 455 mld

Wra mutul per la casa, credito al consumo
tper acquistare auto, mobili, elettrodome-
stict o viaggi; e altri prestiti, gli italiani
B S0OD0 sempre pilt indebitatiz oltre 1 455
mlhardl di debiti nel 2006, ossia olire 18 mila
guro 4di debiti a famiglia. Cifre che crescono a
ritmi considerevoli di anno in anno: tra il 2005
e 11 2006 i prestiti per il credito al consumo sona
aumentati del 18%, passando da 68,5 miliardi di
eurp a oltre 81 miliardi, guelli per i mutui per la
casa del 12%, da quasi 228 miliardi a olire 256
miliardi. Rispette al 2000, 1 tassi di erescita sono
addirittura raddoppiati: rispettivamente +147%
per il credito al consumo & +120% per 1 mutul.
Se tra le voci che influiscono sullindebitamento
delle famiglie i mutui incidono per oltre la meta,
in dieci anni @ guadruplicato il peso del credito
al eunsumo: pesava il 5,4% nel 1996, & diventato
il 18% nel 2006. A delineare il fenomeno indebi-
tamento & stata un’elahorazione della Camera
di commercio di Milano, su dati Banca d'Ttalia
e Istat 2006, Infakti, di problematiche relative
ail'indebitamento delie famiglie italiane e svilup-
pinormativi a livello europeo in tema di credite al
congumo st & parlato teri in Camera di commercie
di Milano nel corso del convegno «Indebitamento
delle famigiie. Mutui e eredito al consumo: regole
etuteles, organizzato dalle principali associazioni
dei consumatori della Lombardia, in collabora-
zicne con la Cciaa di Milano.

«La Camera di commercio & impegnata a pro-
mupvere un mercato frasparente per consuma-
tori e impreser, ha commentato Dario Miglia-
vacca Bossi, consigliere della Cceiaa milanese.
«Siamo attivi con strumenti di regolazione come
i confratti tipe, pareri sulle clausocle vessato-
rie, codict di autedisciplina, usi, 1a eonciliazione,
controlli metrict e sulla sicurezza dei prodotii.
Con attenzione costante, anche nel settore del

credito, verso gli sviluppi legislativi che incido-
no sulla regolazione del mercafo € in collabora-
zione con le associazioni del consumatorir. A
testimonianza di cib, la Camera di commercio ha
dato dus pareri nel settore del credite: il primo,
a fine 2006, in materia di credito al consumao per
Pacgnisto di beni e servizi e i secondop, a fine -
2007, in materia di credito al consumeo tramite
carte revolving, nei quali sono state evidenzia-
te guelle che sono le clausole potenzialmente
veasatorie.

Stando ai pareri sulla conformita delie clauso-
l2 del contratti di credito al consumo resi dalla

- Cameara di commercio di Milanc (in dettaghio

dalla commissione clausola vessatorie), le con-
dizioni troppo generiche non vanno bene; non
bisogna addossare sempre al consumatore la
posizione giuridica di colui che propone il con-
tratto lasciandoe al finanziatore sempre guella
dellofferente; il diritto di revoca del contratto
esiste anche per 1l consematore. Incitre, qualle
di modifica lo ha solo 1l finanziatere, pero, se i
cambiamenti riguardano le condizicni e¢conomi-
che e si rivelanc a svantaggic del consumatore,
quest'ultimo ha tempo 15 gicrni per recedere.
[ prestatori del servizio si dovranno adeguare
e il mancato adeguamento ai nuovi parametri
pravisti potrebbe tradursi in azioni inibitorie
da parte della Camera di commercio, Inoltre,
da parte degli uffici camerali competenti con-
tinuano anche nel 2008 1 controili des sogpetti
autorizzati alla vendita di beni o di servizi nel
territorio della repubblica nella sola forma della
dilazione del pagamento del prezzo, 1 eonirol-
1i consistono nel verificare che al consumatore
venga data la corretta informazione in merito
al Taeg (costo totale del credite) con particolare
riguardo aliz corrispondenza del tazse pubbli-
cizzato alle condizioni realmente praticate.

9 ECONOMIA & POLITICA
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Klaborazione Ceiaa di Milano

: nel 2006 debiti per 455 mld
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delle famiglie i mutui incidono per oltre la meta,
in dieci anni @ guadruplicato il peso del credito
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il 18% nel 2006. A delineare il fenomeno indebi-
tamento & stata un’elahorazione della Camera
di commercio di Milano, su dati Banca d'Ttalia
e Istat 2006, Infakti, di problematiche relative
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pinormativi a livello europeo in tema di credito al
congumo st & parlato teri in Camera di commercie
di Milano nel corso del convegno «Indebitamento
delle famigiie. Mutui e eredito al consumo: regole
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dei consumatori della Lombardia, in collabora-
zicne con la Cciaa di Milano.

«La Camera di commercio & impegnata a pro-
mupvere un mercato frasparente per consuma-
tori e impreser, ha commentato Dario Miglia-
vacca Bossi, consigliere della Cceiaa milanese.
«Siamo attivi con strumenti di regolazione come
i confratti tipe, pareri sulle clausocle vessato-
rie, codict di autedisciplina, usi, 1a eonciliazione,
controlli metrict e sulla sicurezza dei prodotii.
Con attenzione costante, anche nel settore del

credito, verso gli sviluppi legislativi che incido-
no sulla regolazione del mercafo € in collabora-
zione con le associazioni del consumatorir. A
testimonianza di cib, la Camera di commercio ha
dato dus pareri nel settore del credite: il primo,
a fine 2006, in materia di credito al consumao per
Pacgnisto di beni e servizi e i secondop, a fine -
2007, in materia di credito al consumeo tramite
carte revolving, nei quali sono state evidenzia-
te guelle che sono le clausole potenzialmente
veasatorie.

Stando ai pareri sulla conformita delie clauso-
l2 del contratti di credito al consumo resi dalla

- Cameara di commercio di Milanc (in dettaghio

dalla commissione clausola vessatorie), le con-
dizioni troppo generiche non vanno bene; non
bisogna addossare sempre al consumatore la
posizione giuridica di colui che propone il con-
tratto lasciandoe al finanziatore sempre guella
dellofferente; il diritto di revoca del contratto
esiste anche per 1l consematore. Incitre, qualle
di modifica lo ha solo 1l finanziatere, pero, se i
cambiamenti riguardano le condizicni e¢conomi-
che e si rivelanc a svantaggic del consumatore,
quest'ultimo ha tempo 15 gicrni per recedere.
[ prestatori del servizio si dovranno adeguare
e il mancato adeguamento ai nuovi parametri
pravisti potrebbe tradursi in azioni inibitorie
da parte della Camera di commercio, Inoltre,
da parte degli uffici camerali competenti con-
tinuano anche nel 2008 1 controili des sogpetti
autorizzati alla vendita di beni o di servizi nel
territorio della repubblica nella sola forma della
dilazione del pagamento del prezzo, 1 eonirol-
1i consistono nel verificare che al consumatore
venga data la corretta informazione in merito
al Taeg (costo totale del credite) con particolare
riguardo aliz corrispondenza del tazse pubbli-
cizzato alle condizioni realmente praticate.
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[ chiarimenti della Funzione pubblica sui limiti della Finanziaria |

Gli uffici restano aperti
ai contratti di formazione

Gianni Trovati
HILAND

1 contratto di formazione e
lavoro nella Pa ¢ ¢scluso dai vin-
coli temiporali € di motivazione
fissatidallaFinanziariazoo8 (leg-
ue 244/2007, articolo 3, conma
79). Inuovi limiti, invece, interes-
sano i contratti di somministra-
zione, mentre non si applicano al
rapporto "commerciale” traam-
ministrazicne ¢ lagenzia.

1l doppio chiarimento arriva
dalParere 14/2008, con cuilaTun-
zione pubbiica prosegue nell'ope-
ra di interpretazione dello stop
imposto dalla Finanziara al pre-
cariato nella Pubblica amumini-
straziong. Che, in base alle nuove
norme, deve assumerc solo con
contratto atempo indeterminato,
frannc nel casi o cul i recluta-
mento & dettato da esigenze sla-
gionali e non dura piti ditre mesi.

Secondo Palazzo Vidoni, perd,
questaregolanon interessaicon-
trattidiformazione e lavoro, per-
ché il divieto si riferisce alie for-
me di lavore [lessibile «previste
nell'impresas, mentre 1 Cfl sono
applicabili ormai solo nella Pub-
blica amministrazione. Ma a
orientare H giudizio dellaFunzio-
ne pubblica & anche una ragione
pitt di meyito; questi contratti, in-
fatti, impongono un livello mini-
mo di formazione, pari & 8o ore
perle professionalita medie e 130
ore per quelle elevate. Caratteri-
stiche che mal si conciliercbbero
conlobbligo difermare i contrat-
to dopo tre mesi, Oltre ai "eo.co.
co.",che nonrientranoneirappor-
ti di lavoro subordinato e quindi
non sono coinvoltidal bloceo im-
postodallamanovra, unaltro var-
co al muro contro i precariato si
apre con 1 Cil, che essere utilizza-

tidalle Paper coprire atempo de-
terminato i postiin dotazione or-
ganicy; purché, sottolineail dipar-
timento, il tutto trovi riscontro
wnella programmazione trienna-
le del fabbisognon.

I dipartimento ricorda pei il
favore legisfativo che negli ulti-
i anniha alimentato il tentativo
di ampliare 'utilizzo di questi
contratti negli uffici pubblici.
Un'inversione ditendenzasareh-
be contraria alla rativ dell'inter-
ventoin Finanziaria concuiil le-
gislatore, accantoe alla nuova on-
data di stabilizzaziont, ha voluto
«prevenire it costituirsi di nuove
schiere di lavoratori precaris».
Questo principio, sotiolineail do-
cumento della Funzione pubbli-
cd, rappresenta la «chiave dilet-
turaimprescindibiles per capire
Taportata della porna.

Ovvia, suqueste basi, applica-
zione del nuovilimiti ai contratti
dilavoro interinale, che rientra-
no a pieno titolo nel precariato.
Con la precisazione, perd, che i
vincoli termnporali siapplicane al
singolo contratto dilavoro, men-
tre non riguardane i rapporti fra
laPae I'agenzia di somministra-
zione, che continuano a regolar-
si secondo la vecchia disciplina.
Ivincolo deltre mesi, in quest'ot-
tica, finisce per bocciare solo le
ipotesi di contratti pid lunghi,
mentre non apparc ingrado di li-
mitare il ricorso delle ammini-
strazioni pubbliche al lavoro in-
terinale, Il limite vero, in questo
caso, continua a essere quello di
spesafissatodalcommassy della
Finanziaria 2000 in quanto, co-
me ribadisce il Parere, t contratti
interinali rientrano a pieno tito-
lonel paniere.

gianni.irovati@ilsofelaore com

Assistenza

Giro di vite
sui permessi
peridisabili

Per fruire dei permessi per
i'assistenza a persone con han-
dicapgrave, previsti dalartico-
lozodellalegge 53/2000, occor-
re di regola essere 'unico lavo-
ratore che assiste il disabile.
Questi permessi, inoltre, non
possono "cumulare” I"assisten-
za a pit disabili, perché l'altro
requisito indispensabile e guel-
lo della «continuita» dell’assi-
stenza. Nel parere13/o81a Fun-
zione pubblica chiarisceirequi-
siti necessari alla concessione
diquesti permessispecialie fis-
saunagriglia interpretativaper
le singole amministrazioni, a
cui rimanc il compito divalura-
e le circostanze concrete che
s1 verificano caso per caso. In
particolare, spiega la Funzione
pubblica, «l'esclusivita» previ-
sta daila fegge esclude la possi-
bilitd difruire di permessiin re-
lazione adisabili periqualialtri
lavorarori gia abbiano ottenuto
"agevolazioni” dello stesso ti-
po. Mentre non costituisce mo-
tivo di esclusione la circostan-
zache ci siano altri soggetti che
assistono i portatore di handi-
cap. Lacontinuita deil assisten-
za, infatti, & il presupposto cs-
senziale ma non fo scopo def
peresso.

G.Tr.
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| Apeta eanganacs
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Durcta dei contratti a ter-

i, Fuove regole s part-ti-

| me, lavore a chiwmata, coliabo

| Tatori a progetts, riforma de'le

" pension. cun le finestre per
vec:hiaia. Suquesti temi, ogze-

7 todello scontro d'estate che tor-
nano d'attualita cor. ls can:ps-

| gna elerzorale, si corfrontan

| ggi al Ferua lavora espery,

| tecnici del ministero, del/Tps
e dellagenzia delle Eatrate. Dar-

| te infact: elle 9.30 ¢ 5 cnclude

 alle 13,30 a seconda edizionc
del coavrgto ormanizzate dal
Soke 24 Ore ¢ dal Consiglio ma:
#ionale dei consulens del lzvg-
toincollzborazione con la fion-

| dazions st el caceperis

I Tl fornvu fa i punes sullz loggn

| 24773007, in vigore da mreno Ji

| due mesi, che harecepitoil proto-

1L Welfare fimra‘o da Go-
vemoe sivdaca 1o scorso 23 1u-
lio. Nelle sctte relazion degl:
esperti del Sole 2 Cre ¢ della
Fondazions studi, pexd, trovann
spazio anche e noy itd pei azien-
deedipendentiintradatie conle
(2 Z'awtunno = [a Finunzia-
sia: cimission; volon*ariz, nuove
Sisterra per comuiicase oaline
leassunziony, cesszzioni ¢ varia-
ioni del rapparto di lavors, ob-
blight per | sostitut di inposta
wevolezioni legate alla cegokui-
& dei verssmenti, D queaste suo-
ve regole paclerd ance il minj-
stro del Lavore, Cesare Damia-
to.ielcorso del'amattinata

Gemande ¢ risposte

Unagioaucheserve funque
chizrireCubbi vecehi e niovi, co-
e guetisulle dimissiond volor.
teriee stlmodylo dausare (sive-
dalartizalo quisolio): cisarhcs

SPECTALE ONLINE

UN SITC INTERNFT
PER SECULRE LAVORT
E CHIARIMENTI

Un it0 per segurive tubti g
aspett! del Fenn Lavoro 2008:
alfindirizzo
wiw.ilsele2ore.com/forum'a-
vore & possibile prondere visi

te-iail pilt
rerentf, Inviare i quesiti agli
esperticei Sole 24 Ore 2 dulla

Dadomani saranro dispenibili

gratuitamente le prime rispaste,
sudcivise re! diversi temi che
sarannoalertrodelle ralazioni
presentzte curante il onveyiio
(sivedail graficoqi avzanto):

dalcontretio atering, alle
pansion, alle disnosizioni sulla
regolarita contributiva e alle
novita peri sostitutid imposla

Lavoro, Forum multimediale

sloceasione perchicdere, i gior-
B3 depe Ja pubblicazione s:la
«Gazzetta | THficlales, se il nuovo
s: applica aache alle ri-
soluzioni def rapporto d lavesa
oasensuali e cha cosa succede
s¢ il lavoraiore abhandoa il po-
stodilavoro.
Txcenicidiniicisters del Lave-
10, Inps e Entrite risponderar-
0 ai punti menc chiari della -
sciplina riecritia dela lewge 247
€ dai decreti mi fali: come
st caleols Tz durata massira di
36 mest prevista zes un cortrat-
M a termine presso la s
adenda?Come stabilive gualiso-
notlaveratori che hango il diri -
todiprecedenzaquzndo caicda-
nodi rasformare il contratto du
tenmpo parziale a iempa pienc?
Che cose far rientvai< nel con
cettodiccor-snteszan coatribu-
tiva? Quali puletti ci sons tra la-
vorodipendente ¢ collano-azio-

B¢ a progetto? Quali sono g
B

p deltsestitutodiim-
Pastaseillavorztare o ileallabo-
ratore chied= di bznaficiare dol-
Iedetrazio.i?

Cameseguireilavori
Lateleconferenza che s} svolge-
i al Centro Frertani d: Roma
(via dei Frentaci 4) ¢ sard tre-
smessa sul canale Sgo i Sky,
pudessere seguit, incnadelde g
sedi colicgare, oppure ir. strea
ming vizes sul sito www.ilso-
tezsore.com/furumlavore: in cn-
trambi i casi Iz partecipaziore &
gratuity, Sul 5ito del Sole 22 Qre
sun¢ disponibili le relazioni de-
aliesperts e gl appoiondimenti
curati datla redaziore de! sctri-
manals «Guida al Lavorans. O
anche unlink asiraverso cuiilet-
tori possono invicre le domande
dagirare zgli sperth. Le risposte
chesaranne Cute dwrante il con-
vegnoooclineverrannop,
licate sul sito,
Tlconvegno 2validoai inidel-
Ja formazione continua cbhliga-
toria per i consulenti dzl |ave,
che parteciperanno ai laver in
ura delle sedi prrdisposte dai
Sonsigli provincial

[ -

,\‘m misure in temy/di pensioni

T niova contratto
|3 terminz

Le windifiche al contretta part Ti
e al confratto a chigmata

La cumunicazione onlins
| giet rapporti di lavaro

2 novita 2008
er i sostitull di impostd

Lurc e Ie agevolazioni
uatributive

® totalizzazian

Le misure pfr 1 collaborapri
& progatte’
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Gli accordiin vista

Contratti in vigore alla fine di dicembre 2007 che rimarranno tali nel periodo

gennalo-giugno 2008. Valeri in percentnale®

. Apr. Mag. Giu.

fug.

Dipendenti in attesa di rianovo: totale economia da dicembre 2006 a dicembre 2007,
Valori percentuali

Ago. Set. Ott.  Nov. Dic.
e -

Dic. Gen. Feh. Mar
e . Contratti in vigore 2008 80 —— C 7 T
Settori di atiivit2 economica e [
o Gen.: Feb.| Mar.| Giv. 70
Agricoliura 94,90 949 949 g9 S0 b
Industria a1l 31| A o5 e
. . ittt Nt N e i
Servizi destinabili alla vendita 3G,1; 30,1 30,1, 301 301| 30,1 i R :
Attivits detla pubblica nikutl -
amministrazicne 00, 00 00 00, 00 00 aof l 7‘ y-p
Totale economia o248 248) 248 207 207 207 )
. o e RO
(*) Incidenze perceniuali rispettaal pi attore, determinate sulia base dei monti retributivi contrattuali | Fonts: [stat

.Alvia domani il tavolo tecnico tra Confindustria e sindacati, ci sara anche la Uil

nodo Fisco sulle buste paga

Botta e risposta polemica tra Bombassei e Epifani sulle scelte Cgil

Gigrgis Pogitetti

: ROMA

Stinfiamma latrattativa sul-
la ritorma conirattuale, alla vigi-
liadel primoincontrotecnico. La
Uil sara presente domani al tavo-
le, dopo aver disertato Ia riunio-
ne preparatorfadilunedi{in pole-
mica con la Cgil per la mancata
chiarezza sul documento unita-
rio), ma a riscaldare il climacon-
tribuisce i botta e risposta diieri
traConfindustriae Cgil A chigh
chiedeva infiatti se il documenio
sullariforma deicontratt], appro-
vato dagli esecutivi di Cisl e Ui,
avrailvialibera anche della Cgil,
il vicepregidente i Confindu-
stria Alberto Bombasseiharispo-
sto: «Non ho mai visto boceiare
un documento firmato da Epifa-
i, Papprevazione della Cgil e so-
lo una formalird, anche se poi
Cremaschi avra qualcosa da di-
ro». Bombassel, peraltro, non ha
rsparnmiatounastoccataal sinda-

call: «Il mondo & cambiate le
aziendesone cambiate, mainTta-
lia il sindacato & sempre 1o stes-
50, sideve rinnovares.
Immediata la replica del lea-
der delia Cgil: «Le dichiarazioni
di Bombassei sono senzasensoe

Marchionne: «I| confronto
& appena awiato, lasciame
che le partitrattino
All'inizio di questi eventi
sono sempre ottimistar

fuorl luege - ha detto Epifani -
nen c'¢ stata nessuna firma, ne
avrebbe potuto esserci, essendo
stata appena avviata una fase di
verifiche tecniche sulle modalita
di manutenzicne del modello
contrattuale. Bombasse!l deve
smetterla di tentare di interferi-

re nielle scelte della Cgil che, co-
me sempre, deciderd sulla base
dei percorsi previsti». Una deci-
sione della Cgil @ artesa il 12 mar-
zo, quando si runira if direttivo.
MaEpifanideve fareiconticonil
dissenso interno delle tute blu
dellaFiom.Inaliernativaaldocu-
mento unitario — che punta, tra
Paltro, al potenziamento del con-
trattazione disecondolivello per
far crescere salari e produttivita
~lancianounapropostasulla «di-
fesa e il rafforzamento del con-
tratto nazionales. Giorgio Cre-
maschi (Fiom) sollecita «una
consultazione regolare c traspa-
renten sulle due proposte.
AlPordinedel giorno della riu-
nione di domani i sono le politi-
che fiscali sul lavoro dipendente
e sulle imprese, la semplificazio-
nedelnumero deicontrattieille-
game della durata con le rileva-
zionidellinflazione. «Sulla ridu-
zione deiqogcontratti esistentie

1a razionalizzazione per grandi
aree omogenee inlineadi princi-
plosiamotutti d'accordo - spiega
Gianni Baratta (Cis]) -ma cio im-
plicaunascelta politica, poichési
raftadi riunificare tanti contrat-
ti simili che fanno capo adiverse
controparti datoriali, che peral-
tro ad eccezione di Confindu-
stria non siedono al tavolon.
L'accorpamento dei contratti
- che dovrebbe semplificare i
quadro contribuendo alla ridu-
zionedicosti ecenflitti-&accom-
pagnatodalla trastormazione del-
laduratadallattuale biennioeco-
nemice, al triennio economico-
nermativo, pet facilitare la chiu-
sura puntuale delle vertenze. Per
isindacati «varecuperatalatien-
dibilita della natura di inflazione
A cui tare riferimentoy, utilizzan-
doilconcettodi«inflazione reali-
sticamente prevedibile», e van-
nodefinitimeccanismicertidire-
cupero della perdita d'acquisto

dei salari. Se sul porenziamento
del secondo livello di contratta-
zione tutti sono d'accordo, sulle
modalitd per assicurarne leffetti-
vitd e lapienaagibilitale posizio-
i al tavolo sono diverse: «Chie-
diamodiassicurare lapiena esigh-
bilita - aggiunge Baratta - preve-
dendolasedeaziendale oterzito-
riale in tutte le sue formen. Aliro
capitolo il fisco: «Chiediamo un
intervento fiscale per sostenere
la difiusione del secondo livello
contrattuale ~aggiunge Paolo Pi-
rani (Uil) - in continuitd con il
protocollo del welfare. Come Uil
insistiamo sulladetassazione de-
gliaumentis.

Sulla necessitd dell'avvio del
confronto & intervenuto 'ammi-
nistratore delegato del gruppo
Fiat, Sergio Marchionne, che ti-
badito come «ainizio confronto
iosono sempre ottimista. Il con-
fronto & appena avviato, lascia-
mo chele parti trattinos.
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Salve fino al 1" giugno le comunicazioni «mute»

Marce Mobiii
ROMA

Pagamento disommeiscrit-

: te a ruclo rateizzabile fino a 72

mesiper chisitrovain difficolth
economiche. Cartelle mute che
torneranno a parlare, ma solo
dal prossimo 1" giugno 2008 con
Tobbligs dell'indicazione delre-
sponsabile del procedimento.
Visco Sud pernuovi investimen-
ti che ridiventa spendibile gia

- dal 17 gennaio 2007 e shlocco

operativa per il benus accupa-
zione nel Mezzogiorno, Questo
ilsuceo del pacchetio fiscale del
decreto milieproroghe, dopo
l'esame del comiiato dei nove
cui & stato affidato il compito di
"ripulire” il fuldone degli emen-
damenti al DL Ma andiamo con

| ordinesulle novitd iiscali che po-

trebbero approdare al voto
dell’ Aula.

Riscossione

Sei, otto, quarantotto e ora set-
tandue. I']a quaternadel Gover-
no ¢ del legislatore sulla rateiz-
zazione disommeiscritte a ruo-

! lopericontribuentichesitrova-
no in temporanee situazion di

obiettiva difficoltd economica.
In meno di due mesi, infaty, la
norma ¢ cambiata pit volte, pri-
ma con la Finanziaria 2008 {(sei
mesial massimo 20 in relazione
allimpertodovato, conlapossi-
bile sospensione di 12 mesi); a
pocheorcdallasuaentratainvi-
gore & giunta lamodifica del mil-
leprotoghe preseataco il 31 di-

! cembre scorso, la cut norma (38

rate o 48 e non pili 60 con elimi-
nazione della sospensione) &

stata soppressa a metd gennaie
dal primo esame in Commissio-
ne;orasitornaaunarateizzazio-
ne di 72 mesi, ma senza la possi-
bile sospensione di Lz mesi.

Unritornodovulo almeno se-
condo la Ragioneria generale
dello Stato: 1a rateizzazione del
ruolirappresenta, infatd, laprin-
cipale copertura degli oneri di
spesa previstidal decreto legge.
In sostanza, seguendo fa ratio
"pochi,maledettiecerti”, Jacer-
tezza delllincasso del credito
vantanto dall’¥rario, anchese di-
lazionato nel tempo ma senza
pause, garantirebbe secondo Ie
stime dell'Esecutivo entrate su-
periori ai 120 milioni di euro in
fre anni. Non a caso, infatti, la
nuova rateizzazione dei debiti
{comima 2-big del¥articole 36}
fornisce, tra l'altro, 33,2 milioni
di euro per gli oneri zo1o della
Visco Sud e ancora z,7 miliont
per I'abolizione della tassa sui
contrattidi borsa.

Cartelle mute

Lecartelie senza il responsabile
del procedimento saranno utfi-
cialmente nulle, ma solo a parti-
re dal1” giugno zoo8. Per quelle
emesse prima la mancanza del
responsabile non sarad cavsa di
nullith. Una nornia, in sostanza,
che sembrerebbe voler blocea-
resul nascereil contezioso sulla
validita delle cartelle che si sta
instaurande di fronte ai giudics
tributaricaquelidi pace.

Visco Sud e bonus assunzioni

Il Governo ha mantenenuto la
promessa e dopo il successo ot-

ONLINE

I decretoillustrato
articolo per articolo
eilfocus sulle novita

- lldecreto legge milleproroghe -

commentato articolo per
articolo e urs focus sulle novita.
Hsitointernet def Sole 24 Ore
dedicavari approfondimentia
uno degli utiimi provvedimenti
significativi diquesta
legistatura, che é destinato a
imbarcare ancora numerose
mistre. Determinanti per dare

i unafisionomia definitivaal

provvedimento sara lesame da
partedelfaula della Camerae
dei Senaio. Dopoilvotofinale di

' palazzo Madama, invece, it
provvedimento diventera

definitive e puntera sulla
Gazzatta Ufficiale.

. Online &disponibite una guida
. allalettura, cheanalizza il

contenuto del decretoleggein
vigore dal31 dicembre scorso:
untesto che spaziadalla
rottamazione delle avio alla
stabilizzazione dei precarialla
proroga delte funzioni peri
giudici onorari.

Inrete sida poiconio deile
modifiche introdotte durante il
passaggin incommissione a
Montecitorio e delle novita che
potrebbero arrivare allesame
dellauta

wyrw.ilsoleZgore.com

tenuteaBruxelles ameti genna-
io sulla retroattivith della Visco
Sud, vuole rendere operatividal
1" gennalo 2007 i crediti Fimpo-
sta pernuovi investimenti nelle
aree svantaggiate, Nonsolo. Do-
po la missione a Bruxelles della
scorsa settimana {si veda Il Sole
24 Ore diLunedin febbrraio) an-
che il bonus eccupazione nel
Mezzogiorno, di fatto, si sbloc-
ca. L'emendamento "segnalato
dainove" semplifica laprocedu-
radiaccesso eliminando neifat-
ti il passappio europec per 'uti-
lizzo del credito d'imposta. Per
il ricorso ai due bonus si consi-
glia, comunque, di attendere le
istruzioni per I'uso contenute
nelle circolari gid pronte delle
Entrate.

fodella 770

Nuovo balletto di date anche
per il modelle 770 del z008. I
termine per latrasmissione al Fi-
scodella dichiarazione dei sosti-
tuti d'imposta viene fissato al
prossime g1 maggio anzichéal
huglio. Un anticipo di due mesi
che potrebbe lasciar supporre
lavvio, almeno in mode speri-
mentale, delle dichiarazioni dei
redditi precompilate {51 veda Il
Solezq Oredel 16 febbraio).

Commoercialisti

Rimessa all’autonomia decisio-
nale delle Casse di previdenza
di dottori commaercialisti e ra-
gionieri la trasformazione inun
soloente di previdenzaperlaca-
tegoria, Lo norma precedente-
mente fissava un limite per
['unionc al 31 dicembre zoo8.
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NORME E TRIBUTI

sui conti

Avvisi bloccati | |

Posteinritardo
|

dormient |

Laura Serafini
ROMA

Poste ltalianc si presenta
in ritardo all’appuntamento
della "sveglia" dei conti dot-
mnientl. La Finanziaria 2006 fis-
savaper il17 febbraio scorso it
termine ultime eatro il gquale
banche ¢ intermediari {inan-
ziari avrebbero dovuto infor-
mare i clienti titolari di conti
non movimentati negli ultimi
1o anni del fatto che, in man-
canza dirisposta entro i pros-
simi seimesi.ifondi deposita-
tiverranno espropriati. Imag-
giorl istituti di credito hanne
avviatolaspedizione dellerac-
comandate la scorsa settima-
ne; le Poste sono rimaste fer-
me e stanny mettendo i mo-
to la macchina in questi gior-
ni. Macchina che inevitabil-
mente dovrd attivarsi con
maggiore faticavisto che il nu-
mera delle posizioni dormien-
ti delle Poste & ben maggiore
rispetto alle bancher il gruppo
guidato da Massimo Sapmido-
vra prendere contatto con pin
di8oumilapersone che hanno
in glacenza circa gsomilioni
di euro complessivi (rispetto
aicircao miliardiditutto d si-
stema bancario). Tanti sono i
titolari di Kbretti di risparmio
e libretti al portatore che non
vengono movimentati da ol
ire died anni. [ Libretti, gia: &
propriolanaturadi questipro-
dotti - collocati dalle Poste
magestiti dalla Cassadepositi
¢ prestiti ~ ad aver inciso sul
tentennamento del gruppo
cuidatoda Sarmi nell’adeguar-
s1 alle nuove disposizioni sui
conti dormienti.

Nei mesi scorsi c'e stato un
lungo confronto trailegalidel-
le Poste e Pazionista, ministe-
rodell’Economia, sulla ncces-
sith o meno di inclhadere § -
brettinetle disposizioni previ-
ste per i conti correnti. La so-
cietd del recapiti spingeva af-

finché fesse concessaun’esen-
zione su questi prodotti. Laco-
sa & andata per le lunghe fin-
ché, circa una decina di giorni
fa, le Poste hanno presentato
un guesito formale al ministe-
roin cuisichiedevaunarispo-
sta definitiva. Che & arrivata ;
venerdiscorso: il ministero ha

chiesto Pimmediato adegua-
mento alla normativa, con
uadeguata campagna infor-
mativache, nel caso deilibret-
ti al portatore (di cui, quindi,
non si conosce Iinvestatario)
sia fattawna comunicazione di-
retta sul clienti in ogni ufficie
postale, La societi deirecapiti
riteneva invece che un libret-

Devono ancora partire
le cornunicazioni

ai circa 800mila titolari |
dipesizioni f
non movimentate

£ (e VR RR: }
|

to di risparmio, in quanto for- |
ma di investimento con gia-
cenza piuttosto che di transite
difondi, dovesse essere esclu-
so dalle nuove norme. Basta
pensare alla vecchiausanza di
intestare un libretto al neona-
to con una dotazione che po-
tesse riscatiare raggiunta la
maggiore eti:certo il fanciullo
nonpud movimentare it libret-
to compiutiiilo anni Icircas i
milioni di conti correnti delle
Poste, invece, in grande parte
o1 sono toccati dalla norma
perché pertopily sono stati
apertidal 2000 in poi. Nel frat-
tempo le banche tiranoe le pri-
me somme. Secondo quantori-
portato dall'agenzia Radiccor
sono circaloomilaiconil dor-
mienti caleplati. In testa c'é i
Banco Popelare con oltre
32.400, anche se mancano an-
coraidatidilntesaSanPaolo.
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LAVORO

£nzo De Fusco
Dal s marzo cambia radical-
mente Ja procedura per rilasciare
le dimissioni del lavoratore dal
rapporto di lavore subordinato e
autonomo. Sulla «Gazzetta Utfi-
cialen g2 delig febbrajo 2008 & sta-
to infatti publblicato i decreta 21
gennaio zoo8 del ministero del la-
voro con la «Adozione del modu-
1o perle dimissionivolontarie dei
lavoratori». Modulo che - previ-
stodallalegge 188/2007 - rispetto
alla versione diffusa in bozza (s
veda «ll Sole 24 Orer dilunedi:§
febbraio) ha subito alcune modifi-
che ditipo sostanziale.
Lalegge:88 hastabilito che la
lettera di dimissioni volontarie

! dellavoratore, pena la sua nulli-

t3, vaconsegnata su appositi mo-
duli individuali dal ministero
del favoro. Seno tenuti a questo
adempimento tutti i lavoratori
con contratto di favoro subordi-
nato, di collaborazionc coordi-
natae continuativa, ancheapro-

E 1l dipendente dovra
! chiedere l'assistenza

delle Direzioni provinciali,
dei Centri per limpiego
o degli uffici comunali

Le strutture pubbliche
dovranno attrezzarsi
in pochi giorni

Privati al palo, inattesa

! dellaconvenzione

getto. Sono tenuti, inoltre, an-
che i lavoratori con contratto di
collaborazione di natura occa-
sionale, diassociazione in parte-
cipazione conapporto di lavoro
cisoci dicooperative.
Adifferenzadiquanto stabilito
dalla legge, il ministero del Lavo-
ro ha predisposto esclusivamen-
teun modulo telematico acceden-
do al sito www.lavorogov.it, Per
come é stata struiturata la proce-
dura informatica, il lavoratore
nonpud compilare i modulo onli-
nc in autonormia, maéobbligato a
rivolgersiinunadelle sediabilita-
te a prestare l'assistenza. A gue-

| sto.riguardo la legge 188 indivi-

dua principalmente Je Direziont
provincialidellavoro, gli uffici co-
munall, nonché i Centri per 'im-
piego. Pertanto, il lavoratore che
devedimettersi dalrapportodila-
voro in corso, a pastire dal § mar-
zo dovri farlo presso gli apposit
rvizi che gli enti abilirati do-
vrapno predisporrenel poco tem-
poadisposizione.

Con un nuovo decreto del mi-

re definiti i contenuti di spee
checonvenzioniconle qualiven-
gono fissate le modalith attraver-
50 le quali ¢ possibile per il lavo-
ratore riceverc assistenza per la
compilazione del module anche
tramite le organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori ¢ j patronati
(ipotesi in quesio momento non
ancora operativa pel mancanza
deldecreto ministeriale).

Analizzando il contenuto del
modulo definitivo, si riscontra
unripensamentodaparte deitec-
nici del ministere del Lavoro ri-
spettoallaversione diffusa all'in-
domani della firma del decreto.
E stata infatti eliminata la sezio-
1e 4 in cui veniva richiesto di in-
dicare il datore di lavoro presso
cui il lavoratore risulta distacea-
to. Questainformazione é appar-
sa sin da subito inutile visto che
essa & gia in possesso dell'ammi-
nistrazione per effetto delle co-
municazione obbligatoric rese
dal datore dilavoro.

Viene completamente rivista
anche J'ultima sezione «dati in-
vio» nella quale viene orarichie-
sto il tipo di soggetto che presta
assistenza allavoratore traiquali
spunta anche la Direzione regio-
naleperillavoro non previstadal-
lalcgge188. -

Estato poi inserito ii campo
«tipo comunicazione» che
prevede, tral'altrola possibili-
ta di procedere conuna comu-
nicazione di annullamento
delle dimissioni.

Nell'ambito del «tipo cornuni-
cazione» sono presenti anche
due scelte: «dichiarazione di di-
missioni» e «comunicazioni di
dimissioni», 1a cui distinzione
nonappare chiara.

Una volta compilato e tra-
smesso al ministero, il modulo
vastampatc e consegnatoal dato-
redilavoro il quale dovra proce-
derc con la consueta comunica-
zione dicessaziene entro 5 gior-
nidallaconsegna delmodulo.

Diversisono t problemi ope-
rativi. In primo luogo che cosa
accade se il lavoratore compila
inmodo difformerispettoalda-
tore di lavoro la data di decor-
renza delle dimissioni. Dovra
esscre confermato dal minjste-
roche larisoluzione consensua-
le del rapporti di lavoro non
rientranoinguestanuovaearti-
colata procedura.

Inoltre, rimane ancora irrigol-
to il problema dellabbandono
delposto dilavoro daparte di talu-
ni lavoratori. In queste ipotesi
molto probabilmente all'azienda,
anziché rivendicare le dimissioni
difatto, converriaprireun proce-
dimento disciplinare.

La cemuiticazione

L —

Codice fiscate .7

Cognome . -
Comune o stato estero di nascita [
Tipo documento

Motive det permesso
Comune di domicilio

Indirizzo di domicilio E

CAP

cittadinanza =
Aumero documento [

scadenza permesso S

missioni, modulo snellitc

'L’obbligo dal 5 marzo - Eliminato il riferimento ai distacchi

s

Cadice fiscale

Benorninazione

Setome 2 Deiors divere

Settore
Comune sede di lavoro

Indirizzo sede di lavore

—— ~

Data inizio i

socio lavoratore

" Serione 3- Rapporto di lavere.

Cap sede di lavoro

Crsiorno

tipo orario |

Tipologia contrattuale

Ore settimanali medie
Livello di inquadramento {_

Tipo lavorazione

i contratte collettivo applicato

qualifica professionate [stat

"1 giornate lavorative previste {

" retribuzione/compenso

Data decorrenza dimissiond £ 7

Soggetto abilitato che presenta MDV se diverso dal cittadino
Codice fiscale del soggetto abilitato a presentare MDV

Tipo comunicazione

T Nota: rispetto alla bozza, i modelio ha perso [a sezione dedicata allazienda distaccatn e distaccants

&

.Versoil Consiglio dei ministri

" Geones - pobinae

Data __ =

Sicurezza, la riforma
tenta un avvio sprint

ROMA

Tltestounico sullasicurczza
del lavoro approdera al Consi-
glio deiministeri della prossima
settimana (con ogni probabilita
il 28 febbraio). «I! tempo & po-
cox, ha ammesso il ministero del
ro, Cesare Damiano: «Ciso-
colti~ ha spiegato- Jega-
te sopratrutto alle molte parti
specialistiche che compongono
questo testo. Ma mi augure che
almeno la parte relativa all'arti-
coloprimo delladelega,che com-
prendc anche la parte sanziona-

toria, possacsserc approvatar.
lerimattina,inunvertice con

ilsottosegretario al Lavoro, An-
tonio Montagnino - che insie-
me al sottosegretario alla Salu-
te, Gian Paclo Patta, sta coordi-
nando Fattuazione della legge
delega123/07 - Damiano hacon-
fermato dunque la volonta del
Governoditenere fede all'impe-
gno assunto dopo Tincidente
del dicembre 2007 nello stabili-
mento torinese della «Thys-
senKrupp» in cui hanno perso
lavitasette operai. Nei prossimi
giorni saranno messe a puato,
dopoilconironto conle partiso-
ciali, le versioni definitive della
parte generale e delle sezionidi

Firma

dettaglio destinate a modificare
lalegge 626/94.

Damiano ha anche sottolinea-
to perd larjstrettezza del tempo
a disposizione, prima del voto
del prossimo 13 aprile. Unavolta
varato da Palazzo Chigi, i testo
sulla sicurezzalavoro dovrapas-
sare al vaglio delle commissioni
parlamentari competenti e dellu
Conferenza Stato-Regioni per i
prescritti pareri di conformita.
Uniter che - conuna corsiapre-
ferenziale in Parlamento - po-
trebbe richiedere pochi giorni,
ma che, in caso di disaccordo tra
le forze politiche, potrebbe con-
sumare perinteroi 40 giorniindi-
caii dalla legge 123. 1) rischio di
un nulla di fatto, specie in
questultima eventualith, appare
quindi sempre piltr ato. La legge
delegascade il 25 maggio 2008.

M. Bel.
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“PRIMO PIANO”
PREVIDENZA

Marco Rogari
ROMA
Nessunrischiodi"vuotore-
-ributivo” per i lavoratori sulla
via del pensionamento di vee-
chiala. Almero sulla cata. Chi
& in possesso dei requisiti potrd
testare al lavoro fino alla fine-
stra di uscita successiva, intro-
dotia dalla riforma Prodi Da
miano. Dopo l'intesa raggiunta
nelle commissioni Affari costi-
tuzionalieBilancio della Came-
ra, lemendamento al decreto
milleproroghe dovrebbericeve-
re oggi il via libera cell’Aula di
Monteciterio insieme a tutto it
pacchetto di correttivi diparti-
san {una cinquartina) che spa-
zia dalla "rottamazicne” di mo-
to e motorini agli ammortizza-

tori per il personale Aliralia,

Malpensain testa, fino alla pro-

Passaggic a motorini Euro3
onbeonus de 300 euro

2 nienie bollo per un anno

| .iberalizzazione del mercato
della componentistica

Arr'va uno stanziamento
peril Folicnico Umberto [*
Finanziamenti

anche per Bari

e per il Comune di Sanremo

roga del blocco daglisfratti,

Non mancana i "ritocchi
concordati” dell'nltimaora: in-
centivi con dispositivo Cip6

¢ perlarealizzazione deltermo-

valorizzatoredi Acerrain Cam-
pania; literzlizzazione della

i componentistica per auto e
|

moto; recepimento delle indi-
‘ cazioni del commissario Ue al
mercato interno, Charlie Mc
Creevy, sugli adeguament: del
piani finanziari delle conces-
sioniautostradali, finitinclmi-
rino diBruxelles Suquest'ulti-
mamisura, perd, c'eun piccolo

+ "giallo™: per alcuni deputati

noné stata atfatto "vistata” dal-
le Commissioni; Antorio Bor-
ghesi (Idv), invece, alferma
che ok & sicuro. Oggi il node
sarhsciolto definitivamente.

1l testo che riapproda in Au-
la,dopoilnuovo passaggiodiie-
rinelle Commissionidecisodal-
Iastessa Assembleaper screma-
resignificativamente circamil-
le emendamenti presentati hu-
nedi {anche per recepirc glt
orientarnenti del Quirinale), &
dungue molto diverso da quel-
lo varato dal Governo. It disco
verde di Montecitorio dovreb-
Le a1 tivate osgi, a meno diuna
improbabile slittamento a do-
mani. Subito dopo i) provvedi-
rnentopasserd all'csame del Se-
nato, che dovra approvarlo pri-
madel2g febbraio, data di deca-
denzadeldecreto.

In ogni caso appare nuirito
I'elenco celle rodifiche fatte

"salire" suli’ultimo treno dispo-
nibile almeno fino a giugno per
fettodella fine dellalegislatu

raedelricorsoalle urne. A spic
care nel "pacchetto” sono la
possib:lita per Alitalia di a
dersagliammortizzatori socia
1i con una dote complessiva di
1zo milioni indue anai per Mal-
pensa (5i veda Particolc a pagi-
naz2) egliincentivi perla“rotta-
mazione” di moto (fino a 400
c¢) e moterint. Per il passaggio
da un motoveicolo Eure 0 aun
Eurozilbonus & di 300 euro ed
> accompagnato dall’esenzio-
ne dal pagamento del bollo per
un anno. Della lista di "ritoc-
chi" fa parte anche la proroga
al 15 ottobre 2008 del blocco
sfratti perle categoria svantag-
giate. Confermarti, poi, olire
all’estensione della Visco-Sud,
i correttivi per prolungare da
cinque a sette anni il mandato
delpresidente e dei commissa-
ri della Consob e delP Authori-
sy dellaPrivacyeper far scatta-
re i primi stanziamenti per
Pemergenzarifiugi (lacosiddet

:adote-De Gennaro): Go milio-
i (pitt{'uso dizo milionidifon-
di Ue assegnati alla Campa-
nia), Sempre perarginareil“ca-
0s immondizia” viene propo-
sta anchie Malivagione un fon-
do ad hoc da destinare ai Comu

ni «in relazione ai disagi di ca-
ratteresociale e ambientale de-
rivantidalla localizzazione nel
rispettivi di territori di siti per
il trattamento e lo stoccaggio
dirifiuti specialis.

Cambia in corsa l'emenda-
mentosul controllo delle sacie-
ta pubbliche quotate, che esclu-
dedallagiurisdizione dellaCor-
te dei conri (con il passaggio al
giudice ordinario) Je Spa dove
la presenza statale ¢ inferiore al
5o per cento. Le nuove regole,
comurque, non dovrebberova-
lere per «giudiziin corsoallada-
ta di entrata in vigore dellaleg-
ge di conversione del decretox.
Nel pacchetto di emendamenti
"concordati” sono inclusi an
chePaggiornzmente de’le tarif-
fe delle societd asroportuali, 1o
stanzizmento per il policlinico
Urnrberto -° di Roma e altri mi-
cro-finanziamenti (dalla caser-
maRossani e dal quertiere Car-
rassi-SanPasquale & Barial Co-
mune di Sanremo).

Nulladafare, come previste,
per 'emendamentc proposte
dalla Sinisira arccbaleno
sullimmediata  destinazione
dell'extragetiito 2008 all'irro-
bustimento dei salari. Tornan-
doalle concessioni sutostrada-
1, resta al palo 'emendamento
che sbloccavalatluazione del-
la convenzione unica fra Auto-
strade per I'ltalia, del gruppo
Atlantia, e I'dnas; intraducen-
do n aumento delle tariffe fe-
gato a una percentuale dell'in-
flazione reale. Salta anche Ta
preroga di 6o giorni per l'e:
me det Cipe dello schema di
convenzione, ¢osl ceme un
emendamento riguardante il
setiore dell'autotrasporto.

Le principali novita

Pensionati di vecchiaia garantiti

Fondi per 'emergenza rifiuti - Incentivi per il termovalorizzatore di Acerra

Sbtoccati gli incentivi per gli
investimenti dela Visco Sud in
via retroatt'va dal 2007 e fino
312013, 1t Governoaveva
ottenutoil via libera di
Bruxelles ameta gennaio

Proposta una soluz'one per
ovviareal debutto dellefinestre
per e pensioni di vecchiata: chi
matura i requis'ti pud restare o
laverofino alla decorrenza del
trattamanto pensionistico

Stittaal15 ottobre l blocco
deg'isfrattiperle categorie
sociali svantaggiate. Ma
linterventc valz solo per chi
ristedein alcuni grandicentri
urbani

4
-

Cade lavigitanza della Corte
deicontisulle societa cuotate
partecipate dallo Statofinoal
50%: amministratorie
dipendentisaranno giudicati
dal Ziudice ordinatio

uffici giudiziari. Saltala norma
sullufficiodel processo

i i
<. Sessanta giorni in pilt al Cipe per
esartinare lz convenziorefra
Autostrade € Anas. Non passa,
invece, ' yron

Itiolari deifahbricati exrurali
scovatidalFiscohannoa
disposizionesette mesi (anziché 30
glorni) per presentarz gliattidi
sggiormnamento catastale

Sara possibile pagare le sommse
iscrittearuoloin72rate mensiti
-« tezartelledi pagamento «mute»

{le solosec dal

fadeguamento delietariffe
- Tdirittizeruporlualisaranno

1" giugno 2008
Fissatoal 31 maggio il tevmine per

aggiornatisullabasedeltasso di
inflazione
.. Siallali

o it770semplificato
Tibanus perPassunzianadetie

dells

lle impresedel Sud 3

componentistica auto

= Arrivanoifondi perMalpensa: con
stanziament] spalmati st 2008 ¢
2009 per gliammortizzatorisaciali
egliinvestimenti

« Cassaintegrazione per Alitalia
per farfrontz a eventuaii esuber

periprogettidi unificazione delle
Cassedidottori commercialistie
ragionied

= Limprasache cessaUappaltonon
deve dare corsoatle procedure di
mobilitaseilavoratcrisono
rassuntidall'aziendachz subentra
alle stesse condizionieconomiche e
normative

Siamplia la possibilitadi
alFondopergliacquirenti di
immobili dacostruire

¥
= Gli specializzatiin
psicoterapia possono
partecipare ai Loncorsi del Ssn

concasso nelrispettc delle
condizioni Ue sughi aiuti
alfoccupazions

Finaal31dicembre honus di 300
euroed esenzione dz bollo perua
ennoachi acyuista un motociclo
Euro3finoa400Ccerottamaun

Eurc0

Stanziati 60 milioni nel 2008 per
femergenzarifiutiinCampania

Concordata una deroga per
consentire lutilizzodegli incentivi
Cip6periltermovalorizzatora di
Acerra

Stitta al 31 maggioiltermine
fissato agli enti localipercertificare
i.rispetto del Patto di stabilita 2007.
Rinviati di die mesitutt 3t
eutomatismitributari conseguenti
clmancatorispetio del Patto

Passa a sette annila du-atain
carica dei presidentidiConsob &
Garante della privacy

Reddito zero, rischio sventato

Nevio Bianchi
BarbaraMassara
11 laveratore che ha 65 anni

ed ¢ in pussesso dei requisiti con-
tributiviminiminon potr essere
licenziato prma dell'apertura
della finestra di accesso al tratta-
mento pensionist:co. Il comma 2
bis deltart'colo 6 del cecretomil-
leproroghe stabilisce che il dato-
re di lavoro pud esercitare il re-
cesso ad nutum (senz: giusta cau-
sa ¢ glustificato motivo) nei con-
frontidelavoratore sessantacin-
quenne, sclo dal momento in cui
questi inizia apercepire i tratta-
mento di vecchiaia (Copo Paper-
tura defla prima finestra utilc).

Conquestadisposizione il legi-
slatorevuole sanare il viroto nor-
mativo che si ¢ a create con lari
forma previdenziale (legge
247/2007) cheall’articolo 1, com-
ma 5 haintrodotto, dal1” gennaio
2008, le finestrearche peritratta-
mentidivecchiaia.

Fino al 31 dicembre 2007 i Ja-
voratore iniziava a percepire la
pensione cal mese successivo &
quello di presentazione dellado-
manda e non rischiava mai di ri-
manere senzareddito {(prima da
lavoro e poi di pensione). Da.
2008 il lavoratore pud trovar
aellacondizione dinon percepi-
re reddito tra il licenziamento
(al raggiurgimen:o dei 65 aani
e la percezione della pensione
{alla prima finestra wiile).

LTnps & stato il primo ad aver
sollevaro la questione ¢ ad aver
reso ura propria opinione nella
circolare 5/2008. 1! parere
dellInps, conforme a quello del
Lavoro, erafavorevole a ritenere
lafacoltad: recesso ad nutumdif-
feriza allapertura della fincstra
di accesso. Ma i datori di lavoro
rimanevano inattesa della modi-
ficadella legye.

Laprimaosservazioneé chelo
slittamento del recesso ad nutum

allapertura della finestra, trove-
ra applcazione essenzialmente
per i lavoratori maschi che a 65
anni possono contestualmente
accedere alla pensione di vec-
chisiaeperdere il posto dilavoro
per maggiurtilimit’ dietd. Laruo-
vanormanon interessaledonne,
dato che il dititto alla pensione di
vecchiaia & raggiunte al compi-
mento dei 6o anni 2 che quandoa
64 anai potrebbery exsere licen-
ziate lafinestrz sarigil aperta,

T tenore letterale della norma
lascia alcuni dubbi, It comma 2
bis dell'articolo, pur richiaman-
do le espressioni dellasticolo 4,
comma 2 della legge 108,/1990
{che disciplina il recesso ad nu-
turn) sernbra rifericsi soloailave-
ratori che beneficianc della tute-
larealein base allarticolo 18 del-
lo Statuto dei lavorateri (aziende
con pitt di 15 dipendenti). La nor-
ma stabilisce che Ia tutcla reale
(articolo18, legge 200/1970) in fa-

vore deilavoratori con G5 anni di
cta cconil requisito contributivo
minimo, & prorogata al memento
celladecorrenzadel trattamento
pensionistico. L'articolo ¢, com-
ma 2 della legge 108/1990, a cui il
milleproroghe sembra isaivarsi,
prevede invece che sia le futela
reale che quella obbligatoria non
si applichino nei confronti dei la-
vorztori che hanno raggiunto
Tetapensionabilceirequisiti con-
tributivi minired. Fermo restando
i enoredella nogca, siritieneco-
murgue che Uinterzione dellegi-
slatore debba necessariamente
essere guella di salvaguacdare
tutti 1 lavorateri, indipendente-
merte dalla dimensione delle
aziende da cui dipendono,

Un w'teriore dubbio concerne
ilicenziamentiin base all'artico-
1o 4, comma z delfa b 108790
nelperiodocompreso-rail i gen-
nain 2008 ell giorno antecedente
Tentrata in vigore del DI Poiché
la norma non prevede discip ina
transitoria, sideveritenere che la
nuovadisposizione siapplichiso-
Ioailicenziamenti comrainatide-
pol'entratain vigore del DL




QUOTIDIANO/PERIODICO

DATA

PAGINA

ARGOMENTO DI
ATTUALITA’

LA REPUBBLICA

MERCOLEDI
20/02/08

27

ECONOMIA
“FINANZA & MERCATI”

“Umendo cambia, il sindacatono”

A CHHFRGNTY
Domaniparte
il confronto tra
imprenditori 8
sindacati (ci
saraanche
Angelatti, in
foto, con
Epifani) sulla
fiforma del
sistermna
gsontratiuale

. Lareplica: “Parole senza senso”

Bombassei ¢ Epifam
litigano sui contratts

ROBERTO MAMIA

ROMA — Scintille wra la Confin-
dustria ela Cgil sulla riforma della
contrattazione. Afla avigilia del-
Vavvio del confronto tecnice per
rivedere il protocotlo del 1993 so-
no stati il vicepresidente degli in-
dustriali Alberto Bombassel e il
leadersindacale Guglieimo Epifa-
niadalzareinaspettatamenteito-
ni della polemica, 1 vice di Mon-
tezemolo & andato all'attacca de]
sindacato, in patticolare della
Cgil, accusandolodinonriuscirea
rinnovarsie di non esserein grado
¢i mantenere il passo con i veloci
cambiamenti dell’'economia. Ma
Bombassei — da qui 'asprezza
delloscontro—ha«messoilnaso»
anche nelle cose di Corso d'lItalia
dando per scontata I'approvazio-
ne da parie del Direttivo (convo-
catoperil 12 marza) dellabozzadi
accorde tra i sindacati sul nuove
modeflo contrattuale: «Non ho
mai visto bocciare un documento
firmato da Epifani», ha detto. E
poi: «L'approvazione della Cgil &
solo una formalitd, anche se poi
Cremaschiavraqualcosadadires.

Un’opirione considerata
un'ingerenzanellecose interne al
sindacato ma soprattutto — se-
‘condo la Cgii—basata suun fatto
inesistente: la firma di un docu-
mento daparte di Epifani. 1l quale
ha affidato la sua replica offesa e
stizzita a una nota: «Le dichiara-
zioni di Bombassei sono senza
sense e fuori luogo. Sulla riforma
del modello contrattuale non c'e
stata nessuna firma né avrebbe
potuto esserci, essendo stata ap-
pena avviara una fase di verifiche
tecniche sulle reodalita di manu-
tenzione del modello contrartua-
le. Bombussei deve smetterla di
tentare di interferive nelle scelte
deliaCgilche, comesempre, deci-
dera sutla base dei percorsi previ-
sti». Perché prima dell’avvio del
negoziato vero e proprio, la Cgil
intende consuitare i lavoratori
sulla piattaforma unitaria, maan-

che individuare una soluzione sul
capitolo deila rappresentanza
sindacale.

Eppureerastatolo stesso Bom-
bassei a ricordare, solo gualche
minutoprimadelladichiarazione
che ha provocatolo scontrg, I'im-
portanzadeliaripresa delle tratta-
tive {seppur a livelio techico) do-
po circatre anni e mezzo di inutifi
tentativi.

Infatt, nonostante o strappo
deliaUildiLuigi Angelettichel'al-
tro ieri non si @ preséntata all'in-
contre con Montezemolo in pole-
mica con i distinguo della Cgil,
Confindustria, Cgil e Cisl.(ma an-
che la Vil ha fatto sapere che ci
sard) hanno deciso di far partire

Do dommased paate
CeraErTaayIRe i1
conironto

con le mprese
Edngeletiicl sard

da domani gli approfordimenti
su: riduzione del numero dei con-
tratti, allungamento della durata
dellaparteeconomicadadueatre
anni, nuova indice statistico peri
rinnovi nazionali, politiche fisca-
1i,infine, per contenereilcosto del
lavoro a aumentarei salari netti.
Prirna del via libera del «parla-
mentino» della Cgil, dunque, il
negoziato non potra entrare nel
vivo. Le schermaglie 8i questiulti-
mi giorni sono 'efletio delle divi-
sioni strategiche ta le tre confe-
derazioni, ma non & escluso che
qualche tensione possa prestc
emergere nello schieramento im-
prenditoriale perchél'idea di tra-
sterire il peso maggiore dellacon-
trattazione alivello aziendale po-
trebhe scontrarsi con l'interesse
delle piceole imprese a continua-
reanon avere 4 che fare conil sin-
dacato. 1 nodi da sciogliere, in-
SODNINA, SON.0 ancora molti.




