
Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche

Coordinamento Nazionale
FLP Giustizia

Ministeri e Polizia
Penitenziaria

00187 ROMA – Via Piave 61 sito internet: www.flpgiustizia.it    Email: flpgiustizia@flpl.it
tel. 06/42000358 – 06/42010899
fax. 06/42010628 Segreteria Nazionale

Informativa n. 34         Roma, 07/11/2006

RICOLLOCAZIONE: IL TRAGUARDO SI

AVVICINA
In data odierna si sono incontrate, presso il “Parlamentino” del Ministero della Giustizia,
l’Amministrazione e le OO.SS. maggiormente rappresentative CGIL, CISL, UIL, SAG, INTESA,
RdB ed FLP.

L’Amministrazione era rappresentata dal Sottosegretario di Stato con delega al Personale dr. Luigi
Li Gotti, dal Capo del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria Pres. Luigi Castelli, dal
Direttore Generale e del Personale dr. Carolina Fontecchia, dal Direttore Generale del Bilancio dr.
Giuseppe Belsito e dal Direttore per le Relazioni Sindacali Dr. Angelo Papacchini.e dal capo della
Segreteria del Sottosegretario Li Gotti dr. Gualtierro Michelini.

La FLP ha sostenuto che quanto comunicato precedentemente dall’Amministrazione nella proposta
scritta  non rispondeva a quanto in precedenza illustrato nella riunione del 10 ottobre c.a. .

Per quanto attiene la costituzione dell’Ufficio del Processo la FLP ha sostenuto che il
presupposto per la sua realizzazione deve obbligatoriamente passare attraverso la
ricollocazione di tutto il personale delle Cancellerie e Segreterie Giudiziarie e, quindi, solo
dopo si potrà discutere dell’istituzione dell’Ufficio del Processo.

La FLP  si è dichiarata negativamente sull’introduzione di persone esterne nella struttura
organizzativa dell’Amministrazione, vale a dire Tirocinanti, Praticanti ecc… e, che tale compiti
possono essere tranquillamente assolti dal personale interno.

Per quanto attiene al criterio della “valutazione del servizio svolto” la FLP si è dichiarata contraria
ed ha chiesto l’eliminazione di detto criterio in quanto, per le procedure semplificate di
riqualificazione è sufficiente solamente il titolo di studio e l’anzianità di servizio.
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La FLP ha anche sostenuto la necessità di trasformare il rapporto di lavoro per il personale assunto
a part-time (DA PART-TIME A FULL-TIMA) ed ha inoltre ribadito l’esigenza che il personale
B2 NON  venga mortificato e circoscritto all’area B.

Per gli ausiliari A1 abbiamo ribadito che anche per loro deve essere previsto lo stesso tempo di
attuazione della riqualificazione ovvero, la stessa data individuata per il restante personale.

L’impianto complessivo dell’accordo dovrebbe prevedere una fase contrattuale ed una  legislativa a
supporto della contrattazione attraverso il reperimento dei fondi necessari per i passaggi tra un’area
e l’altra pari a circa 28 milioni di euro, la rimodulazione delle piante organiche e loro relativo
ampliamento, presupposto necessario, per la realizzazione della ricollocazione di tutto il
personale. Queste due fasi servono per ricollocare tutto il personale dentro e tra le aree
dell’O.G. ivi comprese tutte le professionalità tecniche e personale degli Uffici Nep.

La FLP ha sostenuto che la ricolloocazione deve avvenire tenendo conto della sede in cui oggi il
lavoratore è in servizio e  prevedere gli interpelli per l’assestamento del personale.

In fase di prima applicazione si potrebbero utilizzare le somme del FUA pari a circa 70 milioni di
EURO come start-tap per poi essere recuperate successivamente dagli incrementi previsti dalla
legge sulla rimodulazione del contributo unificato, diritti di copia ecc…. .

La FLP ha anche evidenziato la forte preoccupazione sulle competenze che verrebbero a ricadere
sulle spalle dei lavoratori con l’introduzione dell’ufficio del processo, oggi di competenza del
magistrato, ed abbiamo altresì, evidenziato la contrarietà sulla cosiddetta interfungibilità all’interno
della stessa area.

La FLP ha anche ribadito che é necessario procedere alla ricollocazione di tutto il personale delle
Cancellerie e Segreterie Giudiziarie ivi comprese le professionalità tecniche informatici,
statistici, contabili, formatori, comunicatori, bibliotecari, linguistici, traduttori ecc. …, con un
unico accordo in tempi strettissimi.

La FLP VALUTA  positivamente, nel complesso,  questo  incontro con l’Amministrazione sia per
l’impegno dimostrato   sia per l’analisi fatta, sia per l’obiettivo raggiunto, ma soprattutto che quello
che la FLP HA SEMPRE SOSTENUTO, E CHE OGGI SI  STA CONCRETIZZANDO.

Si ribadisce  che le procedure di ricollocazione dentro e tra le aree dovranno essere attivate
congiuntamente ED A BREVE TERMINE.

La riunione è terminata alle ore 20.30 circa e ci si è dato appuntamento per giovedì 9 novembre c.a
alla ore 11.00 per la PREDISPOSIZIONE del protocollo d’intesa..

Vi terremo informati.
       Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
                (Raimondo Castellana – Piero Piazza )


