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SOTTOSCRITTO L’TACCORDO SUL
FUA 2007

In data odierna si e svolta presso la sala verde del Ministero della Giustizia la riunione
sull’utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione 2007 (FUA) per il personale del
Ministero della Giustizia.

Per I'anno 2007 le risorse del FUA per il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria
ammontano a complessivi euro 105.318.469,00.

Tali somme verranno percepite dai lavoratori nel corso dell’anno 2008:

1. Per il Dipartimento Amministrazione Penitenziaria euro 9.146.325,00;

2. per la Giustizia Minorile euro 1.970.137,00,

3. per gli Archivi notarili euro 927.149,00.

Nel complesso l'accordo riconferma le somme destinate ai vari istituti
previsti per 'anno 2006, cioe € 3.500.000,00 per lo straordinario; € 6.437.000,00 per
le posizioni economiche super; € 9.000.000 per le particolari posizioni previste dagli
articoli 32,33,34,35,36,37,38,39 del CCI 5 aprile 2000 e € 84.881.469,00 che erano
destinati ai passaggi tra le aree nell’ambito delle procedure di riqualificazione,
nonché per attribuire premi di produttivitd collettiva, vengono corrisposti in
proporzione alle giornate di effettivo servizio.

Per la Direzione Generale dei sistemi informativi il fondo sara calcolato
sulla base del personale in servizio, compreso il personale distaccato che non verra
considerato negli organici degli uffici di appartenenza.
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La F.L.P. preliminarmente ha evidenziato come I’Amministrazione sia stata
determinante nella fase di approvazione della Legge Finanziaria nella parte in cui la

norma dell’art. 15 della finanziaria, approvata in via definitiva, prevede che le
somme _rinvenute con il recupero dei crediti e dalle pene pecuniarie di diretta
pertinenza del Ministero della Giustizia tramitel’attivita di_societa convenzionate
confluiscono, al netto deqgli importi della gestione del servizio, ai capitoli di bilancio
dello Stato per essere poiriassegnate al Ministero e, di esse, una quota nella misura
non superiore al 20%, per il finanziamento del fondo unico di amministrazione del

personale.

La FLP ha poi chiesto:

con forza, maggiore trasparenza sulla distribuzione del FUA a livello
territoriale ribadendo la necessita che i Dirigenti Amministrativi convochino le
RSU e le OO.SS territoriali firmatarie del CCNL al fine di verificare i criteri
attuati per la distribuzione del FUA;

di considerare utile, ai fini dell’effettiva presenza, le
assenze per causa di servizio, per infortunio sul lavoro e
quelle dovute dalla maternita a rischio;

I'apertura di un tavolo di confronto al fine di sottoscrivere un
protocollo sulle corrette relazioni sindacali, nonché di
risolvere le diverse interpretazioni delle norme contrattuali adottate nei
singoli uffici giudiziari, come per esempio attivita lavorativa nella
giornata di domenica, trattamento della prestazione in giornata
festiva non domenicale, fruizione delle ferie, utilizzo proprio e
corretto deqli istituti della reperibilita e turnazione: in modo
particolare si & fatto riferimento alla nostra nota inviata
all’Amministrazione in data 14/12/2007 prot, 03 12 GIUS 2007

la trasformazione dei lavoratori da part-time a full-time.

Si evidenzia come la FLP aveva gia proposto la maggiorazione di
tutte le indennita di cui agli artt. dal 32 al 39 del CCI Giustizia 5/4/2000 e
precisamente:

1. guida automezzi blindati,

2. assistenza all’'udienza,

3. maneggio valori,

4. chiamata di causa, ecc...

Aumento esteso anche alla reperibilita festiva, semifestiva ed ordinaria
fino ad un massimo del 100%.

Relativamente alla guida degli automezzi speciali, la FLP ha
inoltre chiesto che venga riconosciuta lI'indennita di guida

blindata, tenendo conto anche dei tempi di sosta, pertanto,




detta remunerazione — € 4,50 — a parere della FLP deve essere
raddoppiata.

La FLP ha altresi chiesto di istituire anche al DOG come al DAP (UEPE) le posizioni
organizzative.

Come gia precedentemente dichiarato la FLP ha ribadito la
disponibilita ad aumentare 'ammontare della quota straordinario
da Euro 3.500.000,00 a 5.000.000,00 onde evitare lo strumento

del decreto ingiuntivo.

La FLP, anche se non sono state accolte tutte le richieste formulate, sottoscrive
I'accordo al fine di consentire ai lavoratori ed alle lavoratrici di percepire anche per
il 2007 le somme relative al premio di produttivita, le indennita di particolari
posizioni — artt. da 32 a 39 del CCI 5/4/2000 come modificato dall’accordo sul fondo
unico 2002 — e laremunerazione del lavoro straordinario.

Infine per quanto attiene la richiesta di considerare effettivo servizio le
assenze dovute ad infortunio sul lavoro, causa di servizio e gravidanza
a rischio, '’Amministrazione € convenuta con guanto richiesto dalla FLP
e dalle altre OO.SS.

Finalmente dopo tanti anni si € data una svolta positiva per la tutela dei
diritti delle lavoratrici e dei lavoratori!!!

Al termine della riunione il Sottosegretario Avv. Luigi Li Gotti ha
comunicato alle 00.SS. che domani_ mattina €& convocata la |l
Commissione Giustizia per la ripresa dei lavori relativi al DDL 2873 per
I'’esame degli emendamenti presentati.

Per conoscere al meglio nel dettaglio tutti gli importi, i criteri e le modalita
pattuite,si rimanda alla lettura integrale degli accordi firmati che troverete sul
sito www.flpgiustizia.it.

VIENIIN F.L.P. CON TE SAREMO
ANCORA PIU" UNITI.
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