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“NORME E TRIBUTI”
LAVORO

Dopo ilvaro del D! mHeproroghe l Agenzm detta con una circolare le regole per il conienzmso

Cartelle «xmute» nu]le da giugno

‘Secondo le Entrate responsabile del procedlmento ¢ il direttore dell'Ufficio

Alessaudvo Sacrastana

in delle Entrate cor-
la questione delle
Econta circola-
i detiale inea guida
lecali sul compuorta-
cduadotiare nel contenzio-
nota dell’ Agenzia {a segui-
trera diffusa da Equita-
028 febbraiochencan-
le motivaziond.

’ tione delle cartelle

ques

" Sonosalvii documenti

| di pagamiento emessi
finaal 31 aggio

Ma le festivita in calendario
impongony us rinvio

Per la Corte il rualo

; non anonimo € garanzia
‘ dellatrasparenza
amministrativa

e del diniio di difesa

,definite taki per lomes-
zione del responsabi-
le det procedimento, prevista
dall'articolo 7 della legge
 2z/2000 (Statuto del conrtri-
buente), ¢ allabase diunveroe
proprio dibattito giurispruden-
ziale. Questa contrapposizione
prende le mosse dall'ordinan-
za della Corte costifuzionale
| 377/2007. La Consulta erastata

chiamata a decidere sulla legit-

"

timita costituzionale dell’arti-
colo 7 dello Statuto.

La Corre si & espressa rilevan-
docomel'indicazione del respon-
sabile del procedimente rappre-
senli, piti che un inutile adempi-
oente, il mezzo hecessario per as-
sicurarclatrasparenza dell atiivi-
t amministrativa, la piena infor-
mazione del ¢ittadine e la garan-
zia del dintto di difesa. Aspetty,
questi ultimi, det buon andamen-
toe dell'imparzialitadeliapubbli-
caamininistrazione.

Muovendo daqueste conside-
razioni,si¢ generato, dauna par-
te, il filone interpretativo che
propende perlanallitadelle car-
telle che ne fossero prive del re-
sponsabile. Dallaitra, invece,
c'e stato chi ha sostenuto che
por disporte una conseguenza

del responsabile nelle cartelle di
pagamento relative ai ruoli con-
segnatiprimaditale datanonrap-
presenta causa dinullita.

Nonc'e motive diritenere -
anche Pamministrazione finan-
ziaria lo riconosce - che questa
posizione assunta dal legislato-
remettala parolafine al dibatti-
to. Si rincorrone, infatti, ke voci
che darebbero per certo unrin-
vio alla Corte costituzionale
della porma dettata dal decreto
milleproroghe.

Delresto, nel contesto del giu-
dizio di legittimita rimesso alla
Consulta, lastessa Avvocaturage-
neraledello Stato,che sieracosti-
tuita per la presld:nm del Consi-
glio dei ministri, aveva fatto pre-
sente che «'eventuale dichiara-
zione di incostituzionalith della

cosigrave, fosse necessario che
. lanorma prevedesse in maniera
esplicitalasanzione.
Conlapubblicazione dellaleg-
gediconversione def decreto mil-
leproroghe (legge 28 febbraio
2008, n. 31) si & dato il classico
“colpo di spugna sulla questio-
ne. Larticolo 36, comma 4-ter,
deldecretodispone che: «Lacar-
telladipagamento..contiene, al-
tresi apenadinullitd, indicazio-
ne del responsabile del procedi-
mento ..». Tuttavia, 1l provvedi-
mento stabilisce che questa di-
sposizione siapplicasolo ai ruoli
consegnail agli agenti della ri-
scossione dal 1° giugno 2008. 1l
tertmine, perd, slittaal 3giugno, vi-
sto chei primi due giorni del me-
sesono festivi. Il decreto precisa,
pot, che la mancata indicazione

nomma...facendo veoir menol'ob-
bligo di indicare il responsabile
del procedimento, comporterch-
bechelamancanzaolinsufficien-
za di tale indicazione non sareb-
be pilt oggetto di un dovere san-
zionabile conladeclaratoriadiil-
legittimita della cartella di paga-
mentor. La stessa presidenza del
Consiglio sosteneva la tesiche ls
mancata indicazione del respon-
sabile del procedimento determi-
nasse 'llegittimita della cartella
dipagamento.

1l Fisco affila dunque le armi e
dettalastrategia difensiva che gli
afficl Jocall dovranne adottare
nel contenzicso. E I'Agenzia
smorza i toni sul peso dell'ordi-
nanza della Corte costituzionale.
Nella circolure silegge che: «Po-
stochele sentenze interpretative

Pubblichiama uno stralciodella
civcalare n. 16/E dell’agenzia delle
Entrate.

6. Gestione delte controversie
pendenti.

A)Per le controversie concernenti
lamancataindicazione del
responsabile del procedimento di
emissionee notificazione della
cartella di pagamento nelle quali
sia stato chiamato in causa Uufficio
dellagenzia delle Entrate che ha
iscritto a ruole le somme contenute
nellacarteila di pagamento
oggetto diimpugnazione, 'ufficio
dovrdeccepire invia pregiudiziale
limputahilita ditale vizio
alagente della riscossione.
Nelleventualitache lagente della
riscossione non sia stato evacate
ingiudiziodal ricorrente, lo stesse
agente vachiamatoin causa da
partedellufficio.
Alriguardosiricarda che la Corte
dicassazione haaffermato che fa
chiamata di terzinel processo
tributario pud essere effettuata
datresistente conl'atto di
costituzione in giudizio, a pena di
decadenza, entroiltermine di
sessanta giorni dalla notifica del
ricorso (Cassazione, sez. trib., n.
24563 del 26 novembre 2007; 0.
16119 del20 luglio 2007; n. 7329
del13 maggio 2003; circotare n.
98/Edel 23 aprile1996,a
commento dell’articolo 23 del
decreto legislativo 31 dicembre
1992,n.546).

Inviagradata, sultascortadi
quanto gia evidenziato, va inoltre
rilevato chelindicazione del
respansahile del procedimento
nella cartetia dipagamento
contenuta nell'articolo 7, comma
2, letteraa), delle Statuto dei diriti
delcontribuente nonera previstaa
pena dinullitd, non essendoci-
prima dell'entrata in vigore del
citato articolo 36, comma 4-ter, del
decretoleggen. 248 dei 2007~
aleuna disposizione che
sanzionasse lomessan
incompletaindicazione del
responsabilestesso.

B8) Per [e questioni controverse
riguardantil'omessaindicazione
delresponsahile del procedimento
inatti amministrativi diversi dalla
cartella di pagamento, gh uffici
rileveranno che detta omissione
costituisce unvizio aon
invalidanteeche lamancata
indicazione del respensabile non
determina la nuliita né
Tannullabilita dellatto.

Inordine alle controversiein
esame nonsplega effetti, invero, la
disposizione recata dalarticalo
36, comma 4-ter, deidecreto legge
n.248 del 2007 che, canesclusiva
riferimentoalle cartelle di

_pagamento relative aruoli

consegnatiagliagentidella
riscossionea decorreredal1”
giugno 2008, sanciscea penadi
nullit3 l'obbligo diindicareil
responsahile del procedimento.

dirigetto nonhannovalere vince-
lante, amaggiorragione anche al-
leordinanze di manifestainfonda-
tezza - le quali costituiscono un
minussputiaalle senfenze inter-
pretativedirigetto-nonpudesse-
e atiribuito valore vincolante»,
Peril Fisco, quanto affermato dal-
1a Corte non avrebbe un valore
vincolapte per il giudice tributa-
rio, perché contenutoinuna”me-
ra” ordinanzadirigetto.

Entrando net merito della que-
stiene, poi, il documento deli'am-
ministrazione finanziaria ricorda
che, quande la giurisprudenza ¢
stata chiamata a pronunciarsi su
disposizioni analoghe, «ltribuna-
liamministrativiregionali,iCon-
siglio di Stato e la Corte i cassa-
zione si seno espressi nel senso
chelamancataindicazione delre-
sponsabile del procedimento
nonsiconfiguracome vizioinva-
lidante deil"attow. In effeiti, la po-
sizione assuntadai Fiscoe che Iar-
ticolo7 dello Statutosilimitaa in-
dividuare una serie di elementi
che gli attidevono contenere, ma
non prevede espressamente la
nullith quale conseguenza del-
l'omissione. Infatti,laddove iLlegi-
slatore, con la medesima norma
ha voluto sancire la sanzione per
ulteriori e diverse irregolanitd, lo
hafatto espressamente.

Infine, conclude il documento,
le cartelle di pagamento conten-
gonocomunguel'indicazione del
responsabile del procedimento:
idirettore del'Utficio. Questain-
dicazione,anchese nonnominati-
vag, secondol'Agenzia, sufficien-
teal finidella legittimitadell'atto.




QUOTIDIANO/PERIODICO

DATA PAGINA

ARGOMENTO DI
ATTUALITA’

IL SOLE 24 ORE

VENERDi 2
07/03/2008

“IN PRIMO PIANO”

LAVORO

Limatura finale

per le sanzio

‘Conl'adeguamento agli obblighi dilegge ¢ possibile €Vitare Parresto

Mascn Beliivazze
MILANG

Lapenamassima unannoe
mozzo di carcere, scatterd sola
peridatoridilavoro che nonef-
fettuerannolavalutazione deiri-
schinelle aziende pi esposte al
peiieolo di infortuni (coine, per
1 esempio, gli stabilimenti che
Irattano sostanze pericolose, (e
. centrali termoelettviche e le dit-
“ te che {abbricano esplosivi), B

anche o questo caso il giudice
| poirasostituire - salvealcune ec-
cezipni- lrpenaconil pagamen-
ito asomma variabile tra gli
: Qintla ¢ 1 24milaewo, a palto che
Iimpresa rimedi alia propria
mancanza e adott f documento
1 fa prevenzione ripristinan-
daleutele perlasaluie deilavo-
bt

| Lesanzioni

E questo uny dei "compromes-
&1 ragguanti jeri nella trattativa
fra'Governo e parti sociali che
" hd fatto da prologo al varo dello
1 géherma-di provvedimento che
© cnntieneilnuovo testo unicosul-
'3 sicurezza. Una trattativa che
i aonharimosse perd tutkii dubhi
! sollevati nelle nltime settimane
I dille organiz 'ni impreadi-
Confinduslria, Confcom-
. Confartigianato, Confe~
{ sercentie Cra) sul givo divitean-
nunciato dal decreto attuativo
| dellalegge delegarza/o7. Rispet-
icalleversioniinizialidellanuo-
va «630» - messa a punto dagl
« esperti conrdinati dal sottose-
gretarty al Lavore, Aatonio
Mantagnino e alla Salute, Gian
Paolo Vatta - i"apparat
i sanzioeni collegate alla violk
" e dinorioe antniortunistiche &
! stato lievemente tidimensiona-

to(restana inalterate le sanzioni
fissate dal Codice penale per le
ipotesiin cuida queste violazio-
niderivino lamorteolesionigra-
viperilavoratori). «Pinin gene-
rale - sottolinea Montagnino - it
Gaverno ha tentato di graduare
le samzioni in relazione al peso
delle violazioni. Estataancherre-
alizzata una forte serplificazio-
ne portando le sanzioni dalqoo
della veechia disciplina sulla si-
curezzaa cjreaGoon.

Cosl, fermo restando Parresto
da G 318 mesj per il datore che
non ha effettuato la valutazione
dei risciu nelle aziende ad eleva-
ta pericolosita (la pena massima
iniziulmente ipotizzataera 24 me-
1), nefcasimeno gravifoschema
di decreto legislativo approvato
da Palazzo Chigi prevede che s
applichi in alternativa larres(o
diaga8mesi(invecechedabarz
mesi)ovvero'ammendadagmi-
laa1zmils euro linvece che smila
atsmila).

inolire, per favorire adegua-
mento alle disposizioni indicate
dal decreto, al datore di layoro
cheeliminile conseguenze della
violazione o che adempia, pur
tardivamente, allobbligo violu-
to, sardriconasciutauna riduzio-
nz della pena oppure la sostitu-
ziene delfa pena conunasanzio-
ne pecuniaria da un minimo di
Bmilaaunmassimo dizgmilacu-
ro. Chance esclusa, perd, quan-
do il datore di lavoro sia recidi-
vo0sisianodeterniinate,incon-
segucnza della mancata valuta-
zione del rischio, infortuni sulla-
voro con danni alla salute del la-
voratore. Anche le conseguenze
(pecuniarie e non solo) connes-
se alla responsabilitd ammmini-
strativa delle societd (Dlgs

231/01) sono state rimodulate in
base allagravita delle infrazioni.

Hnuovo testo unico

Aldiladel profilo repressivo, lo
scthema di decreto legislativo
chiamato ad attuare le direttive
dellalegge 123 razionalizza erivi-
sita tutta la normativa (ormai in
gran parte di origine comunita-
ria)inmateria disicurezzasirati-
ficatasi in sessantaanni. Si tratta
diunprogetfo voluminose ~atte-
50 ora al vaglio delle Camere e
della Conferenza Stato-Regioni
peripareridiconformiti ~com-

SPECIALE ONLINE

\ L’iter del decreto
corredato di analisi
e aggiornamenti

\

|

} Sulsitointernet del «Sole24

‘ Orer Uno speciale dedicato

+ allasicurezza deflavoro.

| Alvindirizzo

\ www.ilsole24ore.com/norme

sipossono consyltare le

l notizie e gli approfondimenti
sulle principali novita dello

] schema di decrerolegistativo
varato teri dat Constglio dei

\ ministri

\

a2 wwnw ilsale24ore.com

gole tecniche e dj dettAgHO-

esteade il campo di apPuTazi

nedelle disposizioni a0 HNOrHE
nistiche a tutti i lavoratOrh Bla:
nomi compresi, rafforza 1 presy;

rogative delle rappreSenta
sindacal] (introducendo 12 G
rasupplementare de] raPpres
tate territoriale), finanziainiz
tive di promozionc, anche HEY
scuole, perladiffusione dellag
tura della sicurezza sul 12v9H
soprattutto per le Pt & 49
sce un sistema dj qualificaZio
delleimprese pin diligentic!
i condizionato I'accessy
agevolazioniela facolta Al
cipare alle gare pubblich&/3H
tre, puita a migliorare il G294
namento, nazionale €
(questultimo affidato alle B
ni) potenziando I'artivitd
lanza, e arendere pit1 chisf
parto delle responsabiti®s;
committenti e appaltatos®
garanzie ailavoratori.

Prevenzione e formazio™e
Diventano centrali, inGn€r Lei ri-
mento della valutazion€ -~ oore
schida parte de) datore &3

e
t1,che dovranno essere CO“&z;jﬂ-
volidei rischi connessiall ’_'“{fonei
thin cui sono implegati € X9 - ce.
per le mangioni Joro asse? -
Maanchelacaoperazione 5 j
prese e sindacati attrave’ che
nuovi organismi paritet)
agiranno alivello territor

ale:

Aile pagine 33-35
Laprima varre de! cravyed;
epprevaro dal Consiglio dei mi

postodapltre 300 articol. sudd;. -
1intredic titoli, cui S1a8§n
gonos2allegati conteri€nti lere:

1t progetto di testo Ubicg

O

rascelta,

1]

e critiche delle imprese. Per il m3

ro del Lavero, Cesare Damiano

{1i dtestro nefla folo con if preaier Prodi). i! decreto «é cquilibraton.




QUOTIDIANO/PERIODICO DATA PAGINA ARGOMENTO DI
ATTUALITA’
IL SOLE 24 ORE VENERD; 29 “NORME E TRIBUTI”
07/03/2008 LAVORO E PREVIDENZA

Trinin operazione. Quattordicesime, variazioni fiscali e revisione sanitaria

Peripensionati in arrivo
i conguagli di aprile

. Inarrivo,conlaratadipen-
sione del prossimo mese di
aprile, una serie di conguagli
peripensionati Inps. Lo ha re-
sonoto 'Istituto conimessag-
gin. 5703,5704.e 5705 dilerl

Inrelazione alla quattordi-
cesima e stata effettuata
un’elaborazione delle pensio-
ni per Fattribuzione delbene-
ficio previsto dall’articolo 5
della legge 3 agosto 2007, .
127 (Ja cosiddetta "quattordi-
cesima") per 'anno 2007.

In particolare song state
elaborate le pensioni per le
guali & stata acquisita ]a di-
chiarazione reddituale e

quelle per le quali e stata se-
gnalatadalle sedila variazio-
ne dei dati reddituali e di
contribuzione. Lasommaag-
giuntiva viene erogata nel
mese diaprile 2008. L'elabo-
razion¢ ha riguardato sia
conguaglia creditoche ade-
bito del pensionato.

Per guel che riguarda i
conguagli fiscali sono state,
pot, elaborate le pensioni
che subiscono variazioni fi-
scali a seguito dejla liguida-
zione di altre prestazioni fi-
scalmente rilevanti cornuni-
cate al Casellarie dei pensio-
nati, in conseguenza del ve-

nir meno di prestazioni ero-
gate da altri enti e comunica-
te al casellario e a causa del-
la variazione dell'imponibi-
le Irpefdiprestazioni eroga-
te da altri enti comunicate al
Casellario dei pensionati. [
conguagli fiscali saranno po-
sti in pagamento con la rata
diaprile 2o08.

Infine, sul fronte dellarevi-
sionesanitaria, sonostate ela-
borate le pensioni conferma-
te aseguito di revisione sani-
taria segnalata dalle sedi en-
tro il 27 febbraio 2008. Anche
inguesto casoilnuovo impor-
te di pensione viene erogato
dal mese di aprile 2008,

Al pensionati interessati sa-
riinviata una comunicazione,
differenziata in relazione
all’esito dell’elaborazione.

Ar.Ro.
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it sote per te par
opportunita

i Forum. Lunedi 10 marzo, «il Sote 22
Ote» organizzaa Milano (via Monte
Rasa 91, dalte 9,30} il seconda
«Forumt Cultura dimpresa -
Leadership al femminiles. Tra gli
altri, interverranno Barbara 1 55%
Pollastrini, Antenella Maiolo, Spagna: 55%
Andrea lchino, Paola Profeta,
Alessandra Casarice, Luciano
Martucci, Mara Caverrti,

Grprincipati)ealla9la
tresmissione «La guoka rosa»

dedicataal forum al Sole 24 Oredi
lunedi prossime.

tord Italia: 57%

TASEE BT GOCUPAZIONE FEMMINILE

In % siilla popolazione attiva nella fascia di etd 15-64anni; comparazione fra alcuni Paesi o aree gengrahche effettuata in
base a dati Ilo {2007), Eurostat (il trimestre 2007) e Istat (IIf trimestre 2007)

Francia: $0.6%

Luea Rosselto e Margherits
Agnellide Pahlen
{avpepr.formazioe itsa-
le24ore.com/forumdonna).
Su Radioz4, Domani,
Radioday suidirittinegati
detle donne {con servizi nei
Africa Sub-
Sahariaras

(7431% nella fascia 2534)

Fante: elabacazions (L Sale 26 e

. (capaliste a pari merito
| mellBuropa 227)

Ttatia 45,9
eauitina
réiuripn s a7

Asia dell'Est: 65,2%
TCing, Tatwan, Giappone, Corea
del Nord, Corea det 5ud)

Bhwstan, Indis,
Negy], Palistan,

Record neft’Est asiatice

Cina, Corea del Nord, Corea del Sud,
Taiwan, Mongotia, Matao hannoin
mediail piir alto tasso di attivita della
donne (79 1avaratriciogniiQo
uoemini) eil pilr basso tagso di
disoccupazione (2,7%, inferiore
rispetto a quetlo maschile, al 3,8%)

Asia

‘@5"9 “ Aw
4 38,17 Aslahchecnnummpiegn
T (Bangledest,  Tragueste, 1 41% lavora

nell‘agriculturae i133,5% nei servizi.
Mail 63,1% ha uniaverg precario

woe Tagsodi u‘ isoccepazione giovanile
Trai15ei2gann), ladifferenzatra

1 uominiedonne non ésignificativaa

livello mondiale

‘La questione femminile abita al Sud

‘Al Nord il tasso d'occupazione ¢ al 57%, mentre nel Mezzogiorno ¢ bloccato al 31,2%

Jl‘ra dz servizi sociali
e o della bassa rap-

uniforme
care in die

reo delle arec geografiche

i evoluie 2 livello mondiale ¢ facendo ¢
i

sprofondare I Sud allivello di Paesi come
, indine Bangladesh, e ben 26 punti percen-
tualial disotto dell'Africa Sub-Sabariana.
¢ ; Litcomparazione effertuata dal Sele 24
" Ore hus come foniii did Eusostate llo (Os-
one internazionale del lavoro)
dittusiieri, aonché quelli Istat, tutti relat-
Fialrerzotr re 2007 Datidiffusi
stadella fi
| Gioraats internazionale delia donna), che
. domani compie i cento anni dallevento
{storico che ne
1w (il eonadi
diung dat;

T

- Rapporto Doone ¢ lavoron

asso di occupazione fenr-

minile vl tocile della corrispondente po- ¢

i

; palazicoe di mento, i} 46,9¢0 italiano
i che pane il neswo Pacse al pepultimo po-
| stonellErropas 27 (devaniiaMalta) in v
*I Altd va scomiposto per macro-aree geogr:

delia dmma (0 meglio, della

avrebbe ispirato lu creazio- |
le & d'obbligo inpresenza |
ziome storica dubbia, siveda «ll §

st facendo, si scopre che il Nord
gia atiorno al 57e6 nella fascia d'eth
tratyc 64anni delle lavoratrict. Megliodel-

: la Spagna (35%), molto vicino alla media |

¢ Ue{58.8%), alla Francia (Go,6%) e all'obiet-
tivo dell'Agenda di Lisbona del Goss entro
i) 2010. Non male. Ma dati ancora migliori
sono guelliriferitiallafasciad'etatraizsei

! zqanni swquelli, il Nord Iralia pud vantare

¢ unincredibile4,3 percento. Megliodi Sve-
zin ¢ Danimarca, capoliste a pari merito |

o dioveupazione aspac |
0 Pacse, Collocando il

2ANTI

«Uno sp; eco di talentd
inaccettabile che zavorra
Peconomia di tutt il Pacsen:
¢ il duro giudizio

di Zahreh Tabatabai dell'Tlo

{ esempioc lo scandaloso 172 di posti in ;

Campania sul totale dei bamabini, ndr), lo |
arso aiuto da parte delte nonne (alle pre-
con pid nipoti e piti problemi di salute :
rispette a quelle del Nord), la bassa pro-

nell’Europaa 27, conil loro 73,3 per cento.
Senzavolersminuire lecriticits presen-
ti anche al Nocd, & i Sud il buco nero del |
lavoro femimiaile in Italia, definito dalla
direttrice della Comunicazione dell'Tlo,
Zohseh Tabatabat, «aa inaccettabile spre- |
co di talenti che zavorra M'economia del
i Paesen. Ll il tasso di occupazionetraiise |
* il 6.4 anni & pari al 3n.2 per cente. Peggio
che in Asia meridionale (34.1% per l'area
che raggruppa Bangladesh, Rhuttan, lo-
dia, Nepal, Pakistan, SriLunka elran),me-
glio che in Medio Orieate (26,19%) € Nord
Afvica (21,99%), ovvero { fanalini di coda :
delmondo, nella classifica Tto per genere

- degli anai 50. Quattro i problem

sessuale ¢ regione. Nonsolo. Tl tassodidi- |

succupazione femminile del Mezzogior-
no & al 1g,1% e sale al 36,290 nella fascia |
15-24 anni, meatre quello di inattivita (che |
comprende quindi anche le donne ::]ze
non cercand lavoro) & inchiedato a un

drammatico 63,7 per cento. «Rispetto a
diecianni fa- spiega Chiara Saraceno, do- |
! cente di Sociologia della famiglia all'Un
versith di Torino nonché all'Istituto di vi- ©

cerca sociale di Berlino - l¢ italiane del
Sud appaiono pil scoraggiate: oralamag-
gior parte non dichiara neanche piii dies-
sere alla ricerca di un’occupazione,
ciliare tempi di vita e dilavoro in assenza
pressochétotale diservizisociali disoste~
gno. Per moliiaspetti, st & tornati al ivelio

centuale di asili nide troppo ba.

pensione maschile alla condivisione del-

la cura dei figli e un problema culturale ;

fermuninile che individua nello status dic;

salinga un mestiere a tutti gli effettis. Un ¢

"mestiere" a rischio, basato sulla presu
zione che ci sja qualcuno (o una fonte i

! reddito certa) che le mantenga per 50-6o

aoni senzamaicalinella qualita dellavita.
Per molti aspetti & analoga 'analist
Carlo Trigilia, docente di Sociologia eco

tanto ;
il "postg” non ¢'¢ o & trappo faticosa con-

Pitt lavoratrici,
“ma in posti vulnerabili -

;-1 arealle donne una base di uguoglian-
S 8.F zanel mondo dellavoro nonsolo @ eti-

i camente giusto, ma é soprattuito un invesi-
meno intelligente nel lungo terminey. Costha

esordito Bvy Messell, direttrice dell Ufficio per
le pari opportunitd dell'Organizzazione inter-
nazignale del tavoro (lo), presentando dert il
rapporto «Le tendenze globali dellvecupazio-
ne femminiles.

Le lavoratrici hunno raggiunio quota 1,2 mi-
fiardi nel z007, con un incremento di 200 mifio-
ni negli wltimi dieci anni. La maggioranza, pe-

posizioni vulnerabdi, senzat dirittt di base. Il
rapporto indica che, sebbene it numero di don-
ne in posizioni vulnerabili sic sceso daf 56,1 al
§1.7%, la vulnerabilita rimane uno del problemi

maggiori. Dul 1997 ad oggi il numero di donne

disoccupate é aumentato, passando 70.2a 81,6
mitioni. «Laccesso ai mercati del avoro e a

unocet fonedi -hacontinu

di innovativi per abbatterele barrieren.

Unconsiglioseguito dalla bancad'affnrista- |
tunitense GoldmanSachs che feri ho annuncia- |
roun progetto benefico da 10o milioni didoltari ¢
i perfnrmre alle donne dei Paesi in via di :w!up— i
nomica all'Universiti di Firenze. Il quale |
{ perd sotrolinea che «nel Mezzogiotno & ¢

pounaformazione economica iale.

nMes-
{ sell-écruciale: le societa devono cercare meio-

Loredana Oliva :

{ pil alto il tasso di lavoro nero, per cui al
¢ dato delle inoccupate andrebbe sottratto
: quelio delle donne impegnaie inlavorisal~

tuario non rilevatiufficialmenter. Che fa-

: re, alora? «Bisognerebbe porrein atio in-

terventi nazionali, ma graduati in base al-
learee geografiche, vale a dire pilt fortial

¢ Sud - afferma Trigilia -, Servono aziowi
¢ straordinaric per 'adeguamento dei servi-

zisociali, una contrattazione dilavoro de-
centrata che dia pili spazio a politiche lo-
cali per 'ernersione del lavoro nero e poi
bonus fiscali agh imprenditori che assu-
monodonne. Cid favorirebbe I'esternaliz-
zione delia cura dei familiari (bambini,
anziani e invalidi), creando anche molti
posti di lavoro, in prevalenza fermmiunili,
neiservizidicurae innescando un circolo
virtuoso a favore delle donne maanche di

| tutiala famiglia»,
1o, ha lavort precari, con salari molto bassi, in

«Questo non per portare via | bambini

i alle famiglie, come qualcuno afferma in
i modo pretestuosy - ghi fa eco ChiaraSara-

ceno -, ma per aumentare [a qualira della

vitadelle famiglie, grazie a redditi pitt alti,

e semplificare a quotidianith deile madri

de] Sud, che ¢ molto pitr complicata di
quelle del Nordy.

tgura. loposto@ilsole2dare.com

(ha colluboruto Andrea Carli}

Comimenti sul hlog di Rusanna Santenocito
Jjoh! Hog.it: comcolls ar

pest JohDanne/L Evropra corre, Italia che fa?
Altriapprofondimenti su
http://job24.ilsole240re.com
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Iniziamo la pubblicazione dello
schema di decreto legislativo di
attuazione dell’articolo 1 della legge
n.123del 2007 in materia di tutela
della salute e sicurezza nei {uoghi i
lavero, approvato ieri in prima
tettura dat Consiglio def ministri,

TITOLOX
Capol
Disposizionigenerali

Articolod

Finalita

1. Le disposizioni contenmute nel
presente decreto legislativo costi-
iniscone altuazione dell'articolo 1
dellalepge 3agostozoo7, n.123, per
il riagsetto e [a riforma delle nor-
me vigenti in matcria disalutee
curezzadelle lavoratricie dei lavo-
ratorinciluoghidi tavore, median-
te il ricrdino e il coordinamento
delle miedesime in un unico testo
normativo. lf presente decreto le-
pislativo persegue le finalith di cui
Alpresente comma nelrispetto del-
le normative comunitarie ¢ delle
convenzioni internazionali in ma-
teria, nonchéinconformita all'arti-
colo ny della Costituzione e agli
statuti delle regioni a stututo spe-
ciale e delle province autonome di
{ Trento ¢ di Bolzano, e alle relative
nonue di attuazione, garantendo
I'niformita dellu tuteladelle lavo-
ratvicl e dei lavoratori sul territo-
Tiv nazionale attraverso if rispeity
dei livelli essenziali delle presta-
zioni concernenti i divitti civilj e
sociali,anche con riguardo alla Jif-
¢ ferenze digenere, dieli e allacon-
dizionedelle lavoratricie deilavo-
ratori immigrati,

Articolo 2
Befinizioni

1. Aifinied agli cffertidelle dispo-
sizionidicutal presentedecretole-
gislativosiintende per:

a}«lavoratores: personache, indi-
pendentemente dalla tipologia
congrattuale, svolge un'attiviry
vorativa nell’asnbito dellorganiz-
zazionediundaiore dilavoro pub-
blico o privato, con o senza retribu-
zioneanche alselo fine i appren-
dereunmesticre, un'arte o unapro-
fessione, esclusi gli addotri ai servi-
21 domestici e familiari. Al lavora-
tore cost definito & equiparato: it
saio lavoratore di cooperativa o
di sacictd, anclie di fatto, che pre-
stalasuanitivitd per conto delle so-

T

cietd e dellente stesso; Iassuciato
in partecipazione di cui all'artico-
fa 2549 e seguenti de Codice civi-
le; ilsoggetio beneficiario delle ini-
ziative di tirocini formativi e di
oricntamento promosse at fine di
realizzare momenti di alternanza
trastudio elavoro e/odiagevolare
le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del
lavoro; lallieva degli istituti di
istruzionc ed universitarie il parte-
cipante aicorsidiformazione pre
fessionale nei quali si faccia uso di
lahoratori, attrezzature di lavoro
in genere, agenti chimici, fisici &
biologici, ivicomprese le apparec-
chiature fornite di videoterminali
limitatamente ai periodiin cuiPal-
lievo sia effettivamente applicato
alle stramentazioni o ai laboratori
in questione; il volontario, come
definito dallalegge 1 2gosto 1og, n,
266;1volontari del Corpo naziona-
ledei Vigilidel fuocoedellaprote-
zionecivile: itvolontario che cffet-
tua il servizio civile; il lavoratore
di cui al decrero legislativo 1° di-
cembre9gy, n. 468 ¢ aldecreto le-
gislativo 28 febbraio 2000, n. 81;
b) «datare di lavoros: il soggetto
titolare del rapporto dilavoro con
il lavoratore o, comunque, il og-
getto che, secondo il tipo ¢ Iassel-
to dell'organizzazione nel cui am-
bito il lavoratore presta la propria
attivitd, hala responsabilita dell'or-
ganizzazione stessa o dellunitd
produttiva in quanto esercita i po-
teri decisionali ¢ di spesa. Nelle
pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2004, n. 165,
perdatoredilavorosiintendeil di-
rigenteal qualespettanoipoteridi
gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica divigenziale,
cisoli incui ‘ultimo sia
prepostoadunufficio avenie auto-
nomia gestionale, esso & individua-
to dail’organo di vertice delle sin-
gole aniministrazioni tencndo
conto defl'ubicazione e dell'ambi-
tn funzionale degli uflici nei quali
vienc svolta lattivied, e dotato di
antonomi poteri decisionali e dj
spesa. Incaso di omessaindividua-
zione, o diindividuazione noncon-
forme ai criteri sopra indicaty, il da-
tore dilavuro coincide con lorga-
no<di vertice medesimo;
<) «nziendax: it complesso detla
struttura organizzata dal darore di
lavore pubblico o privato;
d) «dirigentes: persunache, in ra-
ginnedelle competenze professio-

nalie dipoteri gerarchici e funzio-
naliadegnati alla natura dellincari-
co conteritogli, attua le dircttive
del datore di lavoro organizzando
Pattivith lavorative e vigilanda su
diessa;
&) «preposton: persona che, in ra-
gione delle competenze professio-
nali e neilimiti di poterigerarchici
¢ fimzionali adeguati alla natura
dellincarico conferitogii, sovrin-
tende ulla attivita tavorativa e ga-
rantisce I'atiuazione delle diretti-
vericevute, controllindone la cor-
rettaesecuzione da parte dei lavo-
ratori ed esercitando un fiuziona-
le potere diiniziativa;
«responsabile del servizio di pre-
yenzione e protezione»: persona
in possesso delle capaciti ¢ dei re-
quisiti professionali di cui all'arti-
calazzdesignata dal datore difava-
10, 4 cui risponde, per coordinare
il servizip di prevenzione e prote-
zionedai rischi;
g) «aldetto al servizio di preven-
zione e proteziones: persona in
passesso delie capacita e dej re-
quisiti professionalidi cui all'arti-
colo 32, facente parte del servizio
di cul alla lettera 1) del presente
articolo;
) «amedico competente»: medico
inpossesso diune deititoli e dei re-
quisiti formarivi ¢ professionali di
cuiall'articolo 38, che collabora, se-
condn quanto previsto allarticolo
20, comna, con il datore di lavoro
Al fini della valutazione dei rischi
ed&nominato dallo stesso per effot-
tuare lasorveplianza sanitiriae per
tuttiglialtricompitidicaia presen-
tedecrero;
1} «wrappresentante dei lavaratori
per lasicurezzax: persona eletia o
designataper rappresentare ilavo-
ratori per quanto concerne gli
aspettidella salure ¢ della sicuvez-
zadurante it lavoro;
D) «servizio diprevenzione ¢ pro-
rezione dai rischi: insieme delle
persone, sistemi e miezzi esterni o
interni  allazienda  finalizzati
all'attivitd diprevenzione e prote-
zione dairischi professionaliper i
lavorarori;
m) «sorveglianza sanitarian: in-
sleme degliatti medici, finalizzati
alla turela dello staro di salute ¢
sicurezza dei lavoralori, in rels-
ziene all’ambiente dilavoro, ai {ut-
tari di rischio professionali e alle
modaliradisvolgimento delPatti-
vitilaverativa;
n) «prevenziones: it complesso
delle dispesizioni o misnre ne-

Lo schema di decreto approvato dal Governo

Sicurezzalavoro, riordino in 13

| Dal settore privato al pubblico le nuove regole applicabili a tutto campo

cessaric per evitare o diminuire
irischi professionali net et-
to dellasalute della pepolazione
e dellintegrita delambicnte
esterno;

:stato di completo he-
unessere fisico, mentale ¢ sociale,
nonconsistente soloinun'assenza
dimalattia o d'infermitd;
istema i promozione della sa-
urezzan:complessodeisop-
getti istituzionali che concorrono,
conla partecipazione delle parti so-
ciali, allavealizzazione deiprogram-
midiintervento finalizzati a miglio-
rarelecondizioni disuhute e sicurez-
zadetlavoratort;

q) «valutazione dei rischin: valuta-
zioneglobale e documentata ditut-
ti i rischi per la salute e sicurezza
deilavoratori presentinell’ambito
deilorganizzazione in cuiessi pre-
stano la propria attivitd, finalizza-
taad individuare le adeguate misu-
rediprevenzioneediprolezionee
ad elaborare 1 programma delle
misure atte agarantire il migliora-
mentonel tempo dei livelli di salu-
te e sicurezza;

1) «pericolon; proprieta o quality
intrinsecadiundeterminato fatto-
re avente il porenziale di causare
danni;

s) «rischios: probabilitd di rag-
giungimentodellivello potenziale
didmronelle condizionidiimpie-
go odjesposizione ad un determi-
aato faltorc o agente oppare allalo-
rocombinazione;

) «uniti procuttivay: stabilinien-
toustrutturafinalizzati ulla produ-
zione di beni o all’erogazione di
servizi, dotati di autonomia finan-
ziarin e teenico funzionale;

1) «norma tecnican: tecnica, ap-
prova e pbblicata da un’orga-
nizzazione internazionaie, da un
Arganismo ewropeo o daun orga-
nismo nazionale di normalizza-
zione, 11 cui osservanza non sia
obhligatoria;

v) «buone prassi»: soluzioni orga-
nizzative o procedurali cocrenti
con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottate
volontarianientee fnalizzate a pro-
muovere la salute e sicurezza sui
iuoghi di lavaro attraverso la ridu-
ziane dei risclii ¢ il miglioramento
delle condizioni di lavero, elabora-
te ¢ raccolte dalle regioni, dall'Isti-
tuto supcriore per laprevenzione ¢
Lo sicurezza det layoro (Ispesl),
dall'tstituto nuzionale per s
razione conlogliinfortung sul
ro (Inuil) e dagli organismi pariteti-

cidicuialfarticolo 51, validate dalla
Commissione consultiva perma-
nente di cui all'articolo 6, previa
istretftoria recnica dell'lspesl, che
provvede adassicurarne fa pit) am-
piadiffusione
7) «linee guidaw: atti di indirizzo
e coordinamento per 'applicizio-
ue della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai
minister], dulle Regioni, dall'Tspe-
sl ¢ dall'Inail e approvati in scde
dt Conferenza permanente peri
rapporti tra lo Stato, le regioni e
le province autonome di Trento
edi Bolzano;

aa) «formazione»: processo edu-
cativo attraverso il quale trasferi-
rcm[nvurmouedagli;\]tr et
ti del sistema di prevenzione ¢
profezione aziendile conoscer
z¢ e procedure utili afla acquisi-
zione dicompetenze per Josvolgi-
mento in sicurezza dei rispettivi
compitiin azienda e alla identifi-
cazione, alla riduzione e ulla pe-
stione dei rischi;

bb) «infornazionen: complesso
delle attivitidirette a fornire cong-
scenze wtilialla identificnzione, al-
la riduzione e alla pestione dei ri-
schiinambiente di favoro;

ce) wadd mentor: complesso
delle uttivicd dirette a fare appren-
dexe ai lavoratori Pyso corretto di
artrezzature, macchine, impianti,
sostanze, dispositivi, anche dipro-
tezione individuale, e le procedu-
redilavoro;

dd) «modella di organizzazione ¢
digestiones: modcello organizzati-
voegestionale perladefinizione e
l'attuazione di una politica azien-
dale per I sahute e sicurezza, ai
senstdell'articolo 6, comman, lette-
raa), deldecreto legislativo 8 giu-
£00 2001, 1,231, idoneo a prevenire
rreati di end agii articoli s89 @ syo,
comma3, el Codice penate, com-
messi con violazione delle norme
anlinfortunistiche e sulla tureta
dellasahte sultavoro;

ee) «orpanismi pariteticin: organi-
smi costituiti a indziativa diuna o
pitassociazioni deidatori ¢ deipre-
stateri di lavoro comparntivanen-
te pib rappresentative sl piang na-
zionale, quali sedi privilegiate per
Ia programmazione i attiviia tor-
mative e Pelaborazione e laraceolta
dihuone prassi a fini prevenzionisti-
ct:losviluppedinzioninerentilu
lute ¢ sicurezza sul lavoro; §
stenzaalle imprese finalizz -
Leazione degli adempirentiin ma-
teria; ogid altra attivitd o linzione

titoli

epuataloro dallajegp
tratti collettividiviferin-
) «Responsabilith so
impreses: integrazione
delle preoccupazion;
ccologiche delle aziend
zazioninelle loro aiivit
clalieneiloro rupportic
intercssate.

Articolo 3

Campo diapplicazione

1. Il presente decreto e,
applica a rutti i settor|
privatie pubblici,e tutt
¢ dirischio.

2. Neiriguardi delle Foy
e di Polizia, del Diparti
vigili del fuaco, del socc
blicoedelladifesacivile
7t di protezione civile
nell'ambito delle strutt
ziarie, peuitenziarie, di
stinate per final itu
le attivith degli orpani cc
il materia di ordine ¢
pubblica, delle univers
istituti diistruzione univ
delleistitaziont dell'alta
neartisticae coreutica, d-
t di istruzione ed educe
ogni ordine e prado e de
trasporto aerei ¢ maritti
sposizionidel presente d
pislative sono appiicate
contodelleelfettive parti
genze cannesse alsery
to o alle peculiariid orga
individuare entroe nono
cimesidalla dara dientrat
redel presente decreto o
con deereti emana
delfarticolay, commaz,
£C 23 ag0st0 1988 n. 400,
stri compelenti i conce
ministri del Lavora e del
denza sociale, della Salut
Riforme e innovazioni n
blica amministrazione s
organizzazionisindacalic
tivamente pit rappresent
piano nazionake; analoga
provvede per quanto rig
archivi, lebiblioteche e o
lo neleaso siano soltoposi
d vincolidimrelaceil
istoriciecultueali, Cor
simi decreti si provvede ¢
le dispusizioni necessari
sentire I'adeguamenty de
mativa relativa alle aftivit;
tive a hordo delle navi ed
to porriale alia disciplin
dal presente decreto.

3. Vine alla seadenza del
di cutal comrua 2, sono fat
le disposiziont attuative ¢
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Vincenzo Chierchia
Antonio Criscione
NILAND
Prime decisioni jerial palaz-
20 di Giustizia di Milano nella
tornatadell'inchiesta che hada-
to il via all'affaire Mythos Ar]
ovverolindagine connessa aghi
arresti effettuati nel 2005 per
cpisodi di presunta corrzione
di aleuni funzionari dell'agen-
zladelle Entrate di Milano.
Giuseppe Berghella, nuova-
+ mente arrestato el giomi scorsi,
per la vicenda del 2005 ha patleg-
matounannoe seimesieavrebbe
decisodicollaborareconiPmmi-
"lanesi nella ricostruzione del si-
; stema Mylhos. Intanto vanmo
| avanti gl inlerrogatori degh aliri
 arrestati della settimana scorsa,
+ Oggi & prevista quello di Carlo
I Zamparelli ¢ domant di Angelo-
i wuidoMainardi che dagliinterro-

i 1 giudizie gliinterrogatori

Caso Mythos, prime decisioni

galorideglialiriindagati emerge-
rebbe come vero dominus del
gruppo di consulenti fiscali
Mythos Arké di Milano.

Se Berghella ha patteggiato,
Giorgio Laurend, al tempo di
fatti contestati dipendente
dell'agenzia delle Entrate, &
stato condannato a un anno
conil rito abbreviato. 116 mag-
glo, poi, comincerd il processo
con rito ordinario per France-
sco DI Nardo, dirigente
dellarea controllo dell'agen-
zia delle Entrate presso 'uffi-

Siawviano a conclusione
|e vicende giudiziarie
iniziate nel 2005

per gli episodiche hanno
originatol'inchiesta

cio di Milano 5, per Giovanni
Panciroli, rappresentantelega-
le della ditta Milano Logistica
(nell'orbita dei gruppi Gavio,
Ceple Coopsette) e per lastes-
sasocietd, imputata per laleg-
ge 231 sulla responsabilita am-
ministrativa.

Come parte offesa dalla pre-
sunta violazione della legge 231,
lGuphaaceolto lacostituzione
di parte civile della stessa agen-
ziadelle Entrate. Di Nardo & ac-
cusatodiavercontribuitoacan-
cellare un accertamento fiscale
da alcune centinaia di migliaia
dieuro acaricodellaMilano Lo-
gistica, accettando una tangen-
teda somilaeuro.

Ma vanno anche avanti gl in-
terrogatori per }a nuovaindagi-
nein corso, per la quale I setti-
mana $¢orsa sono stati arrestati
Mainard), Berghella, Carlo Zam-

A

««««« s

~

~—
Consulenti, Gdf allattace

= Complessimeccanismi di
elusioneed evasionea
disposizione i piccoli
imprenditori. E quanto gli
inguirentiaddebitano, in
sostanza, a Mythos Arké,
societd milanesefinita et
mirino della Guardiadi finanza
edei magistrati milanesicon
quattroarresti operatiafine
febbraio

paretlj e Riccardo Bellen. Inter-
rogatoriche duvrebbero conclu-
dersientrodomanie che vengo-
no condotti dai Pm che hanno
coordinato fe indagini, ovvern
MaurizioRomanell, Stefano Ci-
vardie Gaetano Ruta

Teri & stato ascoltato Bellen,
mercoledi Berghella. Oggi sa-
va sentito Zamparelli e doma-
ni Mainardi. Unaserie diinter-
rogatori a tambur battente
per ricostruire nelle deposi-
zioni degli indagati il sistema
della Mytos.

Berghella, nonostante unasi-
tuazionefisicanon buona, conti-
nuail sue sciopero della fame e
dellasete per protestare contro
T'eccessivita di una defenzione
incarcere, cheritiene una misu-
raeccessiva. Edelrestoll consu-
lente che negli anni Novanta,
frescodimasterin Bocconi, ave-
va iniziato la sua attivitd profes-
sionale nello studio di Mainar-
di, haconfermatounassolutadi-
sponibilita nei confronti degli

inquirenti. In realtd nella rico-
struzionediBerghellail suoruo-
lo sarebbe stato piuttosto quel-
lo di procurare clientela alla
Mythosenonlelaborazionedei
prodotti che pot venivano ven-
duti i clienti. Ma sulle doman-
desullacollaborazione con fun-
cionaridell'agenzia delle Entra-
te (inparticolare la tangente per
{leasoMilano Logistica), sul pre-
stito obbligazionario nel caso

Va dallaniministrazione e
le itadiana di poter chiedere il
rimborso peribeniacquistatie
che, ai fini dell'articolo 30 del
Dpr 633/72, s0no invece consi-
deratibeni ammortizzabili.

Ilcaso trattato

Due societa danesi, apparte-
nentia unostesso gruppo, ave-
vano svolto dal 1995 al 1998
wn'atlivitadileasingdiautovei-
coliimponibilealvacunaitivi-
tadiservizi finanziari esonera-
tadallimposta Insededi calco-

Morelti, per alcuni giri di fattu-
te e sulle perizie utilizzate da
Mythos, Berghella avrebbe dato
piena collaborazione alle do-
mande dei Pm e dei militari del-
Ia Guardia di finanza che erano
presentiall'interrogatorto.

Gli investgatori stanno eer-
cando di ricostruire il comples-
soambito diattivitd di Mythose
soprattutto] rapporticonle am-
ministrazioni {inanziarie per.
pire che tipodi collegamentiex
no stati messiinatto.

a-

lo del pro-rata di detrazione
avevuno considerato i fattura-
to risultante dalla vendita dei
veicoli alla scadenza del con-
tratto, valutando che gli stessi
nonerano «benidiinvestimen-
toutilizzatinellasuaimpresay
Leautoriti fiscali danest hanno
contestate questa valutazione,
ritenendo che i veicoli costitu-
issero beni di investimento ¢
perfanto che il fatturato risul-
tante dalla vendita degli stessi
07 potesse essere preso in

2461e.c0m
ontonic.criscione@®isole24ore.com

vincenzo.chierchio@il

considerazione  nell'ambito
del caleolo del detto pro-rata.

tandu,‘ﬁ\ﬁi
eonte
zione, non:
tere "urcy
vato” che ¢
malafinalit

nepergaza
tralitd dell
guardai’on
attjvitdeco

do, esclusi
calcolodel]
ne (ossia iy
di operazi
esenti), che
dinveslime
passivo ha
impresan n
coli che un
acquistaal
zionee poi
denza dei¢
in quanto J;
colialtermi

I3¢
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POLITICA E SOCIETA’

di Lamherto Dini*

aro Direttore,

holetto con grande in-
i teresse sul Sole-24 Ore
iierd, il dodecalogo presen-
tato dallTstitato "Bruno Leo-

-ni". Come liberaldemocrati-

co, concordo su buona parte
deirzpunti. Ritengo perd uti-
le offrire alcune riflessioni
su singoli temi rattati. Co-
me gii ho avuto modo di so-
stenere, convengo sull'aboli-
zione della Jegge finanziaria
e sulla concentrazione della
manovra annuale nella sola
legge di bilancie, cosl come
concordocheisaldidi finan-
za pubblica siano definitiva-
mente fissati gia nel Dpef.
Mi sembrerebbe perd una
forzarura, inunaformadigo-
verno parlamentare quale &
la nostra, sancire la totale
inemendabilita della legge
dibilancio. Basterebbe fissa-
re paletti precist al diritto di
eraendamento, da concen-
trare nella sola Commissio-
ne bilancio.

Quantoallamanovra fisca-
\e proposta, osservo che essa
1non pud nom essere accom-
pagnataaunamanovrastrut-
turale sulla spesa. A questo
proposito nel mio program-
mapropongo unasignificati-
va limitazione del turnover
nella Pubblica amministra-
zione e una riduzione perma-
nente del numero dei dipen-
dentd pubblici, utilizzando
strumenri di incentivazione
per il personale pili prossi-
mo al pensionamento. Una
riduzione del 5o comporte-
rebbe dal terzo anno un ri-
sparmic di circa 6 miliardi
annuiaregime.

Per quanfo riguarda
I'estensione delia "leggce Bia-
gi" nella Pubblica ammini-
strazione, posso comprende-
re le esigenze di introdurie
{forse con qualche cautelay
la flessibilita del lavoro an-
che in questo sertore, sem~
pre perd che la selezione av-
venga tramite concorso pub-
blico, a tutela del principio
costituzionale dell'imparzia-
litd deli’ Amministrazione.

Nen pesso che concerda-
resul noal valaratacnts o

La spesa cala solo
se si riducono
gli addetti pubblici

.l dodecalogo dell'Istituto Laoni

programmatica mi & venuto
proprio da cid che avviene,
oitre che nel sistema sanita-
rio, sopratrutto in quelia mi-
riadedimunicipalizzate e so-
cieta miste che formano una
gorta di "socialismo reale
alllitaliana’.

Solounapienae serialibe-
ralizzazione pub sradicare
guella nomenikdatura fatta di
decine di migliaia di consi-
glieri di amministrazione e
consulenti che vivono attor-
no agquesto mondo e che co-

Giusto cambiare [a legge

di bitancio ma sznza
arrivare allinemendabilitd
Basta fissare confint precisi
da gestire in commissione

taliberalizzazione

piena e completa pud
sradicare ta nomeklatura
didecine di migligia

di consighieri & consulenti

stituiscono una parte non
piccoladel costo della politi-
caeanche unafonte inservi-
zio permanente effettivo di
spese pubbliche aggiuntive.
Sirratta diun progetto che il
governo di centro-sinistra
non ha consentito di perse-
guire {ilettori de] Sole cono-
scone bene le vicende parla-
mentari dei DDL Lanzillotta
su questa materia).
Noto invece con soddisfa-
zione che il Popoclo della Li-
berta, formazione a impren-
ta pitilibcrale, che hacolloca-
tolaliberalizzazione deiser-
vizi locall ira i punti pro-
grammatici priontari, potra
ottenere migiiori risultati.
“leoder L iveroldemicratici

HERFTSORESNE
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TESTO UNICO/Primo via libera dal consiglio dei ministri allo schema di decreto legislativo

Sicurezza lavoro, si cambia regime

Sanzioni pin aspre. La tutela si estende a tuiti i lavoratori

p1 Franca FLORIS

icurezza del lavoro a 360°,
per tutti i settori di attivita
per tutte le tipologie di
i lavoro, subordinate, auto-
fomo e parasubordinato. Con i}
jotenziamento della partecipa-
fione dei lavoratori, attraverse it
tappresentante per la sicurezza,
fun inasprimento delle sanzioni
tcarico del datore di lavoro, sia
pure alleggerito rispetto alle pri-
‘me versioni del Testo unico. Dopo
ie langhe trattative degli ultimi
piornd, il consiglio dei ministri ha
dato il primo via libera al provve-
fimento che da attuazione alla
lelega prevista dalla legge n. 123
el 2007, tra il plauso dei sinda-
teti e la contrarieta del mondo
jmprenditoriale (Abi, Ania, Agei,
Casartigiani, Cia, Claai, Cna, Col-
tiretti, Confagricoltura, Confapi,
Confartigianato, Confmmmemq,
{onfcooperative, Confesercenti,
Tonfindustria, Lega delle coo-
perative) per il quale il deereto

Quanio si blocca I'attivita

Vioiazio)

ni che 6 a rischl di

+ Mancata elaborazione del documento di valutazione dei rischi;
- Mancata formazione e addestramento; B

- Mancata costituzione del servizio di prevenzlone e protezione e nomina del relativo responsabile;

+ Mancata elaborazione del Piano
+ Mancata elaborazlone def Piano

di sicurezza e coordinamento (Psc);
operativa di sicurezza {Pbs);

- Mancata nomina dei coordinatore per [a progettazione,
+ Mancata nomina del coordinatore per ['esecuzione.

Violazioni che espongono a_JE_ris_cf_vid di caduta dali‘alte

'+ Mancato utilizze delia cintura di

~ Mancanza di protezioni verso il vuoto.

sicurezza;

i che

&

al rischic

tecnica di consistenza del terreno.

ai rischio di efettr

Mancata anp\icézionc delle armature di sostegno, fatte salve le prescrizioni desumibili dalia relazione

Vi

che

+ Lavori in prossimita di linee elettriche;
- Presenza di conduttori nudi in tensione;

- Mancanza protezione contro i contatti diretti e indiretti (impianto di terra, interruttore magnetotermico,

interruttore differenziaie).

i-che al tischio diing

i Mancanzar certificato prevenzicne incendi per le attivita soggetie;

+ Mancanza mezzi estinzione incendi.

al-rischio d

- Mancata no y
izi ad amianto.

«continua a rappr: tare un
intervente di natura punitivar.
Tutto il contrario di quanto soste-
mito dal premier; Romano Prodi,
sitermine della rfunione: «Questo
testo pon ha intenti punitivi nei
tonfronti delle imprese, ma moelte
#l centro la tuwl?: (%g}éaif“:g;}g}gi
Rgndgmo come & I'lt taﬁgnfbh‘;:’ujff‘;?ne
lichiarato. Per 'apparato sanzio.
fetorio del dlgs suila sicurezza sui
hvoro «& stata svolta un’azione di
lefinizione con grande cquilibrion,
i invece commentato il ministro
kel lavoro, Cesare Damiano, <Mi
#re si possa dire che abhiamo
ipplicato un orientamento», ha
plegato, «che riassumo cosi: non
islamo spinti al di soito dei dispo-
itivi della vecchia legge n. 626, né
fimo andati al di 1a di quello che
rescriveva: abbiamo mantenuto
nprincipio fondamentale, quello
iuna proporzione tra sanzioni e
olazioni». Anche il ministro della
nstizia Ladgi Scotti ha respinto
accuse della Confindustria su
tenti punitivi. «lo non dico bu-
e», ha dichiarato, «basta leggere
testo. Le sanzioni sono semph-
mente quelle che ¢'erane prima
ralutate secondo gli indici Istat.
1zi, sarebbero state addirittura
it alte con Ia sola rivalutazione
at, Inoltre, sono stali introdotti
secaniismi attenuanti: quando it
zgetto provi che ha iniziato a
Teggere laviolazione e ari-
:tters in rogolas. «Stamo
i di aver disegnato un
parato sanzionatorio
solutamente equili-
ito, che non risponde
atto ad aloun inten-
sunitivos, ha ribadi-
anche il sottosegre-
io al lavoro, Antonio
atagnino, che pone
cento, insieme al
lega deilz salute,
n Paolo Patta, suf
0 ¢he «in soli sei
st abbiamo portato a
mne il nosizo lovore,
ondendo agli ap i

tifica. att*organs - di viglanza prima de

i che.

I'inizio del lavori che possano comportare il rischio di !

delle pit1 alte cariche dello stato ma.
soprattutto allesigenza di arresta-
re le stragi sul lavore, garantire ai
levorator: condizioni di lavoro si-
cure e tutelare le aziende virtuose
Aalla concorrenza sleale.,

11 testo varato ierd, the dovra ora.
Ppassare al vaglio della Conferenza
stato-regioni e delle commissioni
Pparfamentari competenti prima
deﬂ’apprgwl/aziune definitiva, si
compone di 12 titoli e glt; -
legati. A dettare 1o mgt?le r;ﬁg,i}i
2 il titolo I con il quale si estende
Yapplicazione della normativa per
la sicurezza e la salute sul lavoro a
tutti i settori di attivita e a tutti i
lavoratori e le Javoratrici, non solo
dipendenti ma.anche autonomi e

parasubordinati. Modalita specia-
li potranno essere individuate per
Tapplicazio-
ne della
disciplina
in aleuni
setiori
della
pubblica
ammi-
nistra-
zione, in
ragione

Ramano Provdi

delle peculiarita dei servizi offerti,
cosi come regole ad hoce sono previ-
ste per alcune categorie di lavora-
tori, Per esempio, nci confronti dei
collaboratori a progetto le misure
i tutela si applicano quando la
prestazione & svolta nei luoghi di
lavoro del committente, mentre
nel caso di lavoro accessario non
valgeno per i piceoli lavori dome-
stici a carattere straordinario. Sui
datori di Javoro, come gia previsto
dal dlgs n. 626/94, incombe Yob-
bligo di effettuare la valutazione
dei rischi, adottare tutti i provve-
dimenti necessari per la loro eli-
minazione o riduzione, informare
e formare i lavoratori. Procedure
speciali sono previste per le piccole
aziende. In particolare, quelle fino
a diecl addetti potranno avvalersi
di procedure standardizzate che
saranno messe a punto dalla com-
missione consultiva tenendo conto
dei profili di rischio e degli indici
infortunistici del settore. Fino
aun anno dalla loro adozione e
comungue non olire i1 30 giugno
2012 sara possibile continuare
ad autoeertificare la valutazione
dei rischi, tranne nei casi in cui
Pazienda svolga specifiche attivita
{per esempio, attivita industriali
ad alto rischio o per la fabbri-
cazioni di armi ed esplo-
. sivil Analoga sempli-
ficazione & prevista
per le aziende fing
a 50 dipendenti, ma
n questo caso in
attesa delle proce-
dure standard 1x
velutazione doi
rischi dovra es-
sere effeftuata
sacondo le re-
gole ordinag

in tutte le aziende o unita pro-
duttive. Nelle imprese sotto i 15
dipendenti, il rappresentante puo
essere individuato per pii aziende
nellambito territoriale e del com-
parto produttive, mentre in quelle
con un numero superiore di lavora-
tori il rappresentante viene cletto
dai lavoratori al proprio interno. K
prevista pot la figura del ris di sito
produttivo per i porti, i centri in-
termodali di trasporto, gli impianti
siderurgiei, i cantieri con almeno
30 mila nomini giorno e i contesti
produttivi con complesse proble-
matiche legate allinterferenza
delle lavorazioni e da tn numero
compiessivo di addetti operanti
nellarca superiore a 500, Ai rap-
presentanti dei lavoratori dovra
ess garantita una formazione
specilica, con durats minima di 32
ore per gli rls e di almeno 64 ore
per gli rlst.

Sul fronte sanzioni, su cui si &
trattato fino allultimo con le as-
sociazioni imprenditoriali, diverse
le novita. 11 datore di lavoro (o il
dirigente) che non cffettua la va-
Iutazione dei rischi rischia infatti
Parresto da quattro a otto mesi o
Yammenda da 4 mila a 12 mila
euro. Stessa sanzione & prevista
nei casi di valutazione «ncomple-
tan, ovvero nriva di elemonti essen-
ziali come per esempio lindicazio-
ne delle misure di prevenzione da
adottaro oppure Pindicazione dolle
mansioni particolarmeate rischio-
e e che percid richiedono una «ri-
conosciuta capacita professionale,
specifica esperi adeguata
formazione ¢ conoscenza del con-
éesto lavorativos, A questo propoe-
sito, scompare dal testo entrato al
consiglio dei ministri lesonero da
a tipologia i mansioni pre-

i1 recedenti per

tori a progetio.e co.
to senze alternativa
& previsto per le

come lt cenirali termoelettriche
le fabbriche di esplosivi, le azien
de che espongono 1 lavoratori &
rischi biologict e i cantieri carat
terizzati dalla compresenza di pit
lavorazioni e la cui entith presunte
di lavoro nen sia inferiore a 20(
uomini-giorne. In questo caso :
fornire una via d'uscita al datore
di Iavero & Yarticolo 302 del decrett
legislativo in base al quale il giudi
ce, su richiesta dell'imputato, put
sostituire la pena dell’arresto cor
il pagamento di una somma da §
mila a 24 mila eury, dopo aver veri
ficato che la valutazione dei risch:
& stata cffettuata e sono state ri
pristinate le regolari condizioni d
lavoro. La sostituzione della san
Zione Nnon sari comungie CoNcesss
sela viclazione & tra le cause di ut
infortunie, oppure quando limpu
tato ha gia riportato una condanns
definitiva por la violazione delle
norme sulla sicurezza.

Alira novita prevista dal prov-
vedimento & la revisione dells
norma, introdotta dalla legge n
123/2007, che ha esteso la norma-
tiva sulla respensabilita oggettivs
dellimpresa anche alle ipotesi &
violazione delle disposizioni sulla
sicurezza. II testo originario pre-
vedeva la sanzione pecuniaris
non inferiore a mille quote per lo
ipotesi di omicidio colposo e lesioni
gravio gravissime. Ora la fattispe-
cie si sdoppia. Nel ease di omicidin
colpuso la sanzione & compresa ira
260 e 500 cuote, che salgono a mil-
le se il delitto & stato commesso in
seguito alla mancata valutazione
neile aziende pitt a rischio. Nel
caso invece di lesions si applica una
sanzione pecuniaria in misura non
superiore a 250 quote. Tra l'altro,
per le ipotesi ¢i omicidio o losioni
colpose derivanti da viclazione
delle norme di prevenzione o che
hanno determinato una malattia
professionale & prevista la costi-
tuzione di parte civile dell’Inuil e
Pazione di regresso. Costituzione
di parte civile prevista anche per
isindacati e le associazioni dei fa-
miliari delle vittime di infortuni

sul lavoro,

Cambia anche Ia disciplina della
sospensione dell'attivith perle gra-
vi violazioni delle norme antinf
tunistiche. Il blocco dei lavori pubd
essere disposto nel caso di gravi e
reiterate violazioni che dovranno
essere indicate da apposito decre-
to del ministero del lavore. Nelle
moreil viferimento per ghi ispettori
saralallegato T al decroto lepislati-
vo (51 vedia la tebella), Fer la regola-
rizzazione, che consente la revaca
del provvedimento di sospensione,
sara mecessario non solo il Tipri-
stino delle regolari condiziont di
lavoro ma anche il pagamenta di
ma somina agginntiva unica par
a 2.500 evro. Contro il provvedi-
mento i sospensione 1] datore di
e ricorse, entro 30
lone regionale del
lavoro competenic ¢ al presidente

u )
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Vecehmzm niente finestra

ol Grer LEonARDD

e decorrenze programmate, le cosiddelie
finestre, recentemente introdotte anche
per la pensione di vecchiaia, nen si ap-
Bundfl plicanc ai soggetti «esodati», né a colere
che sono stati posti in mobilita lunga Lo precisa
I'Taps nel msg. n. 5702/2008.

Vecchiaia alla finestra. L'art. 1, comma 5,

della legge n. 247/2007, il provvedimento che ha-

tradotto in legge il fameso Protocollo sul Welfa-
re governe pard soclali delic scorso 23 Juglio, ba
introdotto, a decorrere dal 1° gennaio 2008, le co-
siddette finestre di accesso per il pensionamento
di vecchizia. SulPargomento, gi2 in precedenza,
l'InpS era intervenuto (messaggio n. 30923/2007
e circolare ni. 5/2008) fornendo le prime indicazio-
ni in merito ad alcune situazioni per le qualila
nuova disciplina non trova applicazione. In par-
ticolare, con la circolare n. 5/2008, nel ricordare
che la nuova disciplina non si applica a coloro
che hanpo raggiunto il requisito anagrafico e
contributive prima del 31 dicembre 2007, & stato
precisato che detta disciplina non & applicabile
ai lavoratori che abbiano in corso alla data del
31 dicembre 2007 il periodo di preavviso finaliz-
zate alla cessazione del rapporto di lavoero, sulla
base delle disposiziori previste dai Cenl, ancorché
raggiungano i requisiti anagrafici e contributivi
dopo la predetta data del 31 dicembre 2007. Con
successivo messaggio (n. 2970/2008), nel fornire

“istruzicni in merito all’applicazione della nucva
normativa agli assegni straordinari di sostegno

al reddito {(dipendenti di banche e assicurazio-
ni in esubere), & stato tra I'altro precisato che
1 lavoratori in esodo alla data del 31 dicembre
2007 (decorrenza assegno straordinario entrs il
1° gennaio 2008) continueranno ad aceedere al
pensionamento di veechiaia dal mese successi-

er i soggetti in mobilit

ve a quello del compimente deli’ets anagrafica
richiesta.

Tteriori esclusieni. Con la nota di ierd, Tlsti-
tuto fornisce ulteriori indicazioni in merito a si-
tuazioni nelle quali la disciplina in argomento
non trova applicazione. Si tratfa:

- dei lavoratori Lsu o Asu in prepensionameanto
anticipato di vecchiaia, i quali conseguono il di-
ritto alla pensione di vecchiaia dal primo giorno
del mese successive quello di perfezionamento dei
requisiti richiesti per 1a liquidazione del tratta-
mento definitive di vecchiala;

- lavoratori collocati in mobilita lunga, 1 guali
accedono alla pensione di vecchia senza dover
attendere ie finestre di accesso. Infatti, al case
di specie, sottolinea il messaggio, vanno estese
le precisazioni fornite dal ministerc del lavoro
{con nota o, 14/0000186 dell’11 gennaic 2005},
riferita all’epoca della formulazione del parere
allapplicazione della salvaguardia relativamente
ai puovi requisiti per la pensicne di anziantta in-
trodetti dalla riforma Maroni (legge n. 243/2004),
Il ministerc ha infatti affermato che «poiché le
norme in materia di mobilita lunga fanno speci-
ficatamente riferimento alla disciplina in materia
di pensioni vigente alla data di entrafa in vigore
delle norme medesime, 81 pud senz’altro ritenere
applicabile il principio che Ia legge speciale dero-
ga alla legge generale anche successivas;

- lavoratori che hanno raggiunto il diritto alla
pensione di anzianitd, per i quali si sia gia aperta
Ia relativa finestra di accesso, ma presentino do-
rnanda di pensione dopd aver rageiunto Peta per
il pensionamento di vecchiaia. Costoro, infatti,
possone essere collocati in pensione sin dal pri-
mo giorno del mese successivo alla presentazione
della domanda, previa cessazione del rapporto di
lavoro dipendente, secondo il prineipio che la fine-

. stra, una volta aperta, resta tale per sempre,
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“Diario di Rep.”
LAVORO

LUCIANO GALLINO

| salazio appresenta v
erzidisussisten-
7.¢ nerp#sar\ al lavoratore
per vivere, lavaraze ¢ pro
are. Cosi Jo intendeva
72 William Pef
di formazione medico, riqual
catosi come originale esperto di
“aritmetica palitica”. Non eraun
concetto elaborato a tavolino.
era stato inviato dall'In:
ghnl(erm inIrlanda conil com-
pito di stabilire quanto vales-
serolaternaeillavoro degliiso-
Tnni, allascopa disattoporliad
una tassazione accurata. Per
farlooccorrevafondarsistmi-
sure ohbiettive. I mezzi di sus-
sistenza del lavoratore aveva-
no wti un preazo; quindisi
prestavano egregiamente alla
bisognadis s(a ilire quanto va-
lesscillavore.

Per quaum annosa, lanozio-
ne def salario come valore dei
mezzi di sussistenza del lavo-
ratore rimane realistica anche
ai nostri giorni. Le famiglie che
silamentano di non arrivare a
fino mese. visto il poco salarlo
che entra in casa,
averein mente proprio lall-‘no.
zione. Esse si chiedono anzi-
tutto comemai, untempo, il sa-
larto era sufficiente per vivere

5

serenamente, lavoraree fare fi-
3li; mentre adesso quasi non
Sasta pit nemmeno per lo
strefto necessario. Si chiedono
snche sc e quando il salario ri-
omera ad essere nhbaemnza
slevato da poter coprire, oltre
s costi della mera sussistenza,
:nche qualche modesto pizce.
€ della vita. Tipo comprare le
-0se, oltre al pane.

Nella stessa esperienza quo-
idianadefle famiglielavoratri-
‘iz dunqueben prosenteidea
he esistona e geadtnia livel-
i distinei di salario. Quello che
10n basta nemmens per vive
¢, purlavorando ilsalario che
sétmette invece di vivere c ri-
srodursi, ma senza lasciare

nar, raleun altro beneft
iv; infine quello che permetre

[/ITALIA CHE LAVORA E CHE NON PUO PI{ SPENDERE,

i minator! inglesi
delWidiand icevono

e orime paghe

dallingts delosciopero

petuare la propria esistenza
sican, Ja classe operaia «deve?i
cevere gli oggetti d'uso assolu
tamenfenecessari perlasiavi
25 I eua riproduzioncs. A
tempo stesso essa richiede «
soddisfacimento di determi
nari bisogni, che nascono datl
condizion sociallin cui gl &3

umani vivono e sono stat
Pdm‘wn» il cui insieme Mar
definisce, usando termini sin
golarmente moderni, )l tenote

ita tradizionale di ogni pae

Levnluzlone dell’economia
Vindagine delle scienze s
cialihanno cost prefignrato cia
che sta accadendo ogg: alla
scala mondiale dei saleri. Su
unaforzalavoro globalestime
tadall'Oil in 2,8 miltardi di per-
sone, circa unt miliardo non ri-
cava dalla_fatica quotidiana
nemmeno imezzi di sussisten-
Zanecessari per sopravvivere a
un livello mininto di umanita.
Poco meno d'un miliardo &
me2zo & rappresentaio dai
nuovi lavoratari globali, che in
India e in Cina, in Brasile, Rus
sia, Indonesia e decine di paesi
minori stanno raggiungendo
un livello salariale che zrriva e
coprire appenai costi di tipro-
duzione dell'ncmo. Come i
dofiniva_Frangols Ferroux,

Se e difficile arrivare a fine mese

irlandese di Petty. Le sue Ricer-
che sopra la natura e le cause
della ricchezza delle nazio
(1776) possonoleggersial tem-
po stesso come ricerche sulie
cause dolla poverta ¢ del be
nessere deilavoratori,in quan-
fo provocano i passaggio di
turti o parte di quest, all insti o
all'i la un iivello all'altro
disalario. Seilavoratori che of-
frono ia lora opera sono a fun-
2o pitt numeraosi di quelii che §
padroni (masier) son dispostia
remunerare, i s.ll\'\n sccndonn

le con un'esistenza semplice-
menie umana». Questa pres-
sioneversojlbasso eaceresciu-
ta dai fatt che «i padzoni sono
sempre ¢ ovunque unifi in na
specie di coalizione tacita, ma
costante e uniforme, avente il
finedi non fareinnalzareisala-
i del Iavoro al disopra del loro
iivello attu

La coalizione naturale dei
padroni (i proprietari diterra o
dicapitale, ma ancheoperaire-
sisiindipendenti) pcrimpeaire
‘elevamento deisalari puo es-

inicnoredivita
ado di sviluppo civile del
Saeseincuisiabita, Le doman-
ie che l¢ famigic si fanno in |
neritosiaalle canse che hanno
>ermessoailoro progenitoried
tioro stesse di collacarsi a un
Teterminato livello, sia 2 quel-

;ﬁweu"» ol no «;‘3:!@ |
paesed ‘
|

swvende
e & v b
G Eenrepsas ‘

sl

eche spingerannoifighiad o
uparne uno

2ilt alto del loro, ma emono
sotrebbe sisultare pit: basso,
iono infondole stes:
1o che gli studios: di ecn
il sono posti da secoli. Costca-

ide, aliar

st hanao

«@pilthassoli

che speravano | §

dibraccia, sia dal fatio che una

it provveduto all'acquisto
dei materiali pet 1a procuzio-
e, calproprio sostentamenio.
moltl di essi tenderanno a im-
pxcgﬂrc Yrceedenza per assu-
merce alirt LAVOIEIDH «allo sco-
poditrarroun 0 dal
Frvoron. Guanda 81 verificana
tali condizioni, i szlari salgono

maggioranza di cgni socierd, e
«NUITONO, Vesfono ¢ pongano
alriparo l'intero corpo sociale,
debbaro avere una quora dei
prodatro del loro proprio lavo-
mchsr-msnamgm o di esse-

<

grande del
cento, condannaro all Dbho
per l¢ sue vedute eterodosse
circa i compiti e le responsabi-
lita delle scienze economiche
nel mondo modersio. 1l primo
cui si riferiva sono
quelli choimpediscono aglies-
seri umani di morire, a comin
ciare dallavoro. Infine, it cima
allascaladelsalari sicollocana
{orse mezzo miliardo dilavora-
tori che nel corso di alcuni de-
sono stati - per usare an-
cora e parole di Smith - discre-
tamente bennutnts, vestitieal-
loggiati, okrmgndnred lieva
rietormedisalariodifferito che

tuia.lascwola pubblicaper. -
i, 8 pensioni digni

Suf Toro compicssivo lvello
di salario, al gradino pii alto
della scala, premono ora il mi-

lizrdo ¢ mezzo di persone che
stanno sulgradino intcrmedio,
eil miliardo che sta sul grading
inferiore, Un’enorme cancor-
renza di braccia, c di cervelii,

re essi stes
ben nuriti, ven*mea_bnsgl'\t .

Questa 1erzo livella del sala-
ria, il livello di un certo benes-

verso il terzoivellv, quelio do-
ve alla sopravvivenza e alla ri
produzione si aggiunge qual-
che“comodo”, 54 & giusto, no-
i Smith, che
operai § quali formano la gran

RULLE

SALARIC

FRAFINAN

Assumendo it capitalista

do 1 fittavolo s

norm conmt
tascienza r‘c(’mn‘u

postare ml‘e"vf
mantener! 70 nr\

sere, ricompare in Murx come

del
Velore Bl fotea ooy 1t
tro essendo unicamente fisico.
Quest'ultimo vuol dire quel
che gia diceva Perty: «per per-

JOHN KENNETH GALBRAITH

altamente rilevante

3 almomento che ilavoratori venivano racenlti
Eg %r\cﬂc‘ fabbriche, diveniva rvar

la questione di cosa ne determinasse la paga.

i controlle della produzio-

ne, sorgevala questione della sia remunerazione, di

come questa venisse determinata e giustifi

mezzadin o :l aerve, la
Esigiunse

considerare i prezzi rom»leg,m da un palese rap-
questecomponentt Adam Smithdic-
calasuastrotturamoderna,

| coste d;

nzal'operainin Quanio g opersioedi
10 lavero, Juest i ,C

al{“‘n -
zione globale ter di of-
frire salaﬂ derE'! E (‘H{Eﬂn
scinpre piu bassi. 1l termine
master non & pitt raducibile
propriamente con “padroni’,
perché molti di essi, in reeled,
dwersamente da quelli di cui
trattava Smith, non sono in
senso sbeilo del proprictari
Sono manages di grandi im-
presee genere di
enti finanziari che gestiscono
nel mondo, in totale autono-
mia, ticavandone compensi
inverosimii, decine di tritioni
dieuradi so]d!ﬂ"[,hal!n
parte dei quali s
dai rispacni e dai contsibuti

Storine
rﬂ‘iwmnfﬁc@"ﬁa‘ym

i & prseriowpse

previdenzialidoi favoratorigia
ritolari d'ur ragionevole ba-
se, e dei loro gen,

Jarto, comnpara
ando, v

dono cos) erg
esul o dei

SSEUNO SpLIT:
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[ saiario per molte fasce lavoratrici ¢ diventata un’esperienza liquida

UNESERCITO!
FRAGILE EMAL

ALDQO NOVE

rimache Bauman, nek-
 la sua inesausta plcto-
ra di libri “ligmdi”, ci
consegni guello sul sa-
lariv, possiamao prova-
Ba reaimmaginarci cosa,
nel nostro mendo liguido, vi cor-
risponda: i salario pel 2008 & in-
dubbiamente speciale. Harifless!
chimerici, £rese squassante dalia
sua imprevedibilita, dalla sua in-
certezza. " Semipagano” & lachia-
ve di volia (di un edificio perico-
lanie da troppo} del discorso sul
satario oggi. Mettiaimo il lavorato-
1€ @ termine, a progeito: un lau-
reato, magari in materie umani-
stiche, magari giovane e dungue
guarantenne, & cui viene com-
missionaio un lavoro. In Italia
parlare di salario cquivale, per
sirana convenzione, a mettere in
pubblico i propri panni sporchi:
non & educazione, non si ta, ma
cosa t viene in testa, Quindi il
“glovane” laureato quarantenne
dicui supraspessc non saneppu-
requanta verra pagato. Emaledu-
cazione. Chiederlo e saperlo. Val-
gono le approssimazioni alluci-
natoric del gioco televisivo a pre-
miindenara: "C'e una bella som-
metta” (ropos del linguaggio di
Miie Bongiorno secondo Eca), "1
soldicisono”, fino al paramaifioso
“Nontipreoccupare” sonaalcune
delle risposte alie timide doman-
de sulla consistenza del salario di
chi il lavoro, per necessita, o fa
“alla cieea”, 0 quasi. C'e qualcosa
diamozale, di atrocemente comi-
co in tutto questo: modulandosi
addirittura, per scherzo epocale,
sul rapporto sentimentale: chi t
da un lavore in fundo i stafacen-
do un grande favore. 1.0 fa quasi
per amore, sceglie te tra migliaia
dialtri e dunque non 2 bello stare
i a perlare di cifre. Chi chiede
informazioni su quanto verra re-
tribuito perun lavoro contravvie-
ne alke regole dell’etichetta del
precarie: se sapesse, che precario
sarcbie? Cost si sa che si dovieb-
be sssere pagati. Una certa cifta,
in un certo mode, in un quaiche
tempa, “In un certo modo” signi-
ficachebuonapartedelternpadel
neosalariato viene spesa inven-
1anda i modi (in rapporto al tem-

Sono in tanti, a quarant 'aini, a sentirsisotlo

lapressione delle ugge della “mancetiu”.

1bamboccioni sono adult obbligatiarestare
adolescenti dallamancata serietd di chi paga

pu, alle circostanze) attraverso i
gualiil lavoratore avraragionevo-
li speranze di recuperare quanta
gliedovuto 0 meglio eforsegene-
rosamicnte elargito: si tratta diin-
ventare le forme di recupero di
crediti che, per reattivita pavio-
viana, spesso perdonocredibilita,
riducende 'intero mondo del la-
voro (la sua percczione seggett-
va) aunasortadistagismouniver-
sale. Condizione sfibrante e invo-
futiva. Sonointanti, aquarant'an-
ni,asentirsisottolapressionedel-
leuggedella “mancetta”: benevo-
1i datori di lavoro chissa se
henevoli lo saranno davvero, al
momento dell'erogazione, bosto
che un'erogazione vi sia. I bam-
boccioni sono in fondo adulti ob-
bligati 4 restare adolescenti se
non bambini dall'assoluta man-
canza ¢i serietd retributiva in un
mercato del lavoro che scherza
con i rapposti umani e lo scherzo,
da un'intera generazione, non sk
capisce sc avra fine domani ¢ lra
vent'anni o mai. He sentito dire
(tante volte, troppe) che i lavoro
“rewibuite”, spesse, & articalata

BARBINE
Uncorteo di
bambini
manifestaa
Romanel
1946 per
denunciare le
condizioni di
miseiia.
ilcartello
recia.
“Inesiri figl
hanno fame,
governo nero,
eivostri?”

in due poderose fasi, la seconda
delle quali, fondamentalmente
inedita, tla principale, pidelica-
taesnstanziosa,l.aprimaconsisie
snda nell'attua-
cile retorica di te-
lefonaie, sapientemente (enevro-
ticamente) studiate per farsicheil
iavoro velontarie st trasformi in
tavorc salariato. Generalmente si
atiende la scadenza effettiva de!
tempo massimo di pagamento
{supposte che sia stato stabilita:
alirimenti & tutto pil: complicato,
si procede per approssimazione)
eallorasiiniziaalelefonare perri-
cordare che si dovrebbe essere

‘pagali. Nelta mia esperienza di

nen specialista del favoro ma di
semplice quarantenne a contatto
con altre persone sento ggni gior-

no persone lamentarsi di questa

difficile, esasperante realta lavo-

rativa, E umiliante elemosinare

quello che ti sperta. Ti fa sentire

davvera un bamboccione. Una

siranacomrmistione traassenzadi

autostima e voglia di riscatto per

riuscire a porsi in una “dialeitica

lavorativa” che possa semplice-

mente, realmente definirsi tale.

NeHaprassiquotidiana, unostilli-

cidio di aspettative sotto forma di
inurli atese al teiefono, di ap-.
puntament mancati, di verifiche

quotidiane del proprio conto cor-

rente per vedere se Imagicamente

“quei soldi” sono pol arrivatl.

“Quei soldi” (e dungue non altri)

sono la formula del frastaglia-
mento di chi, per arrivare a un sa-
lario degno di essere definitotale,

e che garantisca quindi la soprav-

vivenza, deve sommare diversi
micro salari. Comedelie caricatu-
re di imprenditori al gradino pia
bassc della scala gerarchica, i la-
voratori di questo Upo {spesse
laureati) accumuiano ansie inau-
dite in un vissuto del tutto proba-
bilistico della propria realta sala-
riale. Questa & la cifra principale
del precariato: aver fatt un lavo-
vo (una serie dilavori), dover ave-
re di conseguenza una cerla cifra
sul cOTHO corrente e ritrovarsi a
chicdere prestiti (generuimente,
ovviamente ai genitori) perché
quella cifra (quella sornma di ci-
fre) non ¢’2, va “sollecitata”, forse
arriva domani e casi per-mest. [1
pericolomaggiore &che nell Ttalia
del 2008 si arrivi a un'assuefazio-
ne. Psicologicamente & gia avve-
nuto. Ma solo psicologicamente e
per fortuna. C'2un margine dire-
sistenzaoltre it guale non & possi-
bile andare, ed & quello della cor-
poreita: detto in altre parole, fino
achesimangiasi pubscherzare. 5i
pud scherzare conladignitaspaz-
zata via del lavoratore, con la sua
riduzione d'ufficio a pedina insi-
gnificante della contrattazicne,
Ma oltre un certo livello non si
scherza pitt. Quel livello & yuello
detia fame. La famne vera. In taha
non ¢i siamo ancora axrivati. Gi si
“arrangia”:ascapitndellapropria
dignith, in LN SOZNO UASLO Tieln-
nito di telefonini e distrazioni &
basso costo da mando incantato

fnente,
geniale) cominci a stare
davvero male, a non avere di che
mangiare, saltarurto. Sichiamari-
la faniio diretramenie
le pance. Prima ¢'@ it limbo del-
V'aruate corsdizione salariate.

LIBRI

S e
SIMONE WEIL
Lacondizione
operaia

SE

2003

JEAN
BAUDRILLARU
Lo scarnbio
simbolicoela
morte
Feltrinelli

2002

ERIC J.
HOSSBAWSS
Gente che
lavora, Storie
dioparaie
cortadin
Rizzoli
2001

B.ROBERT
REICH
Iinfellcita del
SUCTESSO
Fazi

2001

RICHARD
SENNETT
L'uomo
flessibile
Feltrinelfi
2001

ULRICH
HECH
Europa felix. i
vecchio
continentee il
nuovo
mercate del
favoro
Carocci

2000

KARL
POLANYE
Lagrande
trasformazione
Einaudi

2000

JOSERH
ALDIS
SCHUMPETER
Storia
dell'analisi
economica
Bollati
Botinghteri
2000

PIERD
SRAFFA
Produzicne di
merciamezzo
dimerci
Einaudi

1099

RILTOu
FREEDMAL
Meiodo,
consumo e
maneta

W Mutine
1996




QUOTIDIANO/PERIODICO

DATA

PAGINA

ARGOMENTO DI
ATTUALITA’

LA REPUBBLICA

VENERD;
07/03/2008

12

LAVORO

Sicurezza, vialiberaal decreto
dustria; ¢ contro le imprese

Montezemolo: nonsalveravite. Damiano: crifiche esagerate

LI5S GRIDN

ROMA — A chi dovrebbe applis
carlo — ghi imprenditori — non
piace per nujia, ma il decretw
sulla sicurezza nei luoghi dila-
vorp ¢ praticamente cosa fatta.
leri it Consiglio dei rninistri ha
datoilvialiberaaitesto ed entro
leelezioni—~dopo un passaggic
alle commissioni Lavoro di Ca-
mera e Senato e alla Conferenza
Stato-regioni — il provvedi-
mento dovrebbe tornare al go-
vermno per {'approvazione defi-
nitva, Ma attorno alle nuove

Med tostn Snale

dal prorreesbmento
walsmin arresto 8¢
Plmprenditonrs si
mredteindgols

normeesanzionichedoviebbe-
10 evitare stragi come quelie di
Maolfetta o della Thyssen Krupp
le pulemiche sono pit che mat
aspre, Se il sindacato plande,
Canfindustria e le altre associa-
zioni di categoria non ci sfanno
¢ ~—nonostanse le rassicurazio-
nide) governo — parlano i wul-
timo atio dj una sinistraanti-in-
dustriales.

Cosihadette Luca Cordero di
Montezemplo convinto che

sisalvanolevites, «Servononor-
rae chiare — ha conynentato —
invece si sta tacendo largo, non
si capisce perché con 1anta fret-
fa, unsistemacentratosuun for-
tissimo inasprimento delle san-
zioniche dedica poco o nullaal-
Ja prevenziones. Agh industriali
— sl sa ~ non sono piaciute {e
norme che aumentano le am-
mende e, {n caso di mancata
presentazione de! documento
di valutazione del rischio, pre-
vedonoI'arresto del titolare det-
1'azienda. Questioni sulle quali
Dgoverno, nellenitune oresizdi

fatto  aramorbidito: «Sarebbe
bastato aggiornare le sanzioni
previste dalla legge 626 all'infla-
zione per arrivare a spmne pil
alte di quelle previste dal decre-
10 — ha detio il ministro della
GiustiziaScotti-—-quanto alt'ar-
resto per rnancato rispetio delle
normeilmassimodelinpenacdi
18 mesi(primaeradiz4 ndr), ma
sel"imprenditore non érecidivo
e vimette le cose a posto si pud
passare ad una sanzione pecu-
niariadagliBai24 milaeuros (re-
stdno chiaramente inalterate ie
normedel codice penalein caso

} AEHPt
om0
cAMBIAT

oRMAl A DIPINGERE
GUl IMPRENDITOR!
COME | PADRONL
CATAIVE €' RIMAGTA
SOLO CONFINDUSTRIA

di emicidio e lesioni colpase).
Detip questo, il Guardasigilli di-
cediaverl'impressioneche die-
trole polemiche ci fosse pit che
altro{'intenzione divoler «rnan-
darein fumo illavoro fattos.

Lo scontro, dunque, non si &
placato. Eapaco sono sepvite le
parole di Prodi che ha precisaio
come il decreto «non abbia in-
tenti punitivis. «Non mette nel
mirino \¢ imprese, ma mette al
centrolatuteladellapersonaeil

diritto ad un lavoro il piti sicure
possibile» ha coramentato il
premier che si & dette «soddi-

sfatto di un traguarde messo
pesdin ombya dallo stillicidio di
marti di questi ultimi giornis
Neymmeno i ministeo del Lavo-
o Damianc accettalecritiche di
Confindustria definite «spro-
perzionate rispetic aicontenuti
del testo: iauguro che sipossa
arrivare presto a chiarimenti,
ma non mi sento dj rappresen-
tarelasinistra anti-industriales,
Per Gian Pacle Patta, sottose-
gretario alla Sapita «"anima del
decreto non song le sanzioni,
malapartecipazionedeilavora-
tori alle politiche di sicurezzas

14

@ ot
iR i1

e w
LE SANZIGNE LINTERDIZIONE GLIAPPALYT
1 responsabill Tutte guelle I commitients
delie aziende aziende che di appaltia
che non redigono non rispettano subappeltt
it documienta ai {8 nonme o fispande di titi
valutazione def sicurezza, o gliincident
Aschio, vengono vengono scoperte che avvengono
adesso punitt ausare piidel el diversi
con sanzionk venti per cento cantieri o
chevanno dimanodapera siti che
dall'amrnenda fino In nero, vengeno coinvolgano
afl'arresto fino inerdette dafla lavoragon dlefle
a8 rmesi. partecipazione ditte appaliatr
Larresio pud agl appalti \fiene vietata
essere evitato nubblici @ anche lapratica:
selimpresasi aflegars def miassime
mette in regola d'asta ribasso
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REBERTO PETREN

ROMA — Misstone com;
venti mesi di governo il famoso «te-
seretton C'@ siato: a conti fari & ri-
suram di 13,7 miliardiin pili rispet-
to alle previsioni. I governo loi ha
0 per rid; buire risorse
onatieaireddit bassi (i cosi
eiti «incapient), per rinborsare i
crediii d'imposte e per finanziaie
invegtiment; in infrastrutiure dal-

(0,5-07 secondo le Finanze) potra
intaccareje nuove entrate. Peril ve-
sto bisognera vederz «gliandamen-
ti delia spesan, considerare «gli im-
pegni internazional» e dungue ai~
iendere ! imminenie Trimestrale di
cassa, ukime alto econgimico de!

meno tasse per il 20687 Visco si ¢
nitato a spondere «ancera nen io
SO0

Queilo cie si pud dire & che ne!

2007 le tasse sonostese. «F unaleg-
genda weuopolitana che le tasse
s06n0 gumentates, ha detts Visco. ©

cati delie Finanze indicano una xi-

1, 9miljardidibonusincapientie?,7
I"]l.[luldl di riduzione d2l cuneo fi-

di di sconti sugli affitti, 906 milioni
diriduzionedell'iciealiri4, 7 milier-
didicuneoliap).

Vingenzo Visco

M visembtvdstes
eitinmista snald
apekiito 2008
momssianie ls
Sremvata del Pl

Laxtragettito 2607 e

Enirate aggiuntive a1

a seliembre - ot
milizsci :

Muove enfrels . 5 ;

aggbintive . 2V i

seftembre-dicembre miliasdi
miiado

‘exiragettitc
filizrdi

X 11,7 -

& siate usato

Utilizzati nei decreii dt luglic
e settembre per finanziare

b investiment; Fs e Anas

e per sostenere redcil
di pensionati e ingagienti

... Wtilizzato per cimborsi
" sy creditl di imposta

PAnesaile Ferrovie. A tracciareiibi-
lancio dellaitivia dell'esec
Prodi sul fronte fiscale & stato
nel corse di una conferenza <tnm-
pa, Vincenzo Visco. «braq parte del
aggior gettito & derjvate da misu-
reantievasiones, hadettoilvice mi-
nisze dely Economia
Compiessivemente s lotta all'e-
wasione e all'elusione ha fornito nel
2007 visorse per §,3 mitiacdi, di cul
5,4 miliardi dovute & nuove misure
di contrasto ¢ 4 miliardi ail'adegua-
mant spentaneo dei contribuenti
(s‘isa.ie 220 milizidi 5e si considera
e ['azione svgita nel 2006}, Ci-
£ 0gEiANosUNOrmee Frovve-
dimenti conereti come qielli elen-
caii feri dakio stesso Visco: in primo
luoge il cosiddetio «reverse chaigen
{in pratica dallo scoiso anno, in af-
cunisetioritracuil immobiliare I'L-

LaCorte ewropea ha condannaio Madrid per gli ostacoli a E.on nella corsa per Endesa

Enel, mporto E’Opa sullarussa Ogk;

DAL MOSTRG CORASPOMDENTE
LEGHARDBR COER

MOSCA — Neila vasia bail del
aza di Mosca si pud
rmaretanquillamente
e Fulvio Conti, i'amministrato-
redelegato di Enei neapprofitta
per gustaisi un bel sigaro tosca-
nio e dimenticare e 2ngustie dei
fnca Whnd 11

@ <

1ardinel 2

Visco: graziealla lotta all evasione meno tasseper 20miliardiin 2 anni

I principali tagil fiscali per famiglie e imprese

in mitioni ¢ ewo
FER LE FAMIGLIE

Datrazioni sui canoni di locazions e giovani

Agevolazioni sulla casa

Alire riduzioni Irpef

Bonus fiscale contribuenti

fRiduziong icl prima casa

incapienti®

FER LE IMPRESE-LAVORATORI AUTONOMI

frap: riduzione del cungo ed incertivi all'occupazione femminiie neile 2res svantaggiate

Cradito a'imposta per RS

Credito d'imposta per investimenti e occupaziong

Aagime fiscale contribuenti minimi

Interventi var

ALTRE AGEVOLAZION!
incentivi rettamazione
Agevolazioni accise
ID TALE COMPLESSIVO

sulla vers
lefonjca 2! finanziere egiziano
Na“ubSawms ndr). La suaso-
ciefa ha appena concluse fo
shopping russo, jnfaiti nelia
notte tramerco! edieglovedlsle
chiusa l'Opa sulfla societd russa
Oag ng 5 di generazione elet-
trica ¢ I'Enel mvestmem Hol-
ding (Eih. snriar3 A3

ciando che & divenutz titolare
dei 59,80 per cento del pacchet-
to azionarig di centrollo. Tecni-
camente, l'ammontare delle
azioni complessivamente con-
segnafe all'Opa promossa da
Eih & risultato pari al 22,65 per
cento del capitale di Ogk-5, che
sominato alla parferinazions

stata pagata cash 4,427
I'esborso & dunque stato
972 milioni di euro. Co
vamente Ogk-5 & costaiay
circa 2608 mitioni di euég
girandola &i cifre accarg

Yeperazione dell'Enel i
imostrano chellgs

Tussa:
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1t PRESIRENTE

Jean Claude Trichet,
presidente della Banca
Cenirale Europea

Ez corsa della moneta unica

Quanti dollari vale un euro

1,36
1,82, e 132 o
h \‘ T
| ! !
27 feb 07 0apr 13 gu

24hg

Ex corsm del geredggio Prezzo in dollar al barile a livelio reale

101,7

1970 175 1%s0 HESR@ 1ess

aprile
‘20

* Nuave recard storico, sia a fivella nominals sia reale, reggiunto isri

18960 S1e8d

43
|
!
I
|

VITTORIA FULEDDA

MILANO — Mercati senza pace.
Anche ieri e stata un’alira seduta
distrappi, direcordpereuroepe-
trolio, e di cali per le Borse, che
hanno rapidamente archiviato il
tentativo ci riscativ del giorno
primna e sono tornate a scendere
a capohtm {solo in Europa sone
andati in fumo 95 miliardi di ca-
pitalizzazione), Nel frattempo, lz
crisideimutuisubprimehaspar-
50 nuovi miasmi - con i rischi di
insolvenza didue istituzioni Usa
- mentre nel Vecehio continente
la Bee ha gelato le aspettative di
ribasso det tassi, per ova e per il
furure prevecibile, ma non ha
potutoevitareditagliarcle previ-
sioni di crescita. Insomma,
quanto a cattive notizie, non &
mancato proprio niente.
{agiornata & partita conlariu-
nione della Banca centrale euro-
pea: come era largamente nelle
revisiond, itassisono rimastjin-
chiodati al 4%, Non altrettanto &
avvenuto per le stime sull’infla-
zione, portate al 2,9% per il 2008
eal2,1peril 2009: livelli conside-
rati inaccettabili da Jean-Claude

?{é

Eluee e}tmw«ggumm &

i Hageidita.
Fossis a%mm sued

et apd wg

Bee: “Allarme crescita” Manonriduceitassi

Mlomets wsica

@ 1,5278. LaBaasa
centvale Hduce le
sfimme sul Pil mma

Tichet, che nonhamancato diri-
cordare che il suo mandato & i
contenimento dell'inflazione,
anche se espesso molti se ne di-
menticano» Nessun cedimente,
quindi, nonostante la Bee abbia
anche tagliato le previsioni di
crescita, per l'eurozona, portan-
dole all’Y, 7% perl'anno in cotsa
(pnma era stimato un pii1 2%) e
all'l,8peril 2008. Quiasiscontato,
in questo conteste, il nuovo re-
corddetlamoneta unica, salita i
massimi storici ne! durante ri-
spctw allasterlinae, per qu&che
centesiino, ha ulteriormente
zato |'asticella nei confronti del
dollaro, con un ulteriore massi-
mo, a 1,5378 punti (per poi cor-
reggere leggermente, a 1,5360).
Eancoraunrecordanche peril
greggio:I'ore nero e salito{inoad

¢ peri prozz

un softio dai 106 dollari a barile
(105,97), pib di un dolaro soprai
valori massiri del giorno prima.
Del resto, nemmeno Bush pud
molto contro il caro-petrolio:
«Abbjamo provate ad incorag-
glare un incremento della pro-
duzione, ma se I'Cpec ha deciso
di non attuario, non c’e molto
che il presidente possa fare», ha
dichiarato ierisconsolatalaCasa
Bianca (mentre, inItalia, il minj-
stro per lo Sviluppe economico
Pierluigi Bersani ha annunciato
entro la settimana il deceto per
la sterilizzazione deil'lva sulla
benzina, che dovrebbe portare
ad un risparmio di 2 centesimi a
litro).

In compense, proprio gli Stat:
Uniti hanno contribuito ferl a
spingere lungo la strada del pes-

simisme le Borse di mezzo mon-
do. Pesante |'Europa: meno
1,49% Londra, meno 1,65 Parigi,
meno 1,38 Francoforte e meno
1,65 Mifano. Maanche il Dow]Jo-
nes € il Nasdaq non se la sono
passatabene (meno1,77%ilDow
Iones meno 2,30 il Nasdaq): su
stini, si sonodiffusiitimo-

ri p xfnmci:migmblemn di li-
quiditd di Thornburg Mortgage
{importante operatore nel seito-
re dei mutui) e di una consociata
della Carlyle, la Carlyle Capital:
entrambe le istituziord finanzia-
rie hanno ricevuto una “notice
default” una dichiarazione di in-
solvenza, perché non hanno in-
tegrato i margini su operazioni
concluse con altre banche (nel
casodi Thornbug, la controparte
& JpMorgan). I segnale manife-
stala mancanzadifondida parte
delle finanziarie, che non sono
rusciteadonorarei propriimpe-
gni.Immediatalareazionea Wall
Street, dove i titali hanno perso
wra il 20 e il 60%, mentre in Euto-
paUbshacedutoil4,7%sullevo-
ci (p?ralm) smentite in giornata)

?DSN]l)l.ll svalutazioni fino a
18,5 miliardidi franchi.

20 die 11 gen 08
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Lavore Le
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Awmeniang |
fe yerifiche |
wel captisri |
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! ooabrolli

¥ ﬁi’ it} ¢ . "
/ o, . “~ della Asl di prevenzione contro gli
2 incidenti sul lavero e per la salute dei

favoratori. Fino a oggi erano 75.000

Niente carcere per chi rende l'azienda sicura

Incidenti sul lavoro, si al decreto. Prodi: non é punitivo. Un’altra vittima a ‘Milano

Lungo confroniv in consiglio dei ministyi tva chi
voleva un ammorbidimento del testo come chiesto
da Confindustria e il ministro Fervero che
difendeva la linea dura. Alla fine I'esponenie

& Rifondazione ¢ vimasto isolate

ROMA — K governo hz ap-~
provato il decreto legislative
contro gif incidenti sul lavoro.
Per gli imprenditoxi che o1
fanno la valutazione rischi &
previsto Vairesto daG a 18 me-
si mentre chi dimostra di co-
minciare i lavoli per mettersi
it regola [a sanzione e un'an-
menda da B 2 24 railz euro. So-
0o queste le maggiori novita
contenute in un testo che pe-

taltro npessuno ha ancora vi-
sto, Per 1! resto, grosst modo,
soha confermate le antieipa-
zioni: esiensione delle norme
anche ai precari, esclusione
daile commesse pubbliche per
12 aziende con it 30% Qe Yavo-
ratori non in regola, introdu-
zione del libretto saniario per-
sonale, it responsabilita e
rappresentanza obbligatoria
per ) sindacato.

1l pramjer uscente Romano
Prodi & soddisfatto, il testo ap-
provato «non ha fntenti poniti-
i, non mette nel ririno le im-
prese ma mette al centro la tu-
tela della persona wmanas». Per
il Professore «era da trent’an-
ni che sj attendeva un testo co-
51 importanier. Ora il premier
Siaugura un «parere favorevo-
le dalle commissioni paria-
mentari e dalla conferenza Sta-
to-Kegioni», Una volta ottenu-
10, anche se non & vineolante,
1l testo tornera a Palazzo Chigh
per i via libeya definifive, Un
iter non del tutto scontato vi-
sta la caduta della maggioran-
za. Manrizio Saceoni, senatore

L'arresto

Carcere fino a 18 mes!
per datari di lavoro che
non valutano if rischio

L'ammenda

Ammenda invecs di
carcere se | datori di
lavoro st mettono in regola

Lamuita

La muita massima per
violazioni sulla
sicurezza @ 1,5 milioni

4270110 € responsabile Lavoro
del Partito della libertd, meite
fe mani avanti: «Le commissio-
ni di Camera e Senato dovran-
no redigere un robusto parere
emendativo per rendere le nor-
me pilt applicabili con roaggio-
re attenzione alla prevenzio-
nex, Insomima & possibile che,
aila fine, 1l festo risulti diverse
da quello approvato iesi.
Durante I consighio del wmi-
nisii ¢'¢ stato un fongo con-
fronto tra ¢hi voleva un am-
morbidimento del decreto,
per venite incontra alle richie-
ste i Confindustria, e if mini-
stro della Solidarieta sociale
Paolo Ferrera (Rifondazione)
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che difendeva fa linea dure. Al-
la fine Ferrero si & trovato solo
e ha dovuto abborzare. La va-
riagione riguarda Parresto del
darore di Javoro nel caso in cui
Yazienda non & in egola: uella
versione originale era prevista
{a non carcerazione solo quan-
do fa «situazione di pericolo
era stafa rimossas. In quella
approvata leri «quando si co-
minciano i lavori» per annalla-
xe la possibile causa di inciden-
te.

1 segretario della Cgil Gu-
glielmo Epifani plaude alla de-
cisione presa dal governo ma
i dice «dispiaciuto della scel-
ta delle impreses» di non condi-

i precari

{l nuovo decreto
legge esisnde

le tutele per

la prima volia anche
al lavoratori precar

il fibretto sanitario
Un libretto sanitatio
personale sequird il
dipendente lungo tutto
t'arco della sua vita
lavorativa

videre 1l testo. «Comunque -

aggiunge il leadey sindacale -

occorre impegnarsi ovongu
sul luoghi di lavoro perct
Yapprovazione della legge nc
risolve naturalmente tutti
problemis,
£ infatti fevi si & aggiun
un altro incidente mortale
Jungo elenco del giorni scox:
un operaio & g5 anni delta &
ta Costruzione Hnee fetrovi
1ie, Carlo Pistoni, ha perso
viia a Milano straziato da v
convoglio partite da Rho. P
il ministro deila Giustizie Lu
g1 Scotti le «sanzioni sono pr
porzionate e graduali,
R.B
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tageriora ye Ralenia

[ viceministro definisce «opportina e utiley
lo candidatura nel Pd di Massimo Calearo

Visco: dalla lotta all’evasione

un tesoretto da 11,7 miliardi

£ Veltroni alia
Confartigianato: i piccoli
imprenditori hanno
ragione, il fisco non
deve essere occhiuto

ROMA — Se dopo sette le-
gisiature ha rinunciato a can-
djdarsi al Parlamento, Vincen-
20 Visco non rinuncia pero a
rivendicare 1 sucressi della
sua azione. lerj il.vicemini-
stro delVEconomis ha infatti
convocato una conferenza
stampa per illustrare il bilan-
cio 2007 del Fiseo, E ha an-
nundciato che, a conti fatti, i
«tesoretio» accumalato lo
scorse anno & di 50,7 mitiardi

(anzi 11,7, se st considera un
mitardo gid speso per accele-
rare i rimbaorsi fiscali): a tan~
to ammonta Vextragettito,
spiega Visco, cioé le maggiori
enfrate rispetto alie previsio-
ni del governo.

Che si fara di questo teso-
retto? A chi gli chiede se sia
possibile un taglio delle tas-
se, Visco risponde in maniera
evasiva: «Non Io so ancora,
Non sappiamo cosa ci riserve-
ranno i prossimi mesi. I qua-
dro economico & diverso ti-
speito a quelio di gennalo. Ci
sono alcune analisi da pani-
co, altre invece ottimisti-
che..», E pol, ovviamente, ci
sono e elezioni ¢ il nuovo

guadro politico che s} deter~
minerh. Prima che tutto cid
accada, la Sinistra Arcobale-
no, con Gennaro Migliore e
Angelc Bonelli, vorrebbe au-
mento immediate dei salari
per i lavorator (meno tasse)
e I'acquisto di mille trend per
i pendolari.

Del resto slamo in campa-
gna elettorale, per quanto Vi-
sco si sforzi di iltustrare nu-
meri e tabelle, E allora ecco
che {'ombroso econoimnista,
che ha speso tutta la vita poli-
tica a occuparsi di tasse, pri-
ma di lasciare il Palazzo, vor-
rebbe sfaiare quell'immagine
di Dracula del fisco che il cen-
frodestra gli ha appiccicato

addosse. Col governo Prodi
le tasse «non Je ho aumenta-
fe, ma diminuite di 10 milar-
i ali'anno». 11 resto, attacca,
«sono leggende metropolita-
ne: a salire non sono state le
tasse, ma il geftito, che &
un’altra cosar. E di qualche
giorno fala polemica de) vice-
ministro con [fstat, che ha
certiticato una pressione fi-
scate nel 2007 del 43,7% del
prodotto interno lordo (con-
tro il 42,15 del 2006). Visco
ha replicato che if dato corret-
to del 2007 & il 42,5%. In ogni
cago, dice, If punto & un altro:
la pressione fiscale complessi-
va ¢ salita non per 'aumento
delle imposte, ma perché con

Ia jotta all'evasione si sone re-
cuperate massicce entrate: 20
miliardi tra il 2006 e il 2007.
Che pero, asserva maliziosa-
mente, «non sono irreversibi-
li», ma «dipendono dal co-
stante impegno dl indixizzo
politicor. Comungue, conclu-
de, nonosfante la frenata del-
{'econoinia (ia crescita 2008
«gari 5010 Gello 0,5-0,7% con-
tro I'1,5% previsto qualche
mese fan), «ii buon andamen-
g delle entrate del 2poY Tap-
pregenta un sostegno per il
2008». Tuftavia a occuparse-
nie pon sara pitt lui, anche se
il 13 aprile dovesse vincere it
Pd di Walter Velironi. Visco &
fuori dalla mischia e sembra

deporre ogni arta e arrender-
4i al cambio di clima. Al pun-
to da definire «cpportuna e
utile» perfino la candidatura
nel Pd di Massimo Calearo,
Yindustriale veneto che appe-
naqualche mese fa aveva fian-
cheggiato Tipotesi di sciepe-
1o fiscale avanzata dal leader
della Lega, Umberto Bossi. E
come se non bastasse, solo
gualche ora prima, ieri matii-
g, Veltront era andato a rici-
cire 1o sirappo con gli autono-
i, davanti all’esecutive del-
la Confattigianato, dicendo
che i piccoli imprenditori
hanno ragione e che # fisco
non deve essere «occhiutos.
Enrico Marro
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Bee H vertice

a 105 dollari

Petrolio |
record |
\

La Bee gela le attese sui tassi

«Gonti pubblici, attenti ai mercati»

T ric. het Za crescita frena, rischio prezzi. L'euro sfiora quota 1,54

Rmmcne
del Cicr
sulla crist

ROMA —~ La crisi dei
mercati finanziari e
Tindebolimento dej titoli
di stato con 'aumento del
diferenziale fra i Bip
decennali e i bund di
uguale durata, che ha
sfiorato jeri 1 61 punti
base, arriva oggi sul tavolo
del Cicr, il comitato
interministeriale per il
credito e il risparmio. Lo
ha convocato, quasi a
sorpresa, il ministro
dell’Economia Tormnmaso

«[l differenziale tra

i Bip italiani e § Buod
tedeschi & un segnale
d'allarme da non
sottovalutare»

FRANCOFORTE — La Ban-
ca centrale europea ha deciso ie-
1i all ynanimita di lasciare inva-
riati al 45 i tassi di interesse di
Eurolandia. Confermandola po-
sizione "neutra" della politica
monetaria, perché, come ha
spiegato ieri 1! presidente della
Bee Jean-Claude Trichet, «ciso-
no rischi al rialzo per l'inflazio-
ne». Mentre i dati macroecono-
mici segnalano una «modera-
zione della crescita», anche se
permangono «rischi al ribas-
s0», dovuti al «livello insolita-
mente elevato di incertezza»
causato dalle turbolenze dei
mercati finanziari.

L'euro in glornata ha testato
il muovo recoid di 1,5373 dolla-
1i; Trichet ha ammesso soltanto
che da volatilita dei mercati &
indesiderabile per la crescita».
Per ora, quindi, Francoforte
continuz a «monitorare molto
attentamente» gli sviluppi,
‘mentre aggiorna al ribasso le

stime econormiche,

In particolare, per i1 2008
Francoforte aumenta le previ-
sioni d'inflazione in una for-
chetta compresa fra il 2,6-3,2%,
con un punto medio al 2,0%.
quattro decimi oltre 1l 2,5% di
dicembre, mentre quello atteso
pei il 2009 passa al 2,1%,
dall's, 8 previsto sempre in di-
cembre, E secondo Trichet la
rmorsa def prezzi - al 3,2% in feb-
braio - rallentera soltanto ver-
50 fine anno. E cruciale, a que-
sto punto, che dalle negoziazio-
ni sindacali non provengano
pressioni per un aumento della
spirale prezzi-salari.

Per questo Trichet ieri non
ha lanciato segnali ribassisti -
«nessuno in Consiglio ha parla-

to nédiun tagho né di un rial-
zo» - deludendo i mercati su un
taglio del cosio del denaro, pre-
visto ora in due tempi, a quota
3,5% entro fize 2608, Le borse,
penalizzate dall'enro e dai timo-
ri di recessione negli Usa, han-
no ceduto: Milano deil's,65%,
Francoforte dell't,38%, Parigi
dell'1,65%, Londra dell'1,49%%.
Tuttavia, icri Trichet ha am-
messo che una crescita pit len-
ta doyrebbe portare a un calo
dei prezzi delle materie prime,

| TASSH .
Confronto Usa-Europa

Continua 1a corsa dei petreiio, che ied In
serata ha toccato a New York la soglia dei
105 dollaii af barile. Ormai la rivalutazione
dell’eurg e de! greggio va di pari passo

fra cui i1 petrolio, € quindi del-
Yinfazione. Secondo 1o staf?
della Bee, la crescita si ridurra
all'1, 7% per il 2008, contrc 11 2%
i dicembre, e all’1,8%, dal 2,1%
di tre mesi fa, per il 2009.

Inolre, Trichet & intervenu-
to con una "bacchetfata” diretta
anche allTtalia. Definendo «um
campanello d'alarmes i livello
particolarmente ele-
vato dello spread
fra i rendimenti
dei titoli di Stato
ai Italia, Grecia,
Poriogallo e Spa-
gna e quelli del
Bund tedesco - eri
per gli italiani era a
61 puntibase - & sug-
gerendo aj governi di es-
sere «molto, molto cauti nel
considerare la politica di bilam
cio». Secondo Trichet «aon ci
sono giustificazioni per ritarda-
re il fisanatnento del conti», Re-
plica dei viceministro dell’Eco-
nomia Vicenzo Visco: «Se & un
segnale di allarme & mal ripo-
sto. I conti sono in ordine. Se
non ci sono variazioni nefta po-
litica di bitancio 1l problema
non si pone».

Marika de Feo

deid p
chiz
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