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“Comunicato Stampa Cassazione”

Egr. dott.ssa Giulia Santerini,
e p.c. Egr. Direttore Repubblica

Abbiamo letto il suo articolo e visto il suo estroverso video frutto della
sua inchiesta e della sua splendida genialità.
Anche lei come molti giornalisti ha cercato il cosiddetto
“pelo nell’uovo”.
Troppo facile trovare qualche dipendente in errore e non
guardare la quasi totalità dei lavoratori che svolgono diligentemente le proprie
mansioni.

Allora hanno ragione gli altri paesi europei a dire che gli italiani sono
tutti “mafiosi” per via di un fenomeno presente in Italia.
Egr. dott.ssa prima di generalizzare bisogna pensarci bene.
Si dice che i giornalisti sono “prezzolati”, credo che a Lei dia fastidio questo
luogo comune, o no?
Con il termine “fannullone” è indicato “chi non vuol far
niente”.

La sua indagine si basa su pochi esempi, che ha utilizzato per altri “fini”, che
lei conosce bene. Ma davvero pensa che basti l’inefficienza dell’ 1 – 2% di un
ufficio a giustificare la chiusura della sua inchiesta?
Comunque, per essere chiari, vi sono procedimenti disciplinari
contro i dipendenti riprovevoli così come previsti dai nostri CCNL.
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Il dipendente della Cassazione guadagna in media 1.250, 00 euro al
mese, come tutti i dipendenti della giustizia, non ha altre indennità, lo straordinario
è autorizzato solo in ristrettissimi casi previsti dall’amministrazione e pagato
quando va bene dopo mesi, poteva chiederlo nelle sue interviste.
Il dipendente dell’Amministrazione giustizia non progredisce economicamente in
carriera dal 1990, né formazione, né risorse informatiche
adeguate ai tempi e per di più, viene messo sotto accusa per i ritardi della
Giustizia, come se le sentenze pendenti fossero compito del dipendente. Come
mai non ha fatto una indagine approfondita anche su
questa tematica?
Ma davvero Lei non si è accorta della “forzatura” di quei numeri con il tono
goliardico del resto della sua inchiesta?
Ma davvero Lei non si è accorta che quel “disastro” è frutto per il 98% di
altre componenti e forse, solo in minima parte dell’inefficienza dei
lavoratori? Come mai non ha fatto una indagine approfondita
anche su questa tematica?

In un paese in cui la Giustizia va a pezzi, dove non vi è certezza della
pena, dove i criminali entrano ed escono dal carcere, si vuol far cadere questo
peso sul dipendente.
E poi, ci perdoni: ha confezionato l’inchiesta un mese prima e la tira fuori
alla prima esternazione in merito da parte del neo ministro della Funzione
Pubblica… Sul sito e sul quotidiano. Non le sembra strana la
coincidenza?
Ma davvero lei è convinta di aver svolto un costruttivo lavoro di inchiesta
giornalistica o piuttosto trattasi di un pezzo sul malcostume di
alcuni lavoratori?

La prossima volta prima di fare un servizio pensi prima al titolo e poi
proceda di conseguenza e non al contrario cercando di far passare un
cortometraggio per un film da oscar.
Se vuole, contatti Report che ha affrontato i problemi della Giustizia con ben
altro spessore. Comunque siamo disponibili ad un confronto mediatico in modo da
dimostrarle che le lacune evidenziate della sua inchiesta non stanno nelle ragioni
dai Lei rilevate. Avrà il coraggio di confrontarsi per una indagine
approfondita sui mali della Giustizia?
O chi muove le sue fila preferirà tenerla nascosta.
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