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C IRCOLARE N .4 , t 008

Roma. li t8 aprite 200g

A tune le pubblíche amminisrrazioni
di  cui  al l 'art icolo l .  comma 2. del
dccrero legisfativo 30 marzo 2iil. n. tó-\

occErro; 
*:fjr.,"2j, fl:.Jlif 

2007. n.244 (tesge finanziaria2oo8) - Linec guida ed indirizzi in

Premessa.

La fegge 24 dicemb;

3;sesnazioni ,..',;;Jt 
2007' n' 244 (legge-fìnanziaria 2008) introduce arcune novirà in rema di

I ri6'';ffilli:.!,lffi:'lli1,::Ei,i!,";"";,"; ravor risenaro a,,.isriru,o de,,amobilità quale strumànto per.cons.guir.ìnu pi, err,.i.ir! iirìrrorl,""e organizzariva dere risorseurnane nerf 'ambiro 
dera pubbric;;il;;';;fui*.;i;uil;;;'#:" 

con signíficativí riflessi sul:^:liil[.;:fi*il:ii,.ffi1"p'uuri"'."'"o'ii,e ,,r'irrb,,ril ;i"o,,iuo ar ravoro quare diri*oAnchc a riscontro àei
atcuni ciiaii;;,d.d 

numerosi quesíri proposri dallc amministraz.
nella regge n;;;;;;i;;li arla disciplina generale o.rr. '"uiiiil;J:h. i'f,j":,lnT:::J,JiJi;

I ' L'rssegnazione temporanea: re no'ità inlrodotte dr'artic'ro 3. comma 7g.
L'anicoro 3'  comma 7g'.de'a legge n'  244 der,20tJ7. hasosriruiro r .anicor.  16 der dccrer.fil.,,Í';::,îr,i.':.îi;Jrt,[j',T'f,X1í.;1Tl'. ta disciprina rera,iva ar ricorso are ripoiogie cri



i  ' i f l l l i l  quanfr  c t i r t r r i i i tJe l  nuurrr  ar l i ic i i .  - r l r  c- i . r : i  cr isp. r ig i . rn, : .' t. l-t ptrbh/ic.hi, ammint.ttra::,ì,,i], )iì,It' rtt 1 t1 t j 1161r. 1,, r,r,
drl |codi*,, , i , , , | ; ' , . , ,o,o,, .n,,npn', . . ,u*"., : , : : í : , : ; : i ; , ' ; : : : , i , : , : , , , , , , i ( ,( ,nIntt | i t | t ' | t l t ' t lnl

;::,:'# "i, ;:; i :,'; i,*:: ;" :,W' f: ;,1 ; ii :: : U,:i!i i,: i ;:,,; ?: i i: : í íl i í ;yincticu:n,it: 
,J,i"'' 

autonontia territorio/i. il p;;r:r,:r,ri;;;,"rru ,/i a.s:.rur:i.ne ,r,1,r," (.orta.17a,1.,,) In ne.ssrt,,n" rlìr,,'!'""u'i|o 
dtl/a pt:r'srttut rJa snrtit,,irr,,

tipologiaro,,,rrti,loTltn'e'sso il rinnowt,Jrl ,'ontrotto i I'urilirt, dc/ nedc.tino lm,orotor. c()tt,/tt.tl3. Lc antmini.s
I ar,r*gr1ol""";lra;ioni fanno frontt' ad 

.csigen;r, îenrporun(c ecr cc,ce:io,ori or*at.(r.\.oscintì.ri. r"r)'r,ilííiii: 
di per'sonate di at*eZi'irì,r,.iiiíini per un pcrior*t non superiatrl. 71

i,f:,,Í:l:'sizirtni 
di cu; ai contmi l, 2 e 3 non po.\:sono e.:,sere derogarc cJara contrara:irtt<,Taf i previsioni sSno finalizzate a ribadire la 

,regora generale dei 
.ricorso a rapporti di ravoro

subordinato u 'rTr-o ino.r",'inut'".iL pruu,d" ;;;;;,;Lioni, riconducendo i rapporri di
r'",11il:,|,;f;fppii".l',','i:iixq:.*1'";n"#firemporanei,u q,re mes;1e dc, pícc,,
conrraní di ravoro Í"r:?o;::",ocarivo 

,onr.nir"*nto ;;i ;;;;"cciaro 
daila regge rìnanzi^riu p",

ou qr"nto'.J;0".i'rì"," deriva, perranro. ," "*.:_,r:, -::"*- 

att assunzione di personalc con
nove'aroarticoro3oregg.";#il;j;fi,'ijiri;,tr*mlTîrutrff 

::1.,T:rffi r,:d'e I comma l' Essa' infatri *'orut ìu"ffine di conte rnp.r"r. Éir e ffetri der ridimensíonamenro de I
i!"gifqiiîffi1'rÍi 

jil,i;"i::il'":rfaverso ra r,&"i0,#r"ne di un nuovo isriruro che si
ffil?Jli*,T:fiT: *:i:il"l ,:';ilil;,";,llTl,J.'loi,,:,u.'" ,.."'";;i;ì hunno iu
r",rl JiJ,,i;;ffi#1.:,nnovabiri_ ed eccezio"rir.r","i.oiJ;J"fiT:rJ::fffiiiî:#::î:
ulteriormenre ir legisratore-.-afferma .h",.p..r. re . esigenze indíviduatc nci commi I e 3 re
i::'$:'JT;:i:ff;:Jtili:mn:lí 

isriruri ;;;";;?J;': c.n ,e m,,darità ivi contenurcAppare perranlo "oo"i"il'Ijl;]i:""'l:î.lon puo dcrogarc a uli previsionj.
" riait ipiiilr.",iii,""tto 

chiarire che l'inten'cnto normari'o ín cs pe c í n c h e a i, p ",,, #,iî ;.# f ,:l':::|;',,, i:',,,.-*;t*i,#i1 trT,' ilk"E,,#il tr
Iti:îì1trffiì:fl,5':IiliiX;*';'i*, 

;" un quadro no,'u,iuo generaie di rorte con,enimen,o

i["",fT:l1JlJ''":#,11ú'sLo'oin"rierà.ed 
arurgenza chc sonendono ir ricorso a Lare nu.v.

FT,'.,"Jffi Jlllroffi ,"ili, j#"11il'::ffil;:.i::i,.;i##1;ÉTi;1J;
al.utitùo ; ;r;r:]essa 

dell'assegnazione. conseguenremenre

.'i::1 *d;,i"i'T,llXll[iLT fflti;'.'u,o so,,i o; '"'"à'i,fi:":iffi: ,Í:,#llî,:;litr iennali ed annuali del fabbisogno. 
-" -rsrttZil '  comprovate dai documenri cl"i programnraziorre

1n 
osni caso. cornc eia "riJ.ì;iuìo. t.assepr

:::{''ÉÍ:[J."#,;H:i.,.;ilì';:il:i;:':":J'##::T:,;:#,lll,5lj?;'ffi n,,i1,;auii'oì"iui:';;;.lil:[:ffi:,.,]]ilffif,n:"0". n.ri'iiiro derra prosrammazione trci



2' tr principin crer pre'io esperimenr. drrc prrrcr'urc di mobirirà.Dal cornplcsso dcllc dispxrsrzioni clammtníslrazt

mih:3illi;{iiii1 Í;glIî,,.,{:i''i"t:'a;;;1:re rj'là d pers'na e ne a pubb'| ca
h) e c).non.:,tl:,p'o urrun.#ir,ili: iu't'i-l{;::t'l.'1t rtctlc'prrtcedu'c ctr ntohitil;:"';;;

conlbrrnarsí ,]:.1j,i'T,."i;;:,;;'^?li":ioj'"".Liir'al."tttla 

rispefto al|c c,rdinarí. ,ni,i,,.-oì

1."",",,*i,'#,f,i,il",,ftT-t,t,***l*lf;iffiHlil;fi,l,r"#j.l,lffi
#i: il::j,i",'' "ll""r .ú;;;;ì;:
comrna :nr.. l,i '^1t1,."; 

ir or^lìrr!tt:. 
daj cornplesso deflctísposizioni che rcgorano il regimeorsanizzativu '1 oy'" .ll i''0"""?,î.'';,T;:T 

il.*ifJ::i'^ 
n.-44e det 'nót.'.iì" panicorar,. il

::ii:lW;Í^?,'#[:.r,;U'fl'::i1'' a'ri' '"ì'[lî-":'n'u 'on grí àii""'i ai 'ir"i"
L",u"..,,iuJfi i*ti,j"$:?i:,jfr'fl;i}jf:'".ffi :",fr i,?'iîili;1i;,'!i['d;li
mobif ità urrurono'ui;;i::j:-ilchtamano l'obbf ieo a.i- "J"il'"-st 

p-rocedure dí mobilirà.

i*lrÉ';,;-*t#ff#É:*:Ètr[fi t:,;{fi tffi f--
A sua tutefa e ìri:-#:inl,r;,*iùifitr?#;r'"fi:lii33ffil,',,:fr 'iil%:;'',:Î::::
1íffi tri',#fr:3i!ilI.:1;"1r isl"{{t1i'i:ii; ?;Í:lr':'g'' ii à' à.'ioo''; .''' ii
A r. riguardo, o.u.'l I:' :o'11,," o ",à"i[ff :i:;; ;i;:ffi 

"::iff:::TTn' 
î*i;l ií

il ffi*l; 1 T, fi{ilry'"#iJ ?[îir cor r e tt í vo n az i o na r e,-0,? ! :l N.n. Ie r c o m pa' o M i n i s r e r i.
i;::,:;,',:,#';';yiiì;;{;:};i;:t::ii::í:fflLhÎ;:'"*"-"*ili)éiiiu';'"';";'"ì"t,as.yorhinten,, oi,,#/l,i,Ii.WWÉ,, 

;;,,;,;;;;:,',;i",ii?::i:r,!,^)";,::::;ll[f

i,":í{#!';!;#i?i;;';:;coinvotto 
nci proces'ri ii-,,qí,íi,l*i:,:"::;!::',:,,:;:;':i::î;;:,,;i,

n. t ari.zoo#:il:|::n fe.disPosizioni r

::i:H*",t?,'rr"**frtf ;#;i,i.##$iligiFlff "i+,:ti,';1,rrrr,r;
l.li':'ilJ[í*H.ffiT'l1'f'l':'l;i'^'l.?"un'';';il;'rrima 

di anivare "rJ 
p'o"d""

or .garanrire unu o,ltly..1r,,orr.rir#o;1i l*tt" a;';J;',:"t'one 
in ruoto dei dlpendenti'

tipjcamenre r.,p.,i""ù-,.Tcienre ",il;;J;1:îrltjlrru$,f::jii?t,îff:T:i[*iiJ

i,"*i,#É.:1ri'#Jitr$ir':l';$;mffi ";;i':#l'H"r::;;,ii;.;:
prrprío per grí "r*r, .rl"rr*'-','::.-' 

di personafc t'ot*'' ; T[t;ffiili:t;:l"n:i;i1i
per concorso puùbri.n 

u evidenziati la mobilirà non puo soddísfareconcretizza"",[",n"inì,l"|T:T, risponde ur p.ìniìpii"iffillìj'i,j tj:suaro acccsso dal'
rurre te alrre proceduliore-distribuzrl;;;.il 

pnn-cipi. ;il;;ffi,,'adcSualo acccsso dall'estern.

L€ concrere m oda r i rà Ln 1' :o':''l' o*",,,rii?,,.[,'iffi ffilìllil fifi :"''11îil: T; ;*i ;
essere ricond;;;;; ';rlj, aftuazione der prev.

rumi;,:;::l{{i{ri:ffi ffi ,;i:{#I.il:"ff j.*j:b:.:;rrf r.?:ì:r:
a ion i s i ndac;j ;: ;. ;.;;lî itrJ.'.'.'i :#;i;.J



' coddisfare i fàbbis.gni  c l i  personale sul la  base del la  r i lc 'az ione annuale pre ' is ta daj r .ar t icr . r l .6comrna l .  de l  decrero legis lat ivc i  n .  ló5 del  200 I

3' Regime deffc assunzioni e procedimenfí.di mobitità di personalc fra amminis Írazioniap pe rrenen ri a compa rri diversi (c.d. mobir iru;rii.r."rir riim en tele" ).
L.a mobiliuà di personale tra amminístrazioni appartenenti a comparri diversi (c.d. mobírità
"tntercompanimenhle") 

e regolata dalle disposirióri."i,-rurJ nell.artícolo l. comm a 47. delrafegge 30 dicembre zooq, '' íli' rr"."ri.rè"ia,li,l,;;;;;;;;, d,sp,sizioni che srrhiti.scono unregirue di linitazione dellc assurvioni di p"i*r"1, ;";;;, indeterminato, ,rono consentitilrasferimenti per mobilità' anche iit"r"i'rporimentare, trq amnrinistraziorti ';oroposte ar repiine ,ítimin:ione, ,r, ,uTr:,:..!"!,: ayy111ai *tt, aiiiior, lii".r,rn, e, per gtÌ irui tocoti, purchcabbiano rispe'aro ir patto di stabirità inrerno per ,onno precedente...Questa disciplina' che consente it ;obi;í,à iri,.r."Àpuiíir.",ire'ail.inrerno dei due diversí brocchide lle amministrazioni soggette " dil;; limitazione ori[ *r"r.ioni e dí gueile non soggene alimitazíoni' garantisce lu n-.."ttutiui"ri*llt a.rr. r"uiliJsJgìi.quiriuri economico-finanziari edimpedisce che essa sia esperita ;;;;;; per nuove assunzioni di pers,onale. In proposiro. appareopportuno ricordare 
-che la mobilira di perionale *n puJ .*re ,onrid.ratu ...*ri[nr: a seguitodel trasferimento infani. lt rapporroìi-i.noro prosegue con un artro dalore di ravoro e dunquet'amminisrrazione cedenre p"ó;;i;;;ri.i"r"'a.rr;;;r;;;;Lr.ion, 

der conrrano in termini dirísparmio di spesa e di razionali.i-b;, l"eli organici. ;""*;; ,p.* permane in termíni grobari.ciò significa che occorre operare una distiniionr-fr ".rrrri;;;" un'otrica aziendare e cessazionecome economia di spesa per I'intero s€ttore pubblico; o;rtinrìon, in base al guale il tggíslatore hacoslruito la discíplina vigente in temaìi urru,nrioni. perunro,-iu-c.ssazione per mobilita non puo
ff;::.t"?ftderata 

utile ai fìni delle assunzioni vincotai. .ìrc cessazioni verificaresi ne1-anno
Tanto premesso e ricordato che la verifica sul libero espletamento dei procedímenti di mobilitàintercompanimentale dip-ende, ui t*til.iprecitaro "n. ri.orru 4T.dellalegge n. 3ll/2004. dalregime vigente per le ruove assunzioni ui per;o-ry]9 n"lt. prtu-lirt e amminislraz.ioni. diversamenreregolato dalle lesei finanziarie, p"i óri"ír'"i 2008 e:oóq-J.ibr"o.rirenersí soggene a regirnelimitativo le amrii. ' i 'trazioni indilatelrtlorrr 523 dell'arricolo unico deila legge 27 dicembre200ó' n' 29ó e' dunque' le amminito-i""r-dello Stato, *.tr" "J"riinarnenb "rtnnomo, re agenzie.incluse le agenzie f iscal í ,  oicuialr ia i i . "r ioz, 63 e 64OflO".*r"  fegislat ivo n.300 det t999. gt i

; : l !H| :" t 'noneconomicie 
gl i i t t iJ i . r iat t 'arr icoroz0.."rr"o.derdecretoregisrat i 'on.  

r65
Analoga consideraziore vafe -per gli Enti di ricerca i quali, ai sensi del cornma ó43 dell-articolounico della legge n' 296..de|joorlp", ii ù.nnlo 2008/2009, possono procedere ad assunzioni dipersonafe con rapporîo 

111i":*.t i*tpo ina.t.rminaro .n,ràliìirire deil,onanta per cenro dereproprre entrate correnti complessive. come risultanri Jrl uiir*io'.onrrntiuo dell,anno preiedente.purche entro il l imite delle risorse;;hri". alla ccssazionrlrì rapporrí di lavoro a rernpoindeterm inato complessi vamente i nterve"rì. r.f precedentc anno.Per gli enli non sonopostial patto oitt.uilìl ' interno tp.o"in..'..omuni con poporazione inreriorea 5'000 abitanti) permane un regime limitarivo "ànria.r* 
-ta"rormulurione 

del com,na -5óldell'anicolo I della legge n. 296-del200ó. sarvo che gli ,r.rrl non si avvafgan. della deroga

!x'i.T,n".'1;l;,i::f;;iffi'*:,iffi'r;; 
atizzata ' ;";;; una maggiore nessibirita pir

Nella medesima situaz.ion" si troua-n'o.-iu'in.. le camcrc di commsrcio. industria. artigianar. edagricoltura che' ai sensi dell'articoto:,.commu t.ro. o"ttu r"gg. ;. i+ì dei 2007. possono procederca nuove assunzioni entro l imit i  puntualmente individuari  oat lu 'no.ma con r i ferímento al le r isurtanz-edegl i  ind ic i  d i  equi I  ibr io econom ico_f i  nanziar io



vlcever-sa per  g l i  en l i  so i loposl í  a l  r ispef to dc l  pat lo  d i  s tabi l i fà  inre,^^ r ta^ i . ._ :Íii;'ilx,:if;ft .1*i[,tî;1i#iiTfl1;;:;,,.#li*: jti[lirírlr;
,iffX'%ll,lilt'-"''"' 

ttoó?t ntli'rrniro a";-ii';,i'ri.llàu.iuiri.rr risperro deilatro dí srabjlirà1.sg. ". il',"i:i;;o'r.TffiffJí';TJj,:l'i:, r. ai'*.'',#i',ri .,i urr:u,{i.àt-il Í;,r, e8. dcraDisposizioni r"*r"r'. '-* 'I 'u-r' 
l tssunztonali per le medesimc.

nazionateo;,,."',ìili.',iffiluJ:f!:,,r:1" ,,u,, pr."i$J.fr.gti enri det se^,izic, saniturioRegioni sosserre ".r un,-ìon.-iJ ;::î,%Í:nj:fr; J:3?!".:i::r*. 1",.0ì!ii un*,"n,i "rià, ,##i,1ff ;,lll 
o-' "' o "*''. ii'." r.l': 1 :.:: l;i; ;;# "tiiljffi ff : ; A';, ;; n *ll;utrre ,eg;oii"-' 

assunzioní' ln tale ipotesi 
1l-r*J1i.irii" n"r'roui11tà di personale'iroveniente da

a:::li mi;:#lxyÉ11ii"trff IHo; f ;*' ili om pa'l ; u i r' ""'" e r''' ui dt'ri v i nn a n z i i i
te tstituzioni 

'r","' '"'" cne non sono soggefiia regime di limítazione deJleassunzioni le universirà.

+;*:,f **i:#i', 1$íÉ::i "'ffi:i'""ffi:?; il i,:: e m u s ica,e e r i-ó,a i, i e co,,eg í
personale datre ae#:;rT#'ffT,ii3l-: ry;pil'unru,=i ta-mobitirà inrercomparrimentate dídell'articolo 3S. co--"-ì;."':^li:", 

soggefie a vincoli assunz,nniJiu"u;;;:H;:,I.;; r.,,u resge n aas del inni. oj,,"n?l,;; ill"J:"::;T,"î:,: il_rui
4' Gri rccordi di mobiriti: re disposizioni previste dare regge finanziaria per if 200g.Anche ar fine di ovviare are probJemariche dianzi esarninate 

_ in malería di mobirità
ib.:4!X1iil,îl:: 

r 'un;coro l'- "d^#^-,,:!. ,.e""",ìl o*it "rr" nnanziariaper | .anno 2008sturu, "n.ii;l ';ll:tt-ioni soggene " *Íi::-o-' li*i,-ì"*.. dungue. aile amrninísrrazioni deronon economici. ;lnamento 
autonomo' alll.agenzie, in.luse 

-L'agenzíc 
fiscari. agr; enri pubblicir.g;'r'i;o ;''iàítol,Tilf ,;'Til1,"'.1 lg" 

Jn'i-ai'."ì''i'il,."ro.70, comm,-c.-l.r decreroanticipato - "on atrr. u,i;;il;J"ì:Hri'":?ldi di mobitíta ' "l:h.. i"i.'."ro"iii.,irr.. .on,'"consisrenri ;;;;;;t."tministrazjoni, per assicurare ta runzionui,, o.i propri uffìci che-pr.senr,noesubero. 
.,.*- In organico e, al contempo, ta ,i.oilo.,azi"n. Oi dipendentì in sìruazioni diCfi accordi disciplinano modalità e criteri rsrano ritenuti necesroerr amminìs;;,;Iji;1;f,,:ffJ:l;J"iil,jî,,rHi}",,lll,,Ji,:fi::,T1.1if.Hrff#:

La Presidenza del Consigli" à.i Ministri _ Diparrimento della fu

fr::",:il,"fl: :,,i:',i- llt#l;":**ento.derra *"*j",.,i""Í"îXi"fi?if ;î",1HH;
ilT:i:lllffiffi:" *"ìii "ii*i''fi,,j,,l,T,lii,,3lot'zoosl in .'i,o'"rL "vlinca 

aerra

*ffii i:il Jf;ifi1,}r:Iff 
'il,;:ffi 

ijíl _*im: ii:e,,r,e grav carenze d
iî:::::l',,,or,'o.!1,'"Í:l'll*" 

n 3It de|:ooq. pì'ì;i;i;";:îffJ:ì';f:ffiT:Tfi"';1

::lF1:Xií'ili:l'i,.13,:i.i::il,iTTo',p"..plocarsí ar int.To g.l procedimenro derinear,r

ii!fi.i,X.Ti.:1il::: '" r' "4,. i;; ;:.:1"i,'l3J,niii,'i:ffi:,1;Jfi;rili:Tii* ii
,:[-r':::J"'J:::y[i["'ff f; ',*'#tri,:.:î:']"î*;í,;#i',:T:î.1.#;{:nn:
o. iu r*' i o* o, j'ì'ii'j ;';:fi ' il1î #lL: :Ì:,i:i; iffi iil' *r, ;iiff ;i#J,il fr:: j :

5



dr lJ 'econon-r !a e r . l

51:;;f:l[i:il,l";m. i'x,il,,"r,Ti;,i;li::iffi;:,;Tffffi,T,[,]il,;,;J;t:::,.^,j"",îj
profèssionari  " ,u 

' l  
1 'nt tnintenlo degl i  equi l i i r r ì" ;" ; , ; l ; 'n*n^uri . re 

equiparazi 'nr dei  pr. f i r iverinca po,iriuuuJllau:;;::,::,''ifiîJ"lJjJil:ffiu;"*.r..'.""Íir,l;*li[;iri,. esito arla

5. ll personale in disponibilità.

Meritano alcune noyzío^ni finali le problematiche sulla gestione del personale ín disponibilirà dicuiagli articoli 33' 34 e 34'bis il i;;;;;;; tegisrarívo i,-ìàilrr 200t. euest.urrirno. inrrodonodall'articolo 7 della legge n' : atì iboi. iÀpone uu. "rlinitrazioni che procedoncì a nuoveassunzioni di comunjcàie al oipartit.nio.o.ì1. runr;o* p"iloìi.u "o ate srrunure regionafi eprovinciali di cuí al decreto r.eiúuii*li oi".rtr. iéóì, ,i. qu'g lposri da merere a concorso inmodo da poterli coprire medi;; i*ó;irion. o.i p..*nui, #iirponibirirà iscrino negri appositielenchi' Infarticome noto' a normaaeti'".rìcoto o. "o*u i.i.ì ' i..r",o regisrativo n. roJ aetzootle amministrazioni sono tenute ad effenuare annualmente ril.u-ioni sulle eccedenze di personale:i :_T-" 
*lriigriut. p.:?r:Í ocaregoria, quuiin.u e profito professionate.5r trana di disposizioní.che rendòno effenívo ir úirino "il""-"ii cui agti articori 4 e r20 deracostituzione' Secondo r" con.-óo-trirrr;"""r, (senr. n. :ù- 

-ait 
zoool r.anicoro 34 derdecre rolegislativo enuncia il p'intilìo-;il; it personare 

-i""..,ìn 
- presso quarsiasí pubbricaamminístrazíone deve. poter essere ricollocaro. duranre ii p.ìiJ" di disponibirità. presso arrrcamminisrrazioni' In tal modo ti ttiL ir .*l-ion. definitiva?iippono di ra'oro ma si rea,zza,anche' un conrenimeil"-d,:rt? r*.. *rlio.rronur., ,rpprirìn,.rrinigrobari. infani ir comma ó di

ililil::'i ,#;::: ii:{ilì#,,ín,ion; ,ono'!,uo,'oinl,.'".ru verincara i*poxiuirita oi
cosriruísce ""; .;;;;;l#îj,j:,:lf"i::i,::j:ll,e]iste La.disciptina dettara o"ri:ai"oro j4_bissan c i Ia I a n u I t i ri ; il ;î,"T",Í' J1[fl ,ff i 3;# fif ,'"" l,ffffi .';iA 

f ][":d:* Tft n: ; ;medesimo anicolo' La cone,.at ;fi;;.;#.*u "ri. trnu-il-iir.ìpri". deil"anicoro 34-bis e vorta
irii#lih';[!î'1,:',1',Tiit,Tf*1x;hii1l"*1T;:;:iî",ore pre'edere ,a nu,iita deg,i
Infine' proprio in considerazl"tt otipri.Jtílli"^!tloaila disciprina in esame. ar fine diassicurarein modo costanÎe e puntuale ru tttinir'l.iL .rig"nr. assuzionali delle pubbliche amminisrrazioniper valutare le possibilità di ricollocazioni o.lp-..ro"l: ;.;i*,iiu,,,,u. si ritiene che in caso discorrimenlo di eraduatll^t-*:""iri*'.rlr.uri, nei limiri a.itu'uigrnt. disciprina deila varidiradelle graduatorie' occorra.riproporre lirichiista di assegnazione li perlnat. in disponibílírà agli::Íf 

';:-Tnrjî,j;[il',i..'"ri . '.ei""'ìiii.i"' u, o*.,..io-r.gir;;;;";',. 46e det teeT eDíparrimento
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