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Informativa n. 88 Roma 23 maggio 2008

Si pubblica la Circolare del Ministero della Giustizia, Dipartimento
dellOrganizzazione Giudiziaria, del personale e dei Servizi, con prot. n.
m_dg.D0OG.12/03/2008.0011883.U riguardante il lavoro straordinario.

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Piero Piazza - Raimondo Castellana)
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Al PROCURATORE GENERALE
della Repubblica presso la
gorte di Cassazione

OMA

gl PRESIDENTE del Tribunale Superiore
Rg%cque Pubbliche

Ai PRESIDENTI delle Corti di Appello
LORO SEDI

Ai PROCURATORI GENERALI
della Repubbl;'lca presso le
0

L8RS BB

Ai PRESIDENT!
dei Tribunali
LORO SEDI
Ai PRESIDEA&T T
dei Tribunali di Sorveglianza
LORO SEDI

At PRESIDENTI

dei T rfbugal‘i per i Minorenni
LORO SEDI

Ai PROCURATORI della
Repubblica presso i Tribunali
LORO SEDT

Ai PROCURATORI della
Repubblica presso i .
Tribunali per i minorenni
LORO SEDI

Ai DIRIGENTI AMMINISTRATIVI
LORO SEDI

OGGETTO : lavoro straordinario.
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Vi informo che le somme disponibili quest’anno per il lavoro straordinario vi
verranno comunicate entro il mese di marzo. Le stesse derivano da un lato dagli stanziamenti
previsti dall’art. 12 del DPR n.344/1983 e dall’altro dalla quota prevista nel Fondo Unico di
Amministrazione. Detta ultima quota & stata computata tenendo conto di quanto destinato
allo straordinario negli ultimi due anni in sede di contrattazione per il F.U.A. ( € 3.500.000) e
previa informativa alle Organizzazioni Sindacali.

Rammento che:

- il lavoro viene definito come straordinario solo una volta completato il normale orario
di lavoro; '

- il lavoro straordinario non pu® essere utilizzato come strumento ordinario di
programmazione di lavoro prevedendo tale istituto solo in caso di necessita e in
presenza di effettive esigenze di servizio;

- le prestazioni di lavoro straordinario ai sensi dell’art. 3 comma 83 della legge
finanziaria 2008 possono essere liguidate solo in presenza di sistemi di rilevazione
automatica delle presenze ( di cui tutti gli uffici devono quindi dotarsi}.

La consapevolezza dell’esatta entita delle somme utilizzabili spero consenta il
migliore uso dello strumento dato dal lavoro straordinario.

Raccomando infine di ricorrere al lavoro straordinaric come attivitd
eccezionale dando assoluta priorita alle prestazioni per 1’assistenza alle udienze e per la guida
delle autovetture blindate, e facendo ampio uso degli istituti contrattuali e delle articolazioni
dell’orario di lavoro (lavoro pomeridiano, turnazioni, riposi compensativi etc.) che
consentono di limitarne il ricorso.

Ringrazio per I’attenzione.

Il Capo Dipartimento

o Jhandic Casflli——"~
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