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RICOLLOCAZIONE RIQUALIFICAZIONE

Progressione professionale. Ora
Basta'” Subito ddl emendato e

La FLP negli ultimi incontri avuti con ’Amministrazione, durati

per tutto il mese di giugno 2007, ha sempre sostenuto con forza
come la Ricollocazione del personale del Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria deve attuarsi in tempi molto brevi.

Oggi |la FLP RIBADISCE CHE E’' SEMPRE STATA CONVINTA, SIN
DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA, CHE 1L
PERCORSO FINALMENTE INTRAPRESO *“ITER LEGISLATIVO E
TAVOLO CONTRATTUALE" ERA ED E’ L’'UNICO STRUMENTO CHE
CI CONSENTE DI RAGGIUNGERE IL TRAGUARDO PREFISSATO.

Purtroppo I'approvazione del disegno di legge derivante dal protocollo
d’'intesa é avvenuta, da parte del Consiglio dei Ministri, soltanto il 23 maggio u.s. &
causa delle osservazioni e degli_impedimenti imposti_dalla

Ragioneria Generale dello Stato. Questo ritardo ha modificato il percorso
programmato dal protocollo d’intesa ed impone a tutte le parti in causa
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I'esigenza di una risposta immediata che dia certezza e

concretezza ai lavoratori che fino ad oggi non hanno ancora
visto ed avuto nulla.

E' palese come in questi anni le molteplici riforme che hanno
interessato il sistema giustizia hanno modificato il modo di lavorare, costringendo i

lavoratori delle Cancellerie e Segreterie giudiziarie, tutti compresi, a svolgere
attivita superiori alle proprie competenze, anche di due livelli, a
causa delle nuove esigenze organizzative che di volta in volta
Si creavano e si creano tutt’ora anche in virtu delle carenze

d’organico. In _buona sostanza tutti fanno tutto a

COSTO ZERO. Riteniamo quindi, che questo spirito di
abnegazione e i sacrifici fatti da tutti i colleghi debbano
essere riconosciuti e ricompensati ora, senza perdere altro
tempo.

Auspichiamo che I’Amministrazione condivida insieme alle OO.SS.
guesta verita e che quindi, ravvisi I'urgenza di un giusto riconoscimento

ai lavoratori, attraverso un accordo scritto che sia esigibile
con |I'approvazione definitiva del DDL, opportunamente
emendato. cio permetterebbe di raggiungere un duplice obbiettivo: NON
perdere qguesta tornata contrattuale (gli effetti dell’art.
13 co. 5° del CCNL 16/2/99) e quello che arrivera con il
nuovo CCNL.

Solo cosi si sanerebbe una vera ingiustizia perpetrata nei
confronti dei lavoratori delle Cancellerie e Seqreterie Giudiziarie, tutti

compresi, altrimenti SI_avrebbe, chi sa come e quando,
un solo passaggio economico e si perderebbe di
fatto, I'ultima occasione per un riconoscimento non

solo economico ma anche giuridico.
Tutto cio e quello che ai massimi livelli la FLP ha sostenuto nelle
discussioni effettuate al’Aran, dove nello specifico nel capitolo

riguardante il nuovo inquadramento e norme di prima applicazione, al
co. 4° ha chiesto é ottenuto che venisse inserito :

«tutte le procedure gia programmate, concordate o
attivate sulla base del precedente ccnl sono portate a




compimento con le modalita e finanziamento previste da tale contratto,

con i criteri gia stabiliti in contrattazione integrativa”

riferendosi nella discussione proprio alla situazione di stallo del
Ministero della Giustizia.

E’ arrivato ora il momento di passare dalle parole ai fatti .
Questa estate si preannuncia molto calda. Occorre che la quqe

venga approvata rapidamente dal Parlamento e che
I’Amministrazione faccia sino in fondo la sua parte e soprattutto s’impegni, per

come si & impegnata, & chiedere ed ottenere la corsia
preferenziale d’'urgenza. Bisogna fare presto, anzi

prestissimo. Da un lato la legge e dall’altro i tavoli tecnici per la
definizione pattizia delle varie attivita come per esempio l'individuazione dei nuovi

lavori e profili, che ci portino al piu presto al raqqiunqimento
dell’obiettivo.

Registriamo con soddisfazione che anche altri condividono I'impostazione
da sempre sostenuta dalla FLP tenendo in debito conto le
Indicazioni pervenute da tutti i lavoratori, anche nelle
recenti assemblee.

In ogni caso, la FLP ViC]i|eI‘é., viqilera, viqilera fino alla
completa attuazione del protocollo d’'intesa sottoscritto in data 9
novembre 2006, ovvero della RICOLLOCAZIONE di TUTTO il personale
delle Cancellerie e Segreterie Giudiziarie, ricordando a tutti che.....

Solo Uniti si vincel!! E teniamoci tutti
pronti con ogni mezzo affinché siano
traquardate le attese dei lavoratori.
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