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DDL SULLA RICOLLOCAZIONE.
ORA L’EMENDAMENTO e
L’ACCORDO.

Interpelli, mobilità e full-time
In data odierna presso la sala - parlamentino – del Ministero della Giustizia,

si sono incontrate l’Amministrazione e le OO.SS. maggiormente rappresentative
CGL – CISL – UIL – SAG – RdB – INTESA ed FLP  per discutere in ordine alle
tematiche relative alla

• trasformazione dei rapporti di lavoro da full-time a part-time;
• interpretazione autentica dell’accordo sulla mobilità sottoscritto in

data 27 marzo 2007;
• mobilità in entrata.

Preliminarmente l’Amministrazione  ha consegnato un progetto di
razionalizzazione delle sedi dei Giudici di Pace ( a tutt’oggi ancora in fase di
evoluzione ), evidenziando come verranno utilizzate tutte le attenzioni per evitare
disagi al personale. Detto progetto coinvolgerà circa 300 lavoratori. La FLP si è
riservata di approfondire la tematica e di  far pervenire le proprie
osservazioni.
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Relativamente  alla trasformazione dei rapporti di lavoro da full-
time a part-time l’Amministrazione ritiene, in base alle proprie esigenze
organizzative e funzionali, nonché ai pareri espressi in materia dalla Funzione
Pubblica, di poter modificare i contenuti del CCNL, ovvero la percentuale del
25% verrebbe calcolata non più su base nazionale, bensì a livello
decentrato in considerazione della notevole scopertura degli organici in alcuni
uffici per effetto del part-time.

La FLP ha  stigmatizzato questa decisione sostenendo che i
contenuti contrattuali non possono essere modificati da una
contrattazione di secondo livello e, che, i pareri della Funzione Pubblica
sono atti unilaterali e non rispecchiano le procedure per le interpretazioni
autentiche delle norme contrattuali. La FLP, inoltre, ha ricordato
all’Amministrazione che pendono oramai da diverso tempo le
trasformazioni dei lavoratori assunti a part-time e che hanno chiesto la
trasformazione a full-time e, ciò, potrebbe alleviare, di fatto, in alcuni
uffici  il disagio per la scopertura degli organici.

Per quanto riguarda la tematica dell’interpretazione autentica
dell’accordo sulla mobilità, sottoscritto nel mese di marzo 2007, più
volte richiesta dalla FLP con  note  del 16 e del 25 maggio ( pubblicate
sul sito www.flpgiustizia.it ), l’Amministrazione ha proposto di istituire
un tavolo tecnico, per la definizione  dei contenuti controversi del sopra
citato accordo.

La FLP ha sottolineato con forza l’urgenza del confronto su questa
materia, evidenziando che gli uffici periferici interpretano in maniera
difforme  l’accordo, come per esempio l’art. 14 punto 9 dove
espressamente si evince che il limite dei  dodici mesi delle applicazioni
riguarda esclusivamente  quelle previste d’ufficio e non quelle disposte con il
consenso del lavoratore.

L’incontro è proseguito trattando l’argomento relativo alla mobilità
in entrata. L’Amministrazione  ha illustrato le motivazioni e le possibili soluzioni
da adottare rilevando che ciò è strettamente applicabile solamente per i posti
messi ad interpello, pari a circa 150 unità, risultati ancora vacanti dopo
l’espletamento della procedura.

La FLP, pur comprendendo le motivazioni dell’Amministrazione, ha
sostenuto come  la cosiddetta mobilità “pilotata” crea, di fatto,
delle sperequazioni nei confronti del personale interno, già più
volte segnalate,  poiché,  spesso, accade che i lavoratori provenienti da
altre amministrazioni non hanno  conoscenza dei servizi di cancelleria e
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nozioni di diritto, e quindi non sono in grado di espletare le proprie
funzioni ed è ancor più  grave quando questi ricoprono funzioni  elevate
e di responsabilità (C1, C2, C3) che alla fine, comunque ripiombano
sulle spalle dei lavoratori giudiziari.

La FLP ha anche sostenuto che la spalmatura dei posti messi a
interpello, pari a 2.683,5 unità su una vacanza di 6.183, che corrisponde
al 43% dell’organico scoperto,  non è stata omogenea per tutti i profili
professionali e per tutte le sedi creando, di fatto, in molte sedi la
mancata pubblicazione dei posti vacanti come per esempio a Napoli,
Salerno, Catania ecc...

La FLP ha inoltre, precisato che gli interpelli delle
professionalità Informatiche sono vanificati per la cronica
mancanza di una pianta organica ad hoc per i CISIA.

Tra le altre cose la FLP ha ricordato all’ Amministrazione che
rimangono sul tavolo ancora aperte le questioni relative alla legge
104/92, all’ art. 42 bis, alla trasformazione dei rapporti di lavoro da part-
time a full-time ed alle gravi patologie. Per queste tematiche si è chiesta
l’ apertura di un tavolo di confronto.

Infine  in relazione al DDL governativo, consegnato ad
inizio riunione, reperibile sul sito www.flpgiustizia@flp.it,  la
FLP ha chiesto di aprire subito la discussione nel merito, per
verificarne le differenze rispetto a quello preparato
dall’Amministrazione secondo i principi stabiliti dal  protocollo
di intesa sottoscritto il 9 novembre 2006. Ciò al fine di
predisporre l’emendamento correttivo, nonché per la
preparazione della pre-intesa attuativa, insistendo per
accelerare l’iter complessivo.
L’Amministrazione ha convenuto sulla richiesta precisando
che già la prossima settimana sarà fissato un incontro. Il
Sottosegretario ha altresì, affermato che è sua intenzione
definire l’accordo entro la fine del mese.

Per completezza di informazione comunichiamo che  la FLP ha incontrato i
colleghi aderenti al movimento IMPI, che manifestavano nelle vicinanze del
Ministero condividendo le loro preoccupazioni, ansie, timori ed aspettative.
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